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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

1. INTRODUCCION

El Estado de Informacién No Firanciera forma parte del informe de gestidn consolidado de Tigruti, S.L.U. ¥
soctedades dependientes (en adelante Grupe Planasa o Planasa), como un anexo al mismo, & incluye Informaclén
sobre cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, a la Sociedad, al respeto de los
derechos humanos y a la lucha contra la corrupcitn y el soborne. El contenido a Incluir en el presente Estado
de Informacidén No Financlera ha sido recientemente desarrollado mediante la Ley 11/2018, de 28 de diclembre,
par la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundide de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2018, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacién no financiera y diversldad.

El Estado de Informacion No Financlera se ha elaborado a partir de las expectativas y requlsites de los Grupos
de Interés identificados como consecuencia del trabajo de evaluacién y valoracién realizadoe en el ejercicio anual
terminado et 31 de marzo de 2019, can especial atencidn a aguellos temas mas relevantes para éstos y de

mayor impacto en la estrategia del Grupo Planasa,

2. MODELO DE NEGOCIO

Planasa es una empresa Hder en el sector agroalimentarlo especializada en la investigacién vegetal, viveros y
agroafimentacion.

La sede central de Planasa se encuentra en Valtierra, al norte de Espafia,
Las principales ublcaciones en las que se encuentra el Grupo Planasa son las siguientes:

« Produccién: China, México, Marruecos, Espafia, Rumania, Polonia, Francia, Estados Unidos.
« Comercializacién: China, Francia, Espafia, Polonia, Polonia, Italia, México, Holanda, Estados Unidos,
» Viveros: Espafia, Polonia, Chile, México, Marruecos, Rumania, Estados Unidos.

El Grupo Planasa tiene presencia internacional gracias a una red comercial distribuida en cinco continentes y a
una intensa red de colaboradores en diferentes paises y regiones climaticas. E! objetivo de Planasa es obtener
nuevas varledades vegetales para lograr un equilibrio que satisfaga las futuras necesidades dei agricultor con
tos gustos del consumidor en los diferentes mercados.

Planasa cuenta con fincas por todo el mundo escogidas estratégicamente por sus cualidades de suelo y
condiciones climaticas. En ellas se realizan los cultivos comerciales, investigacién, observacién y ensayos de
nuevas variedades para climas continentales, mediterraneos, templados o, incluso, tropicales.
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Adicionalmente, el Grupo Planasa tiene muy en cuenta las necesidades del agricultor, que no sdlo demanda
mejorar la calidad y sanidad de las plantas, sino que también necesita mejores variedades que produzcan
fruto de més calidad y que les permita obtener mayer rendimiento, elementos esenclales para mejorar [a

rentabilidad.

En Planasa estdn comprometidos con [a alimentacién saludable del presente y del futuro, basdndose
especialmente en el sabor y en e placer. Trabajan para los clientes mejorando cada dia las variedades vegetales
y ofrecfendo soluciones que les ayudan a prosperar en sus proyectos agricolas, El éxito de Planasa se construye
con tres pilares fundamentales: investigacién, calidad y partner.

Investigacidn

Calidad

Partnership

N PASG POR DELANTE

Mas de 40 afios investigando en
variedades vegetales. Planasa
apuesta por la Investigacién
varletal como base del éxito de
creacion de variedades Gnicas.
Cuentan con seis centros
experimentales repartidos por
todo el mundo v adicionalmente
Planasa tiene repartidos centros
de desarrollo para realizar la
observacién y experimentacién
de las nuevas variedades en
distintas zonas climaticas

QBSESION POR LA CALIDAD

Los clientes de Planasa son pieza
fundamental para la
implantacion en el mercado de
nuevas variedades que llegan
con éxito al consumidor final. La
relacién de confianza con los
agricultores, forjada con afios de
trabajo en comin, permite
detectar de primera mano
necesidades y puntos de mejora
para ayudaries con soluclones

’ eficaces.

TRABAJAMOS CONTIGD

Planasa tiene el compromiso de
ayudar a sus clientes como si
fuesen un socio mas de su
empresa. Estdn a su lado para
escuchar sus necesidades y
ofrecer soluciones que ayuden a
mejorar la rentabilidad de su
negocio, Es una relacién de
confianza que potencian y
mantenemos a diario,
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Planasa estd especializada en tres negocios principales: investigacién vegetal, viveros y agroalimentacion. La
princlpal producclén y comercializacién de Planasa se divide en tres principates grupos alimenticios:

Frutos rojos Horticolas Frutales

Envestigacion vegetal

El grupo destina una importante cantidad de recursos de I+D para desarrollar nuevas varledades mediante
seleccldn varietal y con el objetive de ofrecer al productor variedades que se ajusten a sus necesidades
productivas y de negocio. Adicionalmente, se realizan esfuerzos para que los productos permlitan extender su
temporada de cosecha, evitando altibajos de produccidn, y pata que, al mismo tiempo, el consumidor disponga
de frutos de calidad durante todo el afic. Planasa cuenta con cuatro centros de investigacion repartidos por todo
el mundo v adiclonalmente con centros de desarrollo para realizar 1a abservacion y experimentacién de las
nuevas variedades, todo ello en distintas zonas climéticas en localizaciones estratéglcas alrededor del mundo.

Yiveros

Planasa es uno de los mayores viveristas del mundo de plantas de fresa, frambuesa, ardndano y esparrago, asl
como de semillas de ajo, y drboles frutales, Cuenta con aproximadamente 1.500 hectdreas localizadas en
Espafia, Polonia, Marruecos, California en Estados Unidos, México v Chile, Planasa tlene la capacidad de
integraclén de actividades en diferentes ubicaciones para poder ofrecer el material vegetal que mejor se adectlie
a sus necesidades.

Agroalimentacidn

Plarasa produce y comerelaliza, a lo largo de todo el afio, productos vegetales de calidad para satisfacer los
gustos del consumidor teniendo una vocacién de ser un gran productor de berries, con un interés especlal en
frambuesas y ardndanos, Ademas, el Grupo Planasa produce y comerclaliza endibias frescas, una actividad en
la que es lider.

Planasa produce y comercializa:

Frambuesas
Ardandanos
Moras

Endibias
Espérragos
Frutal de hueso
Aguacates
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La calidad de los productos de Pianasa tlene en cuenta la seguridad alimentaria, ia trazabilidad del material
vegetal desde el origen, el cuidado del medioambiente, el empieo de las mejores técnicas disponibles, la
orlentacion al cllente y ia mejora continua en todas las etapas.

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Suministrar a los clientes en el mercado global a través de los tres segmentos de negocio, Investigacidn Vegetal,
Viveros y Agroalimentaria, productos y serviclos de alta calldad v valor afiadido para satlsfacer los gustos del

consumidor.
VISION

Ser lider giobal en soluciones innovadoras para la cadena de suministro de berries, espéarrago, endibia v ajo,
satisfaciendo las expectativas del consumidor.

VALORES
Integridad

La honradez y la integridad son nuestros activas mds importantes y deben presidir la direccién de nuestro
negodcio.

Busqueds permanente de la inhovacion

Fomentar las Ideas nuevas, la Iniclativa y creatividad a todos los niveles,

Satisfaccidn dal cllente

Situar a nuestros clientes en el centro de nuestras actividades empresariales y contribuir a su éxito.
Apertura al exterior

Buscar activamente las mejores practicas en todos los ambitos con objeto de poder ofrecer una oferta de mavyor
valor a nuestros clientes,

Excelenciz emprasarial
Mejora continua, eficacia y eficiencia en las actuaciones de 1a empresa.
Trabajo en canipe

Compartir los conocimlentes, [as ideas y la experiencia de cada uno para tomar las mejores decisiones en el
&mbito del grupo Planasa.

Compromiso con las personas

Promover el talento, ofrecer oportunidades, desarrollar lideres, recompensar la consecucién de objetivos,
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3. HITOS MAS SIGNIFICATIVOS

¥

+ Amend Darbonne
instafa en Milly -la-Forét
{Francia) una
plantacion de plantas
aromaticas.,

s Participacidn en
la empresa
california Endive
Farms (CEF)
USA,

+ Planasa adquiere el
100% de la
produccitn de
endibias de
California Endive
Farms {CEF} USA

+ Planasa tiene presencia en los
cince continentes. Destecando en
los palses de: Espaiia, Francia,
Polonia, Italia, Alemania, Paises
Bajos, Rumania, Estado Unidos,
Mexico, Chile, Marruecos y China.

L 1973 § 2003 ¢ 2017 f
£ ) ; :
& e O O ﬁp‘} L
1887 1997 [ 2014 ‘ 2018
+ Fundacién de + El Grupo + Planasa entra en el
Planasa en Darbonne toma accionanado de Yunnan
ef control del Meiming Agricultural

Espafia

100% de Planasa Co., Lxd, {China)
Planasa adquiere la
empresa
norteamericana NorCal

Nursey

4. PRINCIPALES CIFRAS DE PLANASA EN EL PERIODO DEL INFORME

Las princlpales cifras de Planasa en el ejercicio son las sigulentes:

Presencia en

Ventas

profesionales palses

5. ANALISIS DE MATERIALIDAD

Los grupos de interés mas relevantes considerados para el Grupo Planasa son los indicados a continuacion:

4 érganos rectores y goblerno corporative
«  Empleados

«  Cllentes

+  Relaciones Institucionales

+  Proveedores
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Planasa ha establecido canales de comunicacion especificos con sus grupos de interés. Gracias a ellos conocen
sus necesidades y expectativas o que les permite responder con mayor rapldez a sus expectativas,

En este sentido, con el fin de obtener los asuntos mas relevantes en materia de sostenibllidad para el periodo
actual, Planasa ha elaborado en el ejercicio un andlisis de materialidad con el objetivo de identificar los asuntos
mas relevantes tanto para sus grupos de interés como para ia estrategia del Grupo. Para llevar a cabo dicho
anélisls se han realizado las siguientes acciones:

- Revision de la Informacion: tanto interna como externa (noticlas relevantes, memorias de los principales
competidores, best practices del sector, entre otros).

- Identificacidn de temas relevantes: desarrclio de un listado exhaustivo de temas materiales en el sector
agricolfa.

- Evaluacién: valoracion de los temas clave e identificacién de aspectos clave para la evaluacién de los temas
relevantes.

En este sentido, se ha revisado la Informacidn Interna y externa con el objetivo de detectar los temas relevantes
en el Grupo Planasa y para detectar jos temas clave del sector atendiendo a su repercusidn en las actividades,
{os productos, los servicios y las relaciones de la organizacion, fuera y dentro de la misma. Una vez seleccionados
los temas mds relevantes dentro de la organizacién fueron valorados por los diferentes responsables de los
departamentos en funcidn de la importancia operacional y a Importancia reputacional. En dicha valoracién, han
participado las personas clave del drea de recursos humanos, de compras, de calidad de clientes, de financiero,
de cumpiimiento y de medio ambiente.

Para la determinacion definitiva sobre la materialidad de un aspecto, Planasa ha llevado a cabo una combinacién
de factores internos y externocs, derivados de las preocupaciones y expectativas de los grupos de interés, asi
como de las lineas estratégicas, objetivos, riesgos o intereses del Grupo. De este modo, se han identificado 21
asuntos relevantes, gue han sido plasmados en una matriz de materialidad. Dicha matriz no ha sldo publicada
por confidencialidad,

Asimismo, destacar que el top 10 de asuntos materiales identificados por Planasa son los siguientes;

Observacién y experimentacion de nuevas variedades - bldsqueda de fa innovacién vy eficlencla
Experiencia del diente: Calidad del producto/Servicio y satisfaccién del cliente/Gestidn de reclamaclones
Relacion de conflanza con los clientes

Canales de didlogo con los grupos de interés

Retribucién justa (brecha salarial)

Diversidad, igualdad y no discriminacién

Productos sostenibles e inclusivos

Prevencidn de la corrupcién y el fraude

Conclliacién de ta vida personal y laboral

Satisfaccion de proveedores

* & & * & 4 * "

La Alta Direcclén ha Implementado o estd en proceso de implementar medidas al respecto en tados los ambitos
mencionados, que son desarroiladas a o largo del presente documento, -

A partir del mencionado estudio de materialidad algunos indicadores se han considerado como no materiales o
no relevantes para Planasa.
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6. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

6.1. POLITICA DE PLANASA

El Grupo Planasa estd comprometido y trabaja con constancia en el culdado del medioambiente. Esto se ve
reflejado en su Cédigo de Conducta, aue estd en inglés ya que el Grupe lo componen diferentes filiales que se
encuentran repartidos en puntos estratégicos del mundo.

Por otro lade, cuentan con la Politica de Calldad y Medioambiente, la cual también fomenta el respeto del
medioambiente,

El compromiso adquirido como consecuencia de dicho cadigo y politica, es proteger el medioambiente operando
de forma que los recursos utilizados para las actividades sean sostentbles y amigables con el medioambiente,
previniendo la contaminaclon y haclendo una gestidn adecuada de los residuos, Ademds, cumpien con todas las
leyes aplicables en los diferentes paises.

6.2. RIESGOS IDENTIFICADOS

Se han identificados varios rlesgos que son relevantes para el propdsito de Grupo Planasa y que afectan a la
capacidad de lograr los resultados esperados en cuanto a los objetivos medioamblentales. Los principales riesgos

detectados son los siguientes:

- Cambios en la legislacion
- Aumento del coste del agua y restriccldn de la misma.
- Rlesgo de fenémenos naturales, tales como heladas, Inundaciones, sequias...

6.3. GESTION Y DESEMPENO MEDICAMBIENTAL

6.3.1. GENERAL

6.3.1.1.EFECTOS ACTUALES Y PREVISIBLES DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA EN EL MEDIO AMBIENTE Y
EN SU CASO, LA SALUD Y LA SEGURIDAD

En Espafia, anualmente, realizan un andlisis detallado de todos los posibles aspectos medioambientales y de su
impacta al medio externo (emisiones a [a atmosfera, vertidos, residuos, contaminacion al suelo y aguas
subterrdneas, consumos, palsaje y ruldo y vibraclones). El resultado de este Andllsis se refleja en el "Inventaria

de aspectos Medioamblentales”.

En dicho Inventario, todos los aspectos han sido analizados y presentan un grado de slgnificancla o impacto al
medio ambiente, presentando la mayoria de ellos una significancia baja.

El resto de Grupo cumple con la legislacion medioambiental, y dado que la actividad y la maquinaria utilizada
por las plantas espafiolas es simllar que las de las plantas fuera de Espafia, se considera gque no tienen efectos
negativos relevantes y no han llevado a cabo dicho anélisis por no considerarse necesario.

La prevision de las actividades a futuro es contlnuar en los volimenes actuales de produccién, sin grandes
variaciones ni impactos al medioamblente,

6.3.1.2.PROCEDIMEINTOS DE EVALUACION O CERTIFICACION AMBIENTAL
Existen procedimlientos medioambientales acerca de: la evaluaclén de los aspectos medicamblentales, Ia

normativa que aplica al medloambiente, los planes de emergencia medioambiental, al control aperacional y el
seguimiento y medicién de los aspectos medioambientales,
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Acompafiando a lo anterior mencionado, existen Fichas de Emergencla medloambiental, Planes de Emergencia,
especlficaciones y buenas practicas medioambientales,

A pesar de no estar, en la actualidad, certificados por la norma IS0 14001 de Medioambiente, mantienen (a
gestién de residuos, la valoracién de aspectos medloambientales, los planes anuales y de emergencia y su
evaluacion anual, asi como el segufmiento de toda la normativa que nos afecta desde el punto de vista
medioambiental,

6,3.1,.3.RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES
Los recursos dedicados a la prevencién de rlesgos medicambientales son humanaos y materiales,

En Producciones Vegetales Diferenciadas, S.L., en adelante Provedis, exIste un responsable de mejora dedicado
a cuestiones medioamblentales. Adiclonalmente, en Valtierra existe un equipo formado por el departamento de
medicambiente que gestiona estos asuntos en colaboracién con del departamento de calidad. Finaimente, en
las fincas e Invernaderos de todo el Grupo, existe personal cualificado encargado de la aplicacién de los
fertilizantes. Estos técnicos, controlan la cantidad utilizada en los productos para que no exceda de lo permitido
y el producto liegue al consumidor en estado y condiciones Gptimas.

Los recursos materiales con los que contamos se aprueban anualmente en los presupuestos del grupo, derivados
de la necesidad de realizar mejoras y acomodarnos a las nuevas normativas medloambientales, a nivel nacional
y autondémlco.

Al mismo tiempo, varias de fas inversiones ya aprobadas anualmente tienen un enfoque de mejora
medioambiental,

6.3.1.4.APLICACION DEL PRINCIPIO DE PRECAUCION

En Provedis, disponen de Planes de Emergencia medioambiental, que describen la sistematica para prevenlr y
controlar la ocurrencia de los potenciales accidentes, incidentes y situaciones de emergencia que podrian tener
lugar en las Instalaclones y los procesos, determinando aquellos que puedan ocaslonar aspectos
medicamblentales significativos.

Los potenciales aspectos medicambientales que podrian aparecer como consecuencia de aceldentes, incidentes
o condiciones anormales de funcionamiento son: derrame aceite, incendio eléctrico, Incendlo por liquidos, fuga
de gases, rotura tuberia de agua, Incendlo del almacén.

Para cada uno de estos potenciales aspectos, se ha evaluado el impacto medioambiental, las medidas
preventivas, el responsable, el resuitado, las acciones de respuesta y el Resultado de la intervencidn, en caso
de que se diera,

También se realizan con frecuencia planificada simulacros, para verificar la idoneidad de las medidas de
respuesta establecidas, a la vez que mejorar el conocimiento de las mismas por parte de los trabajadores,

En el resto de las fincas e invernaderos del Grupo, todas las précticas y aplicaciones se hacen acorde a la
leglsiacién medicambiental vigente,

6.3.1.5.CANTIDAD DE PROVISIONES Y GARANTIAS PARA RIESGOS AMBIENTALES

Mo existen provisiones para posibles contingencias refacionadas con la mejora y protecciones del
medioambiente. El Grupo se considera suficientemente cubierto en este dmblto con las pdlizas de seguros de
responsabilidad civil suscritas a tal efecto.

6.3.2. CONTAMINACION

Aunque no existan unas medidas definidas, ia politica que ha estado aplicando el Grupo Planasa a lo largo de
los afios, es el uso responsable de las mdquinas y vehiculos utilizados durante la produccién.
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En relacién a la contaminacién acdstica, tras la medicién de ruido realizada en las instalaciones de Plantas de
Navarra en ejercicios anterlores y los buenos resultados obtenidos, no se tomaron medidas en relacién a este
aspectq.

Tanto en Marruecos como en Estados Unidos se utilizan productos bioldgicos para asf reducir el uso de pesticidas
quimicos.

6.3.3. ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS
El Grupo Planasa trabaja en una polftica basada en la minimizacidn del volumen de basura que va al vertedero.

En todas las operaciones relacionadas con residuos, siendo peligrosos, no peligrosos y subproductos, trabajan
con gestores autorizados. El almacenamiento se hace siempre en contenedores de tamafio 6ptimo teniendo en
cuenta el negocio, que son proporcionados por los gestores y la frecuencla de las retiradas son adecuadas con
el fin de evitar almacenamientos prolongados que pongan en riesgo la salud y la seguridad.

Ademas, todo el personal estd formado adecuadamente para la segregacién y gestién de las retiradas de todos
los residuos que se genera durante la actividad,

Esta es {a segregacion de fos residuos y el tratamiento gue se les da:

- El residuo pléstico se prensa y se reutiliza.

- Los envases vacios se Incorporan at proceso de produccién para fabricar nuevos envases tras su lavado
en las pantas de recuperacion de los gestores. También tenemos envases reutilizables que se los lleva
el proveedor,

- El cartdn y el papel se segrega del resto de residuos y se recupera. La Madera, separada, se pica y
recicla.

- El subproducto (rafz, hojas, ramas...) sirve para alimentacién animal o de relleno para otras fincas,

- La chatarra se vende y recupera en los altos hornos, a donde llega a través del gestor autorizado,
Lamparas, luminarias y tubos fluorescentes, a través del gestor autorizado, llegan a la planta de
recuperacion, Aparatos electrénicos y material de desecho ofimético como los toneres, también se
gestionan para su recuperacién y separacidén en componentes en plantas especializadas.

En cuanto al embalaje, la politica de compras es aumentar la tasa de envases reciclables, biodegradables e
incluso compostables adquiridos. Dada la demanda gue exliste, por parte de los consumidores, en cuanto a
bandejas biodegradables y reciclables en la presentacion del producto final, se trabaja con proveedores de
envases reutilizables en plastico y de palets (madera y pléstico).

También cuentan con acclones para combatir el desperdicio altmentarie, que son las sigulentes:

- Todo aliments seguro pero que no cumple un estdndar de calidad determinado, se ofrece a otros clientes
con menores requisitos de calidad {(mercado),

- Se trabaja siempre con producto fresco, alargando la vida util en el consumidor final. Al mismo tiempo,
se regula el ciclo del cultive para alinear produccion y ventas de tal forma que no haya sobre produccién

y/o desperdiclo.
- Potencian diferentes formas de uso (variantes y recetas) de un mismo producto,

6.3.4., USO SOSTENIBLE DE RECURSOS
6.3.4.1,CONSUMO Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON LAS LIMITACIONES LOCALES

Las principates datos referentes al consumo de agua del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2019,
excepto de las plantas situadas en EEUU, se presentan a continuacion:

Ejercicio 2018 - 2019
Consumo agua {m3) 6.592.952
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Atendiendo al consumo por paises, el detalle del consumo de agua es el siguiente:

Consumo de agua

& Francfa 2 Marruacos s Espafia

v México Otros

En Espafia, el agua utilizada es procedente de diferentes asociaciones de regantes, que les garantiza agua de
calidad vy en cantldad suficiente. Disponen de tierras para disfrutar del use del agua procedentes de las
asociaciones, Gozan de una balsa de almacenamliento y una red de tuberias que distribuyen el agua hasta los
puntos de uso,

En Valtlerra, ademds cuentan con una estacién potabilizadora, donde cloran parte del agua que se usa para uso
de boca y limpieza, y otra linea, para ef agua industrial que no sufre ningdn preceso de desinfeccidn,

En Francla, el agua utilizada es procedente de pozos, que les garantiza agua de calldad y en cantidad suficiente.
Disponen de tierras en alguiler (fermage) para disfrutar del uso de) agua procedentes de la capa fredtica. Esta
extraccién de agua se declara y se paga impuestos sobre este uso de aguas de la naturaleza, Asimismo, tienen
un sisterna de fiitros para extraer el hierro principalmente que obstruiria el riego por goteo, gozan también de
3 balsas de almacenamiento, 4 estaciones de ferti-irrigacion y una red de tuberias que distribuye el agua hasta
los puntos de uso.

En Marruecos, el agua utilizada es procedente de diferentes pozos propios autorizados por el Estado Marroqui,
que les garantiza agua de calidad y en cantidad suficiente. Asimismo, gozan de varias balsas de almacenamiento
y una red de tuberias que distribuyen el agua hasta los puntos de uso. Ademds, cuentan con una estacion
potabilizadora, donde cloran parte del agua que se usa para uso de boca vy limpieza.

En México, el agua utllizada es procedente de pozos, que les garantiza agua de calidad y en cantidad suficiente.
Finalmente, destacar que todas las sociedades det Grupo Planasa tienen los permisos de captacién en orden.
6.3.4.2.CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

Los datos del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2019 en relacdién al consumo de las principales
rnaterias primas del Grupo Planasa se presentan a continuacion:

Unidades il
Envases y embalajes | Unidad 40.709.325
Abonos Kg/L 30,848,594
Fitosanitarios Kg/L 9.827.505
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6,3.4,3.MEDIDAS ADOPTADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DEL USO DE MATERIAS PRIMAS

El Grupo Planasa, considera como materias primas relevantes los envases y embalaje, y abonos, y trabaja
constantemente para mejorar el uso de las mismas.

Las acciones para mejorar la eficiencia de estas materias primas son las sigulentes:

1

2)

Envases y embalajes:

Uso de bandejas blodegradables conforme el cliente lo va demandando.

Adecuado mantenimiente de las maguinas filradoras y adiestramiento del personal al cargo de las
mismas enfocado a reducir las pérdidas por atasco, falta de alineado, etc. del film que cierra las
bhandejas.

Reduccion de bandejas no aptas trabajando con proveedores homologados y de confianza,
Trabajar con sistemas de embalaje reutllizables (chep-Ifo, europocl) en paiés y cajas evitando
generar residuos de carton.

Plan de minimizacién de Ecoembes.

Trabajar con slstemas de contenedores reutilizables.

Abonos:

Evitar la descarga de Materias Primas al retirar los abonos sélidos.

Eliminar el almacenamiento (APQ's) de los abonos sdlidos,

Fvitar trasiegos de abono sélido entre almacenes y produccién, eliminando accidentes laborales y
riesgos por derrames medicambientales.

Evitar derrames de abono sdlido en las operaciones de preparado del abono en la cuba “madre” y
en los trasvases a las soluciones "hijas”,

Reduccion del riesge de obstrucciones y residuos en las instalaciones (tuberfas, bombas, boquillas),
Mejora en la dosificacidn, gracias al sistema de sistema irrigacién a goteo.

6.3.4.4.CONSUMO DIRECTO E INDIRECTO DE ENERGEA

En relacidn al consumo de energia, los dos principales que se dan en el Grupo son el consumo de energia
eléctrica, y el consumo de gasoll. Este dltimo derivado principaimente del gasoil que consume la maquinaria y
los tractores que se utilizan en |a actividad del Grupo Planasa,

Atendiendo a los datos de consumo de electticidad, tenemos la siguiente informacién del Grupo respecto del
consume habido en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2019:

Ejerciclo 2018 - 2019
Consumo [uz (kwWh) 20,065,578

En relacidn a los datos de consumo de gasoeil, detallamos [a siguiente Informacidn respecto del consumo habide
en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2019:

Ejercicio 2018 - 2019
Consumo gasoil {1) 3.329.343
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6,3.4.5.MEDIDAS TOMADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA, USO DE ENERGIAS RENOVABLES

El compromiso adquitido por el Grupo para la mejora de la eficiencia del uso energético se ha materializade en
las siguientes medidas durante el afio 2018 - 2019:

- Se ha procedido a la sustitucidn de focos halégenos por |dmparas LED
- Se recupera el calor generado por la Fabrica para calentar la maquina de goma y calentar el agua de

las cubas
- Se ha mejorado {a productividad en ias plantadoras v cortadoras
- Instalacidn de amoniaco para las cdmaras frigorificas
- Cambio de turbinas en salas de cultivo para reducir el consumo eléctrico

6.3.5. CAMBIO CLIMATICO

Se han detectado varios elementos que aportan, mediante los gases que emite, al efecto invernadero, siendo
fas méquinas y los vehiculos utilizados para la produccién del producto.

No se han tomado medidas especificas en este dmbito, pero promueven el buen uso de estos elementos para
reduclr las emisiones,

6.3.6. PROTECCION DE LA BIGDIVERSIDAD

Ya que el negocio del Grupo Planasa estd estrechamente relacionada con la blodiversidad, estd presente en el
grupo la importancia de preservarla y cuidarla. Por ello, toman las siguientes medidas:

- Respetar la flora y fauna autéctona.

- Mantenimiento de las zonas ajardinadas.

- Uso de un dnice anillo raticida que se encuentra en las instalaciones productora.
- Control de los productos fitosanitarios,

- Aplicaclén de pesticidas segidn lo establecido por e} Gobierno

7. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

7.1, POLITICA DE PLANASA

El Codigo Etico del Grupo incluye apartados que garantizan |a iguaidad de oportunidades, condena a todo tipo
de viotencia verbal o fisica y el compromiso de mantener un lugar de trabajo seguro v saludable.

7.2. RIESGOS IDENTIFICADOS

Las personas que forman Grupo Planasa son clave para preservar el éxito y los estdndares de calidad que
caracterizan el Grupo, por lo que ia Direccidn ha procedido a la identificacién de los prindpales rlesgos a los que
estdn expuestos y que serfan los sigulentes:

Retribucion justa ‘
Formacion y desarrollo del talento diverso
Diversidad, igualdad y no discriminacién
Clima laboral

Conciliacién vida personal con la laboral

-« & & & @

Las consecuencias asocladas a la materializaclon de dichos riesgos podrian ser 1a reducclén de la productividad
de los empleados v el deterloro de la motivacién de los mismos.

Para mitigar los riesgos detectados, se han definido indicadores clave que son objeto de seguimiento constante
por parte de la Direccidon del Grupo,




ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

La informacién cuantitativa que se detalla a continuacién de personal, no incluye informacion de las filiales del
Grupo situadas en China {piantilla medla de 97 personas y plantilia a 31 de marzo de 2019 de 94 personas} y
Chile (plantilla media y plantilla a 31 de marzo de 2019 de 40 personas),

7.3. GESTION Y DESEMPENO SOCIAL

7.3.1. EMPLECO

7.3.1.1, NOMERG TOTAL Y DISTRIBUCION DE EMPLEADOR POR SEXQ, EDAD, PAIS Y CLASIFICACION
PROFESIONAL

Ef equipo humano que constituye la plantilia de a Socledad ‘a cierre del ejerciclo anual terminado el 31 de marzo
de 2019 asciende a 2,501 personas segun el siguiente detalle:

Direccion® 46

Técnicos y mando intermedios 174

Administrativos 71

Chreros 2.210

Total 2,501
Plantilla por género Plantilla por edad

@ Entre 30 y 50 B Mayor de 50 » Menor de 30

B Hombres = Mujeres

1 La Direccidn incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccién), como al personal de la segunda linea de
mando (Directores). La Alta Direccién a cierre del gjercicio esta constituida por 9 personas.
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Espafia 611
Francia 54
Marruecos 1.139
México 260
LUSA 383
Polonia 27
Holanda 1
Rumania 20
Italia 6
Total 2.501
7.3.1.2 EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO

Los empleados al cierre del ejerciclo anual terminado el 31 de marzo de 2019 en funcldn del tipo de contrato,
distribuido por sexo es el sigulente:

Tipo de contrato

Contrato fijo

Contrato fijo-discontinuo 48 31
Contrato temporal 757 1.116
Total 1.142 1.359

Tipo de contrato a 31/03/2019

1200
10600
300
600
400
200

Zealil e

Hombres Mujeres

% Indefinido  ®Temporal

7.3.1.3 PROMEDIO DE MODALIDADES DE CONTRATO

E! promedio de empleados en funcldn del tipo de contrato v jornada, teniendo en cuenta las horas trabajadas
en el periodo anual de 1 de abril de 2018 a 31 de marzo de 2019, por sexo, edad y clasificacién profesional es
el sigulente:
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Por género
Contrato fijio
A tiempo completo
A tlempo parcial
Fijo discontinuo

Contrato temporal

DS AnD -ana

Por edad 530 200 -
i 90,64 395,67 200,84
A tiempo completo 71,48 317,28 156,60
A tiempo parcial 1,00 2,80 0,91
Fijo discontinuo 18,15 75,58 43,33
Contra ral 502,73 801,59 205,13
2 P ¥ = () Ay 5 GbEero
Por categoria profesional ando 55
Contrato fijo 52,09 187,01 62,95 385,10
A tiempo completo 52,09 187,01 58,23 248,04
A tiempo parcial - - 4,71 -
Fijo discontinuo - - - 137,07
Contr emporal 1,03 12,65 9,18 | 1486,59

Los contratos a tiempo parcial se corresponden en su mayoria con prestaciones para la conciliacién de la vida

taboral y familiar.
7.2.1.4 NUMERO DE DESPIDOS

El nimero de despidos a lo largo del ejerciclo anual terminado el 31 de marzo de 2019 ha sido el siguiente:

% La Direccion Incluye tanto al personal de la primera linea de mando {Alta Direccion), como al personal de la segunda linea de
mando {Directores). El promedio de la Alta Direccidn en el periodo anual def 1 de abril de 2018 a 31 de marzo de 2019 es de

11 personas.
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Despidos en el ejercicio anual terminado el 31 de
marza de 2019 por edad

Despides en el gjercicio anual terminado el
31 de marzo de 2019 por sexo

» Hombre * Mujeres «Mayorde50 = Entre 30y 50 Menar de 30

Despidos en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo
de 2019

Direccion = Técnicos y mandos intermedios  « Administrativas = Obreros

7.3.1.5 REMUNERACIONES MEDIAS

El sistema se retribucién de Grupo se asigna en funclén del convenio colectivo, con un aumento del IPC
correspondiente. Adicionalmente, para el personal técnico y administrative se dispone de un sistema por medio
del cual se pretende establecer una clasificacion, retribucién y carrera profesional semejante a criterios de
mercado laboral.

La remuneracién media de los empleados en el ejercicio 2018 -2019 del Grupo Planasa, excepto de la Direccién,
por encontrarse ya desglosados en el apartado 7.3.1.8, considerando todos los conceptos de retribucion
exlstentes en la erganizacion (fijo, variable, bonus, beneficios sociales, incentivos y otros) distribuida por sexo,
edad y categoria profesional es la slguiente {en euras):
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Hombres 13.293

Mujeres 8.405

Total 10.245
A 0 el seg GIUpo e 2day TEED [

<30 aflos 6.780

30-50 afios 10.138

=50 afios 17.605

Total 10.245

Técnicos y mandos intermedios 41,497

Administrativos 21,721

Obreros 9.553

Total 10.245
7.3.1.6 BRECHA SALARIAL

Entre el convenio colectivo v la ley, se establecen criterios de equidad entre puestos de trabajo simllares con
Independencia del género. En este sentido, las remuneraciones def personal estan establecidas equitativamente
evitando la existencia de discriminacidn por cuestion de género.

El cdlculo matemaédtico de la brecha salarial entendido como la diferencia entre la remuneracién media de los
hombres y las mujeres sobre la remuneracién media de los hombres se sitia en el 37%, seqin lfa cual un
porcentaje superlor a cero representa el porcentaje que la mujer cobra menos que ef hombre.

Esta diferencia se corresponde a mulititud de factores, desde la composicién del género del grupo, a la diferente
especializacion de los puestos de trabajo, antigliedad, composicidn de Ia plantila por paises, etc.

Este porcentaje, aunque ha ido mejordndose afio tras afio, es principalmente debldo a la temporalidad de las

contrataciones, por lo que una comparativa por hora de trabajo y colectivo, reduciria el porcentaje de brecha
marcado.

7.3.1.7 REMUNERACION DE PUESTOS DE TRABAJO IGUALES O DE MEDIA DE LA SOCIEDAD
Los salarios de todos los trabajadores de la Socledad se encuentran por encima de la media sectorial.

Los salarios de las sociedades que tienen convenio colectivo y pertenecen al Grupo Planasa, se fijan los misme
en funcién de dichos convenlos, stendo éstos superlores al minimo establecido en el convenio para un contrate
Indefinido y jornada completa. Asimismo, en los paises gue no existe convenio colective, la remuneracién esta
sujeta a la legislacidn vigente mediante un minimo mas conceptos inciuidos en la normativa laboral.

7.3,1.8 REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS ¥ DIRECTIVOS

Durante el ejerciclo anual terminado el 31 de marzo de 2019, el Consejo de Administracién no ha percibido
retribucion alguna por su cargo, Asimismo, no tienen concedidos seguros, planes de pensiones o avales,
Tampoco existe obligacion alguna en materia de pensiones o de pago de primas de seguro de vida.
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En refacidn a la Direccién?, la remuneraclén media en el ejercicic 2018-2019 asciende a 104 miles de euros
para los hombres y 80 miles de euros para las mujeres. Estas remuneraciones medias incluyen retribuclones
variables, dletas y cualquier otra prestacion devengada en el ejercicio 2018- 2019,

Las retribuciones han sido fijadas en funcidn de la resbdlﬁééb-i_l'fd_éd_de'éééa puééto dentro de la organizacién y
teniendo en cuenta comparables en el mercado. Las diferencias entre hombres y mujeres se deben a las
responsabilidades que tienen y a la antigliedad.

7.3.1.9 IMPLANTACION DE MEDIDAS DE DESCONEXION LABORAL

Actualmente Planasa no ha puesto en marcha ningun plan especifico en relacién a la desconexioén laboral. La
naturaleza del negoclo de agricultura implica un alto riesgo meteorolégico, pudiendo derivar en un Impacto
perjudicial para la produccidbn en caso de ocurrencia, Implicando asi la necesidad de mantener canales de
contacto con el personal directo para situaciones de emergencia,

Asimismo, los empleados no han manifestade Inquietudes en este sentido, lo que ha hecho que no se haya
percibldo la necesidad de implantar medidas de desconexion laboral en el plan de trabajo del drea de recursos
humanos,

7.3.1.10 EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

Al cierre del ejerciclo anual terminado el 31 de marzo de 2019 ei nimero de empleados de la Socledad que han
informado gue tlene una discapacidad superior al 33% asciende a 7 personas, siendo ta medla del ejercicio 2018
- 2019 de 2 personas.

7.3.2. ORGANIZACIGN DEL TRABAlO

El tiempo de trabajo, incluyendo horarios, pausas, dias de vacaciones, dfas llbres por permisos retribuidos estan
establecidos cumpliendo con la normativa legal de los paises en los que Planasa mantiene centros de trabajo, o
bien en cumplimiento de los acuerdos adoptados en los Convenios Colectivos firmados con los trabajadores.

Cada uno de los paises que conforma el Grupo, tiene una manera distinta para supervisar la organizacién del
trabajo:

« China: sistema de fichaje con huella dactifar, sl bien cabe destacar que, siempre y cuando su responsabilidad
lo permita (personal de oficina), es posible trabajar desde casa para facilitar la flexibilidad horaria vy la
conciliacidn de la vida laboral y familiar.

+ [talia: se sigten unas buenas practicas en fas que tlenen el horario de entrada vy salida flexible para poderse
adaptar a las necesidades de cada trabajador.

+ USA: se utilizan escéneres electronicos que son administrados por los supervisores., Los empleados
escaheah su tarjeta de identificacidn de la empresa en estos aparatos y este se va a un sistema central de
registro de asistencla. Aslmismo, se tienen buenas practicas de flexibitidad horaria para |2 entrada y salida
para los trabajadores de oficina, y para los turnos de mano obra directa se Intenta gestionarlos para
favorecerles en la medida de lo posible.

+ Marruecos: Hay dos documentos que regulan las condiciones de trabajo en Marruecos, el cédigo laboral
marroqui v el reglamento Interno (exigldo por la ley de conformidad con el articulo 138 del Codigo de!
Trabajo marroqui). Las horas de entrada vy salida se comunican a los empleados de la empresa y se controlan
con un sistema infermatico de registro de entradas y salidas. Princlpaimente, los horarios de la
admlnistraclon son de 8:00 a 17:30 de lunes a viernes, excepto en el mes de Ramadan, en el gue el horario
es de 8:00 a 16:00 horas, para que los trabajadores tengas unas mejores condiciones de trabajo. El horario
de campo es de 8:00 a 16:00 de lunes a sdbado, excepto para el mes de Ramadéan el horario es de 06:00
a 13:00. Asimismo, se tlenen buenas préicticas de flexibilidad horaria para la entrada y sallda para los
trabajadores de oficina, y para los turnos de mano obra directa se intenta gestionarlos para favorecerles en
la medida de lo posible,

3 La Direccitn incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccion), como al personal de la segunda linea de
mando {Directores).
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« Espafia: se siguen unas buenas prdcticas en las que tienen el horario de entrada y salida flexible para
poderse adaptar a las necesidades de cada trabajador.

7.3,2,1 NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

Las horas de absentismo, considerando dnicamente las asociadas a bajas de enfermedad y accldente [aboral,
dado que otros conceptos no han sido monitorizados per el Grupo hasta el momento, para Marruecos, Polonla,
USA vy Espafia ascienden a 18.632 horas durante el ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2019.

7.3.2.2 MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA CONCILIACION Y FOMENTAR EL
EJERCICIO CORRESPONSABLE DE ESTOS POR PARTE DE AMBOS PROGENITORES

A pesar de no existir una politica oficlal aprobada de aplicacion a nivel grupo, existen buenas précticas
consolidadas de flexibilidad horarla de entrada y sallda para el personal de oficina, En este sentido, las personas
del Grupo estdn comprometidas a convocar reuniones dentro del horario laboral, practica destacable teniendo
en cuenta la presencia del grupo en todo el mundo.

Para los centros de trabajo con personal de mano de obra directa donde la flexibilidad no resulte tan factible,
existe organizacién de turnos distribuidos a lo largo del afio, teniendo en cuenta la temporada de plantacién vy
recogida, Esta practica permite a las personas de! grupo sujetas a turnos poder intercambiar los mismos entre
si a efectos de poder conciliar vida personal, familiar y laboral.

Fruto del apoyo continuo a la igualdad de oportunidades, Planasa favorece y fomenta el disfrute de los perlodos
establecidos de baja de maternidad y paternidad, pudiendo sefialar que durante el perfodo del informe se obtuvo
un [ndice del 100% de reincorporacion al trabaje tras el disfrute de estos periodos.

Para favorecer los permisos de los progenitores, en EEUU, los trabajadores pueden pedir una licencia (hasta 6
semanas) para estar afuera del trabajo y culdar de su situacidn familiar.

7.3.3. SALUD Y SEGURIDAD
7.3.3.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Planasa es un grupo comprometido con la segurfdad y salud laboral de sus trabajadores. Los compromisos que
formenta el grupo van dirigidos a asegurar un entorno laboral seguro. El Grupo ha evolucionado basédndose en
un proceso de mejora continua en todos los dmbitos de la actividad, prestando especial atencidn a fa seguridad
de las personas. Este compromiso se articula principalmente mediante:

- Establecimiento de programas de formacién permanentes en prevencion de riesgos laborales, con
especiai atencién al nuevo personal directo contratade en temporada, estableciendo como principal
objetivo lograr que dispongan de un aito grado de cualificacién y el maximo grado de Seguridad y Salud
Laboral para desempeiiar su actividad dlaria.

- Asegurdndose de que todos los trabajadores que conforman Planasa, asf como las empresas
subcontratadas, deben conocer y cumplir las normas de proteccidn de la salud y la segurldad en el
trabajo. )

- Informando a todas las personas que Inician su relacién laboral con Planasa acerca de los riesgos y las
condlciones de seguridad y salud en el puesto de trabajo. _

- Incorporande la dltima tecnologia en . Equipos. de Proteccién Individual, dentro del sector
agroalimentario.

Concretamente, cada palfs tiene sus propias medidas, a continuacion, detallamos las principales:

« China: se da capacitacién y se supervisa a las nuevas incorporaciones en prevencién de riesgos laboral,
especialmente para trabajadores de pulverizacion de pesticidas y utilizaclén de maquinarfa. 5i bien carece
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de Comité de Salud y Seguridad Laboral cemo tal, uno de los objetivos a corte plazo es constitulrlo. En
relacidn a inversiones, se ha comprado un equipo de seguridad de tela en la granja.

e« Rumania: se realizan acciones y formacién para promover la seguridad y salud laboral de los trabajadores.
Asimismo, trabaja con una empresa externa a la que se le realizan consultas, con la misma se rednen una
vez cada 3 meses. Adicionalmente, se ha trabajado en el perlodo para mejorar las condiciones del trabajo,
principalmente, el drea de sumlnistro de agua.

e« Italla: las oficinas estan estructuradas de acuerdo con la ley italiana en materia de seguridad en el lugar de
trabajo y riesgos para la salud de los trabajadores. Cada dos afios se lleva a cabo una evaluacion de riesgos
en el fugar de trabajo, firmada por un especlalista médico designado. Ademds, se beneficia de los servicias
de un externo que garantiza la primera capacitacién de emergencla, la capacitacién en medidas de
prevencidn de incendios y la capacitacidn en gestién de emergencias y evacuacién, sobre una base anual.

« Polonia: se da formacién a los empleados en el dmbito de Ia salud y ja seguridad, firmando estos un
certificado a camblo de haberla recibidn,

o  México: se siguen las condiciones de Seguridad y Saiud laboral establecldas por la ley mexicana.
Adicionalmente se estd trabajande en un programa de adaptacidon para los trabajadores cuyas tareas
requieren un esfuerzo fisico mayor y asl evitar el rlesgo de leslones.

+« EBUU: para favorecer la seguridad en el trabajo se tienen reuniones mensuales de seguridad, se monitorizan

las dreas de trabajo y se realizan auditorfa de protocolos de trabajo. Lo principales aspectos tratados en las
reuniones mensuales son el programa de prevencién de lesiones y enfermedades, las medidas para reportar
cualquler condiclén insegura, pricticas de trabajo y lesiones, provisiones para servicios médicos, primeros
auxlllos y serviclos de emergencia, el Codigo de Practicas de Seguridad del empleador, espaclos confinados,
practicas seguras para la operacion de cualquier equipo agricola, buen mantenimiento, prevencidn de
incendlos, pricticas sequras para operar cualquier equipo de construccién, procedimientos seguros para la
limpieza, reparacién, serviclo y ajuste de equipos y maquinaria, acceso seguro a las areas de trabajo,
proteccidn contra caldas, peligros eléctricos, incluyendo trabajar alrededor de lineas de alto voltaje,
aperaciones de gria, trabajos de zanja y excavacion.
Asimismo, destacar que se han realizado eventos a lo largo del periodo en los cuales se enfatiza la cultura
de seguridad ocupacional, todas las mafianas los supervisores se reunen con sus cuadrillas para hacer
calentamiento y estiramiento, v se tiene un programa de seguridad para Incentivar a los empleados. Las
principales mejoras llevadas a cabo en el ejerciclo son las sigulentes:

o Modificaciones ergandmicas en maquinas de siembra y deshierbado.

o Incremento del nlimero de bafios y sombra disponible para empleados trabajando al aire
{ibre.

o Implementacién de reglstro electrénico de asistencia reemplazando el registro manual y
agilizando el proceso para los empleados.

o Modificaclones ergondmicas a mesas de corte de plantas

» Marruecos: se realiza la compra de equipos de proteccidn individual EP! dando formacién sobre su uso a los
empleados, Asimismo, se da formacion en primeros auxilios en el lugar de trabajo por parte de su médico
laboral, En lo que respecta a formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, se da formacién en el
uso de plaguicidas y prevencién de incendios.

s Francla: cuenta con un documento de prevencién de riesgos |abhorales que es circularizado a los empieados.
Se realizan acclones y formacién para promover la seguridad vy salud laboral de los trabajadores. Asimisme,
tras cada accidente, se reallza una encuesta con el objetlvo de mitigar los aspectos que han provocado
dicho aspecto v seguir mejorando. Mensualmente se tienen reuniones con los representantes del personal
para tratar los aspectos de seguridad y salud laboral,

+ Espafia: existe un Comité de Seguridad y Salud que se retine trimestralmente. Asimismo, se tiene un plan
de prevencién en cada una de las plantas.

7.3.3.2 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

En Planasa se considera fieimente que la sequridad y salud es un asunto fundamental v prioritario, por lo que
su objetiva es minimizar el nimero dae accidentes, habiendo un seguimiento exhaustivo de la evolucion de los
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indicadores més representativos. A continuacion, se detallan los indices de frecuencla y de gravedad de Francla,
Espafia, Marruecos y USA:

Indice de frecuencia 64,78
indice de gravedad 0,95

7.3.4 RELACIONES SOCIALES
7.3.4.1 ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL

De conformlidad con la regulacion vigente, las condiciones [aborales v los derechos de los empleados de Planasa,
tales como la libertad de ascciacion y representacién sindical, se encuentran recogides en normas, v en
convenios vy acuerdos suscritos, en su caso, con las correspondientes representaciones de los trabajadores.

El Grupo Planasa organiza el didlogo social a través de los Comités de Empresa, en todas las plantas del Grupo
exlsten representantes de [os empleados que se ocupan de la comunicacién entre los empleados vy la sociedad.

Adicionalmente, en México existe un Comité de ética, encargado del didlogo social con los trabajadores.
Asimismo, en Marruecos, sl blen no existe un Comité como tal, sf existe la figura de representacion de los
empleados ante la empresa a través de las elecclones, Las funciones y responsabilidad de estas elecciones se

regulan en el cédigo laboral marrequi.

En lo gue respecta a Espafia, una de las sociedades tiene un Comité de Empresa, y para el didlogo social con el
resto de sociedades de Espafia, se realiza a través de representarites del personal.

Planasa es consciente de la importancia del didlogo sodlal con sus trabajadores, promoviendo los procedimientos
de informacion vy consulta. Para ello, pone a disposicion de los trabajadores Tahlones de Anuncios en fas entradas
a los viveros, pantallas de video para difusidon de informacidn relacionada con el Grupo, eventos y noticlas
publicadas en su Web o en medios locales.

7.3.4.2 PORCENTAIE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO POR PAIS

El porcentaje de plantilla cubierta por Convenio Colectivo en los paises donde existe el mismo es el slguiente;

Espafia
Italia
Méxlco

Destacar que en Francia, China, Chile, Holanda, Marruecos, Polonla, USA y Rumania no existe un convenio
colectivo de empresa, como tal. En dichos palses las condiciones laborales estdn reguladas por la Administracién
Pdblica en forma de leyes estatales, y la totalidad de los trabajadores de dichos paises se encuentran cubiertos
por las leyes mencionadas.

7.3.4.3 BALANCE DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS (PARTICULARMENTE EN EL CAMPO DE LA SALUD Y
SEGURIDAD DEL TRABAJO)

En cuanto al balance de los convenios colectivos v a los comités de seguridad v salud, ya han sido mencionhados
en el apartado 7.3.3.1y 7.3.4.3.

Asimismo, destacan las slguientes medidas en el dmbito de la seguridad y salud de los empleadaos:

- Para las personas expuestas a agentes fitosanitarios, o que desempefien funciones de conduccién de
equipamiento, Planasa pone a su disposicién un chequeo médico adicional anual, especifico para sus
puestos de trabajo.
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- Adiclonalmente a los controles médicos exigidos por la regulacién aplicable en cada pals, Planasa
posibilita a sus trabajadores gue se sometan a chequeos de colesterol y préstata.

7.3.5 FORMACION
7.3.5.1 POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO DE LA FORMACION

El Grupo Planasa cuenta con un procedimlento de formacién en el que se detaiia el proceso que sigue el
departamento de Recursos Humanos para identificar las necesldades de formaclén, realizar un plan para todos
los trabajadores de [a empresa y su posterior puesta en marcha. Finalmente se analizan los resultados teniendo
en cuenta la satisfaccién y eficacia del plan. Concretamente, este procedimiento se desglosa en cinco apartados:

1} Deteccidn de necesidades de formacién

2) Pianificacion de la formacidn

3) Puesta en marcha del plan de formacién

4) Control de la ejecucidn del plan de formaclén
5) Evaluacién de la formacidn

En relacion a la deteccidn v a fa planificacion de la formacidn, cada Socledad recoge todas las necesidades de
formacion, Identificadas y expresadas per cada departamento. El procese comienza con la identificacion de las
necesidades de formacién, empezando por el envio de los formuiarios de deteccién de necesidades a cada jefe
de departamento responsable de expresar la necesidad en este formulario {la formacién solicitada con los
destinatarios, la prioridad de cada formaclén, el cbjetivo de la accibn y el nimero de horas por persona).
Después de recibir todos los requisitos por departamento, todo se redne en un plan de formacién provisionaf
por tipo de formacién y su valor, y este plan, es el que debe ser validado y aprobado por la direccidn para poder
ser implementado.

7.3.5.2 HORAS DE FORMACION

Siguiendo la metodologia establecida, cada afio los responsables de los diferentes departamentos analizan las
carencias o necesldades formativas de su personal, generando los correspondientes informes de necesidades
de formacidn, para la planificacién de dichas acclones en el Pian de Formacién.

Durante el periodo del informe, los princlpales retos del drea de formacién han sido:

- Riesgos y medidas preventivas en los diferentes puestos
- Aplicador Fitosanitario Basico
- Cursos de seguridad vial

Las horas de formacion habidas en el ejercicio anual terminado ef 31 de marzo de 2019 han sido las siguientes
divididas por categorfa profesional, excepto de Espafia:

Direccion 533
Técnicos y mandos intermedios 868
Administrativos 272
Qbreros 3.534
Total 5.207

En Espafia las horas de formacién en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2019 han sldo de 5.946
horas de formacidn,
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7.3.6 ACCESIBILIDAD

En el Grupo se pone especial atenclon en las personas con capacidades diferentes con el objetivo de facilitar su
accesibilidad e integracion. Por elflo, Planasa, también contrata y colabora con entidades y asoclaciones que
incluyen a personas de este colective en su plantilla.

Las personas con discapacidad se encuentran princlpalmente en posiclones administrativas, La empresa
consldera la accesibllidad come uno de los criterios principales a la hora de implementar su plan de inversiones.

Toda nueva inversidn de edificios industriales y de serviclos en [os entornos fisicos del Grupo, asi como toda
adecuacién o acondicionamiento de dotacién e instalaciones de servicios generales se planifica de acuerdo con
la normativa vy los estandares de accesibilidad del lugar.

7.3.7 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Mediante la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, nacen fos Planes de Igualdad
come instrumento —de obligado cumplimiento para empresas de mas de 250 trabajadores— muy valloso para
avanzar en materla de concillacién,

A pesar de que solv una de las sociedades del Grupo, Planasa Viveros tiene un plan de Igualdad, Planasa
mantiene un compromiso firme por promover una cultura de Igualdad de oportunidades y no discriminacién por
razdn color, sexo, tendencla sexual, idioma, religidn, opinién politica o de cualquier otra fndole, origen naclonat
o social, posicién econémica, discapacidad o cualquier otra condicion. Asi lo refleja su Cédlgo de Conducta, de
obligado cumplimiento para todas las personas del grupo, que Incluye dentro de sus puntos:

- El rechazo a toda préctica de discriminacion o acoso, verbal, fisica o visual,

- La creacion y dlvulgacion de canales de comunicacion para la consulta, 0 en su caso, denuncia, de
practicas gque vayan en contra de los princlpios del grupo en materia de Igualdad.

- La pramocién del trato equitativo y justo, objetivo cualquier declslén en base a criterios de negocio, en
favor de [a igualdad de oportunidades laborales para todas las personas que foriman Planasa.

Destacar los siguientes objetivos del Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres:

« Mantener una composicion equilibrada en el conjunto de la plantilla.

» Garantizar la ausencla de discriminaclén en la politica retributiva,

+ Garantizar la ausencia de discriminacion en los procesos de seleccién y promaocion,

Favorecer el acceso del sexo Infrarrepresentado en puestos y tareas feminizadas o masculinizadas.

Reducir la masculinizaclon de los niveles téenicos intermedios.

Mejorar la presencia de mujeres en los empleos de mds calidad.

Garantizar la ausencia de discriminacién en la formacidn ofertada por la empresa,

Favorecer la armonizaclén de la vida laboral y personal (conciliacidn) de la plantilla de manera que

exista un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y el desarrollo profesional de

trabajadores y trabajadoras, compatible con las necesidades de la empresa,

« Difundir las medidas de conciliacién existentes entre la plantilia para fomentar su conocimiento y
utilizacion por parte de las trabajadoras y trabajadores.

« Mantener {a perspectiva de género en |a prevencién y evaluacion de riesgos laborales.

¢ Asegurar que todas las personas que trabajan estén protegidas frente al acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y conozcan las medidas que la organizacién habilite para prevenir vy eliminar estas
situaciones,

s Velar por el cumplimiento de los derechos laborales de las victimas de violencla de género
trabajadoras.

« Favorecer el conocimiento del Plan de Igualdad y de las funciones y composicién del Grupo de
Igualdad entre el personai.

+ Mantener el principio de Iguaidad de género en los valores de la empresa.

« Crear un ambiente faboral mds igualitarlo a través de la sensibilizacién y formacién,

« Revisar los documentos internos de la Empresa segdn criterios de [enguaje no sexista,

« Tener en cuenta la nacionalidad del personal en las comunicaciones internas.

.« 5 ¢ o
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8. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

8.1  POLITICA DE PLANASA

El Grupo Planasa cuenta con el Codigo de Conducta en el cual se contempla el compromiso al respeto de los
derechos humanos y hacia el cumplimiento de todas ias leyes y normas aplicables.,

Cabe destacar que el codigo representa tos principios y valores del Grupo vy rigen la conducta de Planasa.

8.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

El Grupo Planasa cuenta con un compromise con los derechos humanos que busca garantizar el respeto de
todas las personas que lo componen. Por ello, se implantado una metodologia para |2 identificacién y anédlisis
de los riesgos que podrian afectar al grupo, siendo la reputacién y la imagen de Planasa.

8.3 GESTION Y DESEMPENO RELACIONADO CON LOS DERECHOS HUMANOS

8.3.1 PREVENCION DE LOS RIESGOS DE VULNERACION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y, EN SU CASO,
MEDIDAS PARA MITIGAR, GESTIONAR Y REPARAR POSIBLES ABUSOS COMETIDOS

Planasa se compromete a prevenir y mitigar posibles acosos, castigos fisicos y psicoldgicos v de cualquier abuso
que puedan sufrir sus empleados. Para asegurarse que esto se cumple, también mencionado en el Codigo de
Conducta del Grupo, Planasa promueve el cumplimiento de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

La responsabilidad final de materlalizar el respeto de los derechos humanes en el dia a dia recae sobre los
empleados que conforman el Grupo. Ast pues, es responsabilidad de estos conocer los asuntos refacionados a
aste tema y tomar las medidas de diligencia debida patra prevenirlo, evitarlo, gestionarlo vy en caso de ocurrencia
reparar lo antes posible,

Para ello, el Grupo cuenta con un sistema de gestion de vuineracién de los derechos humanos. El sistema
utilizado es un buzdn de denuncias, a través de una direccion de correo, el cual estd a disposicldon tanto de los
empleados como de los diferentes grupos de Interés. A través de este buzon se reciben las denuncias, se
gestionan de la forma répida y agil y se les da seguimiento a los casos; para asegurarse que no se vuelvan a
producir en un futuro.

8.3.2 DENUNCIAS POR CASOS DE VULNERACIONES DE DERECHOS HUMANOQS

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2019, Planasa, no ha recibido ninguna denuncia en
materia de Derechos Humanos,

8.3.3 ELIMINACION DEL TRABAJO FORZOSO Y ABOLICION DEL TRABAJO INFANTIL

Ademas del Cédigo de Conducta y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Grupo se apoya en
normas y leyes de aplicacion en estos asuntos.

Planasa promueve estos compromisos mediante las Lineas Directrices de {a OCDE v la Dedaracion Tripartita de
principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de la Organizacién Internacional del Trabajo,
asi como evitando la complicidad en la violacién de los mismos.
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9. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

9.1 POLITICA DE PLANASA

En el presente ejercicio, el Grupo Planasa ha establecldo medldas dirigidas a la prevencién de delitos en el seno
de la empresa medlante la efaboracién de Politicas dirlgldas a las buenas practicas en el Grupo. En este sentido,
se han elaborado las siguientes politicas:

Cédigo de Conducta

Politica de anticorrupcion y soborno
Palitica de hospitalidad y regalos
Politica de Conflicto de Intereses
Politica de denuncias

s B L] e o

El Cédigo de Conducta de Planasa define [os valores y estandares en el Grupe, estableciendo los principios para
garantizar que en el suministro de hienes y servicios no se utllizan medios fraudulentos, como por ejemplo el
pago de sobornos. Adicionaimente, la politica de anticarrupcién y soborne, ha slde elaborada con el objetivo de
establecer la tolerancia cero respecto a los sobornos y para origntar [a asistencla en la prevencidn de corrupcldn
y sobornos.

9.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

Dentro de los posibles delitos penales se encuentran los relacionados con la corrupcion y ef soborne y el blanqueo
de capitales, en tanto que existen una serie de rlesgos que en una entidad de las caracteristicas de Planasa
podrian manifestarse. Entre dichos riesgos figuran, entre otros, los relacionados con actividades como el
ofrecimiento, entrega v aceptacidn de regalos o beneficios personales, introduccién de dinero de procedencia
iticita, las donaciones y patrocinlos, ios gastos, la contratacién de personal, las relaciones con proveedores, o la
contabilizaclén y registro de operaciones |licitas.

9.3 GESTION DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

9.3.1 MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION Y EL SOBORNO Y CONTRA EL
BLANQUEO DE CAPITALES,

Tanto el Cadigo de Conducta como el resto de politicas de gestion de conducta de los trabajadores (Politica de
antlcorrupcién vy soborno, Politica de hospitalidad y regalos y Politica de conflicto de Intereses) constituyen
herramientas cfave para prevenir las posihles actividades de corrupcidn, soborno y blanqueo de capitales en el
Grupo Planasa. Ademas, el Grupo dispone de un Responsable de Compliance, entre cuyas funciones inciuye la
gestién del Canal de Denuncias sobre incumplimientos del Cédigo de Conducta,

En su Cédigo de Conducta, Planasa, denuncla cualquier forma de corrupcion o soborno, estableciendo la
obligatoriedad de que todos los empleados y subcontratistas cumplan estrictamente tanto con el cédigo como
con la legisiacién aplicable y con la Politica de Anticorrupcién v Sobaorno.

La Politica de Anticorrupcidn y Soborno de Planasa, detalla brevemente la definiclon de la corrupcidn y el soborno
y establece unas medidas de prevencidn para evitar que haya casos de corrupcidn y soborno en el Grupo, El
Grupo Planasa considera de gran importancia la comunicacién y formacion de todos sus empleados en materia
de corrupcién y soborno. Adicionalmente, fa Politica incluye un apartado de reporting en el que se detallan fas
acciones a tomar en caso de detectar cualquler indicio o sospecha de acclones de corrupeién y soborno que
violen los principios y valores del Grupo. Adicionalmente, Planasa cuenta econ una Politica de denuncias a través
de la cual comunica a sus trabajadores las diferentes vias de denuncla ante cvalguier sospecha de
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incumplimiento de las politicas o conductas establecidas entre los trabajadores de Planasa. Se trata de una guia
para elevar las inquietudes y preocupaciones de los trabajadores ante situaciones de incumplimlento de politicas
mediante la preservacion de la identidad de los denunciantes,

Adicionalmente, y segun la Politica de hospltalidad v regalos, la oferta de aceptacion de regalos debe realizarse
de acuerdo con fas leyes de aplicaclén y las buenas préicticas comerciales aceptadas. Dicha Polltica establece
que todo entretenimlento, hospitalidad y obsequios percibidos y entregados con fines inapropiados pueden violar
las ieyes aplicables contra el soborno v la corrupcién y estan estrickamente prohibidos.

Por otro lado, Planasa ha elaborado una Politica de Conflicto de intereses que establece las guias v normas de
actuacién en el caso de que se identifiquen actuales o posibles conflictos de interés entre los trabajadores y el
entorno del Grupo Planasa.

El Grupo Planasa v su Directiva estan comprometidos en la gestidén y el desarrolfo de Politicas que prevengan
de cualquier posible actuacién ilicita y que vulneren fa tucha contra la corrupelén, el sohorno y el blanqueo de
capitales del Grupo Planasa.

9.3.2 APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Tal y como se establece en el Cédigo de Conducta, las contribuciones del Grupo Planasa a los partidos politicos
estdn sujetas a restricciones legales. E! Grupo Planasa en general no otorga contribuciones paoliticas, v cualquier
contribucidn politica propuesta debe considerarse altamente sensible y reguerird un escrutinio detallado y las
aprobaciones mas altas, tal y como se detalla en los Niveles de autoridad y presentacidn de informes dei Grupo
Planasa. Las contribuciones caritativas, por su parte, estdn permitidas siempre que no exista conflicto de
Intereses con el Grupo Planasa o cualquier empleado / subcontratista del Grupo Planasa.

Principalmente, las aportaciones van dirigidas a ayuntamientos de las localidades donde opera Planasa Espafia.
No obstante, también se colabera con fundaciones y se participa en diferentes eventos; tanto en Espafia como
en Italla y Polonia.

10. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

10.1 POLITICA DE PLANASA

Los principios de responsabilidad social corporativa son uno de los pilares en los que se sostiene el desarrollo
de la actividad del Grupo Planasa, conclliando los objetivos econdmicos de la empresa con los intereses de todos
los participes sociales.

10.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

Los principates riesgos detectados en este dmbito pueden deberse a posibles incumplimientas de la normativa
aplicable en las comunidades en las que desarrollan sy actividad, o por parte de los principales proveedores con
los que trabaja el Grupo.

10.3 GESTION Y DESEMPENO DE LA SOCIEDAD

10.2.1 COMPROMISO DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Planasa es un grupo con una firme intenclén de participar activamente en la mejora de la sociedad. En este
sentido, lleva a cabo actuaciones espectalmente enfocadas al impuise y desarrollo profesional de las zonas en
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las que opera; son resefiables los miltiples acuerdos y convenios que tiene firmados con las Universidades y
centros formativos, con los que colabora mediante diversos programas de cooperacidn educatlvos para
astudlantes de grado y posgrado en sus instalaciones.

@E‘)

el
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Dichas colaboraclones se llevan a cabo durante un tlempo determinado en las instalaciones de la empresa a fin
de que los estudiantes extraigan un prefunde entendimiento no sélo de la empresa, sino también del mercado
laboral; de esta forma, se pretende que adquieran una preparacion practica y adecuada a su formacidn, Adem3s,
dichas practicas se Hlevan a cabo bajo la supervisién de un tutor del propio centro y un responsable del cenkro
de trabajo, para garantizar el correcto cumplimiento del acuerdo de colaboracién,

En cuanto a las acciones de asociacidn o patrocinio, principalmente se han realizado aportaciones a asociaciones
de empresarios del sector agricola y clubs de filtbol que se encuentran en las comunidades donde el Grupo
Planasa estd presente. Mayoritariamente, estas acclones se han reallzado en Espafia, Francia, México y en las
fillales de Este.

Asimismo, destacar que el Grupo Planasa favarece la contratacién de personas del entorno mds cercano, para
ello, su prioridad es siempre alquilar en el pueblo més cercano.

Destacar gue, en México, se tienen centros de reclutamiento en comunidades, tienditas y centros de reunidn de
personas a las que se les lleva publicidad de reclutamiento, y se tlene el bono por recomendacion, etc.

10.3.2 SUBCONTRATACION A PROVEEDORES

10.3.2.1 Il‘fCLUSIéN DE LA POLITICA DE COMPRAS DE CUESTIONES SOCIALES, DE IGUALDAD DE
GENERO Y AMBIENTALES

El Cédigo de Conducta del Grupo estd presente en todes los procesos de ta actividad de ias empresas espafiofas,
el cual explicitamente indica que como condicién para hacer negoclos con el Grupo Planasa, se espera que los
proveedores cumplan con los estdndares recogidos en la misma sobre la responsabilidad social y que sus fuentes
en la cadena de suministro también lo hagan.

10.3.2.2 CONSIDERACION EN LAS RELACIONES CON PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS DE SU
RESPONSABILIDAD

Anualmente, se informa a los Proveedores y Contratistas, mediante carta, de [as Buenas Practicas
Medicamblentales,

Mediante esta carta se detalla al proveedor la importancia de su compromiso con medio ambignte, la calidad y
la seguridad alimentaria, ademas de una serie de pautas v requisitos a cumplimentar,

10.3,2.3 SISTEMAS DE SUPERVISION Y AUDITORIAS DE SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Anualmente, se realiza la Evaluacidén de Proveedores por el departamento de Compras, estableciéndose los
criterios con ei departamento de Calidad.

Los cinco parametros a cumplimentar por los proveedores son capacidad, cumplimiento de requisitos tales como
medioambientales, calidad y seguridad alimentaria y técnica, cumplimiento de plazos, condiciones econdmicas
y gestién administrativa.

10.3.3 CONSUMIDORES
10.3.3.1 MEDIDAS PARA LA SALUD Y SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES

En la industria allmentarla, Planasa estd certificado con la norma IFS Food; norma de seguridad alimentaria
reconocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI) dedicado a auditar empresas que fabrican alimentos o a
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empresas que empaguetan productos alimentarios a granel. Estas auditorias se centran en la seguridad y calidad
alimentarta de los productos procesados.

Dentro de esta norma, tiene especial importancia el APPCC (andlisis de peligros y puntos de control critico), asi
como el Food Defense, ambos enfocados a la sequridad allmentaria del consumldor,

Ademds, estan certificadas por Global Gap. Global Gap es una norma que abarca todo el proceso de produccion
del producto certificado, desde la eleccion de la semilla hasta la manipulacién v expedicién del producto.
Garantiza el acteso del producto a los mercados, mejora la eficlencia operativa v la competitividad, e impulsa
la mejora continua.

Para los consumidores y distribuidores, este certificado es una garantia de gue los alimentos cumplen con los
niveles establecidos de calidad vy seguridad, y de que se han elaborado sigulendo fos criterios de sostenibilidad,
respetando la seguridad, higlene y bienestar de los trabajadores, el medio ambiente y teniendo en cuenta el
respeto a los animales.

Cabe destacar que e fruto de Francia, mas especificamente el esparrago, estd certificado con ZRP (Zéro Résidus
de Pesticldes), que verifica la producclén del producta sin ningun tipo de pesticida.

Ademds, en Marruecos y Francla, ejecutan auditorias Internas.

En cuanto a las auditorfas internas, controlan que las fincas y los almacenes respeten las normas de higiene
establecidos por normas vigentes aplicables dependiendo de pais en el que se encuentren. A partir del andlisis
realizado, efaboran un Plan de Acciones para tomar medidas en los aspectos a mejorar.

En las Instalaciones de Marruecos, realizan mensuaimente un andlisis residual a los frutos para comprobar que
na existe riesgo de pesticidas en el producto; asegurdndose la seguridad y la salud del consumidor. Ademés,
también tlenen un plan de andlisis de microbiolégicos de agua y fruta.

10.2.3.2 SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS RECIBIDAS ¥ RESOLUCION DE LAS MISMAS

La satisfaccidon del cliente es un aspecto significativamente relevante para el Grupo Planasa, por ello disponen
de un sistema para la gestion y seguimiento de las quejas y reclamaclones recibidas de los clientes.

El comercial es el encargado de recibir la rectamacion y de redirigir el e-mail al departamento de venta y/o
operaciones. En el departamento de ventas y/o operaciones, junto con el comercial, se analiza el motivo de la
reclamacién y se adoptan las medidas oportunas para dar una solucién al cliente. Cada caso es resuelto y
documentado, para posteriormente archivario en la carpeta de reclamaciones de clientes.

11. INFORMACION FISCAL

11.1 BENEFICIOS OBTENIDOS POR pais

En o referente a los Beneficios obtenidas por pals, la informacién a clerre del ejercicio anual terminado e 31
de marzo de 2019 es la sigulente (en miles de euros):

24,711
3.829
(5.796)
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1,219
1.196
(991)
{401)

71 {530)
* Sin eliminar los ajustes de consolfdacién.

£1.2 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS

En relacidn al cobro/pago neto de impuesto sobre beneficio en el ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de
2019, el resultado ha sido un pago de 1.463 miles de euros,

11.3 SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS

Asimismo, el Grupo ha recibido subvenciones.de organismos publicos, las cuales se encuentran detalladas en la
nota 12.3 de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Planasa, por un importe bruto de 889 miles de euros.
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12. TABLA DE REFERENCIA DE REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018 INF Y CONTENIDOS
DEL GLOBAL REPORTING INITIATIVE (INDICADORES GRI)

A continuacion, se presenta el detalle de los requerimientos exigidos por la ley 11/2018 del 28 de diciembre y
su asociacidn correspondiente a los Global Estdndares Initiative (GRI) reportados por Planasa:

Breve descripcidn def modele de negoclo del grupo,
gue inclulrd su entorno empresarial, st organizacion y
estructura, los mercados en los gque opera, sus
obfetivos y estrategias, y los principales factores y
tendenclas que pueden afectar a su futura evoiuckn,

102-1 Nombre de la organizacién
102-2 Actlvidades, marcas, productos
y servicios

102-4 Localizacidn de las actividades
1026 Mercados servidos

102-7 Dimensién de la organizacion
102-40 Listado de grupos de interés
102-47 Lista de temas materlales

24 30y 44,5,

Politicas que aplica el grupo, que incluya los
procedimientos de diligencla debida apicados de
identificacidn, evaluacion, prevencién y atenuacidn de
riesgos e impactos signlficativos, y de verificacion y
control, as{ como tas medldas que se han adoptado.

102-16 Valores, principios, estdndares
y normas de comportarmiento

103-2 Enfoque de gestén y
componentes

103-3 Evaiuacibn de! enfogque de
gestion

Princlpales riesgos relacionados con esas cuestiones
vincutados a las actlvidades dei grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones
comerclales, productos o serviclos que puedan tener
efectas negativos en esos dmbites, y ¢dmo el grupo
gestiona dichos rlesgos, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con
los marcos nacionales, eurcpeos o internaclonales de
referencia  para cada materia. Debe incluirse
informacién sobre {os Impactos que se  hayan
detectado, ofreclendo un desglose de logs mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medlo
y largo plaza.

102-15 Impactos,
oportunidades clave

riesgos ¥

102-29 Identificacion y gestién de
Impactes econdmicos, amblentales y
soctales

5.,6.32,7.2,
B.2, 9.2,
10.2

1. Informacion sobre cuestiones medioambientales

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en &l medlo amblente y en su caso, en fa
salud vy la seguridad

102-29 Identificacidn y gestién de
impactos econdmicos, amblentales y
sociales

6,3.1.1.

Procedimientos de evajuaclén o certificacion
ambiental

142-11  Principlo o enfoque de
precauclén

6.3.1.2.

+ Recwrsos dedicados a la prevencién de rlesgos
ambientales

102-29 Identificacidn y gestidn de
impactos econdmicos, ambientales y
soclales

6.3.1.3.

« Aplicaclén del principlo de precaucién

102-1t  Principio o enfoque de
precaucion

6.3.1.4.

« Provistones y garantias para rlesgos amblentales

307-1 Incusnplimiento de la legislaclon
y normativa amblental

6.3.1.5.

Medidas para prevenlr, reducir o reparar fas emisiones
de carbono que afectan gravemente al medio
amblente, tenlendo en cuenta cualquler forma de
contaminacidn atmosférica especifica de Lna actividad,
Incluido ¢ ruido y la contaminacién tuminica

103-2 Enfeque de Gestidn (con vision
a los GRI 302 y 305}

6.3.2.

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizaclon, otras
formas de recuperacion y ellminacién de desechos.

GRI 103-2 Enfoque de Gestién {con
vision a los GRI 306)

6.3.3.
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Acciones para combatir el desperdicio de alimentos. 6.3.3.
No se Incluye el consumo
El cansuma de agua y el suministro de agua de acuerde | £03-2 Enfeque de Gestldn {con visién 6.3.4.1 de agua de EEUU al no
con las limitaciones locales a los GRI 303) B llevarse un seguimiento del
mismo,
Consumo de materias primas y las medidas adoptadas | 103-2 Enfogue de Gestién (con visién | 6.3.4.2.,
para mejorar {a eficiencla de su use a los GRI 301) 6.3.4.3,
Energla: Consurmo; Medidas tomadas para mejorar la | 102-2 Enfoque de gestidn (con visidn 6.3.4.4.,
eficiencia energética, Uso de energias renovables al GRI 302 Energla) £.3.4.5,
Cambio climdtico. Emisiones de Gases de Efecto | 103-2 Enfogue de Gestién (con visidn 6.3.5
Invernadero. a los GRI 305 Emisiones) -
Medidas tomadas para preservar ¢ restaurar la < "
- . L 103-2 Enfoque de Gestiés (con vision
blodwgrSldad. lnjpactos caugados por las actividades u af GRI 304 Biodivarsidad) 6.3.6.
aperaciones en areas protegidas
2. Informacién sohre cuestiones sociales
102-7 Dimensién de la organizacidn
102-8 Informacidn schre empleados y
Numero totat y distribucién de empleados por sexo, otros trabajadores ' 7.3.1.1
edad, pais v clasificacién profesional 405-1. b) El porcentaje de empleados
por categoria taboral para cada una de
las  slguientes  categotias de
diversidad; sexo y grupe de edad
Nimero total v distribucién de modalidades de | 102-8 Informacin sobre empleados vy 7.3.1.2
contrato de trabajo otros trabajadores I
No se detalla Informaclén
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y } de China y Chite, al
a tiempo parcial por sexo, edad vy clasificacidn 102-8 Infor_maclén sobre empleados v 7.3.1.3., considerarse  fillales no
. otros trabajadores
profesional materiales por suponer en
total un 2% sobre ef gasto
Ntimero de despldos por sexo, edad y clasificacidn 7.3.1.4 de personal consolidade y
profesicnal T | un 5,1% sobre et nimero
total de empleados ai 31 de
Remuneraciones medias y su evolucién desagregados 4315 marzo de 2019,
por sexo, edad y clasificacién profesional o igual valor T
Brecha Salarial 7.3.1.6.
Remuneracion de puestos de trabajo lguales o de
R . 7.3.1.7.
media de la sociedad
La remuneracidn media de las consejeros y directivos,
incluyendo la retribucién  variable,  dietas,
indernizaciones, el pago a los sistemas de previsién 7.3.1.8,
de ahorro a large piazo vy cualquler otra percepclén
desagregada par sexo
Impfantacidn de medidas de desconexién laboral 7.3.1.9,
No se detalla Infarmacion
de China vy Chile, al
conslderarse  filiales no
materiales por suponer en
Empleados con discapacidad 7.3,1.10, {total un 2% sobre ef gasto

de personal consolidado y
un 5,1% sobre el nimero
total de empleados al 3t de
marzo de 2019,
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Grganizacion del tiempo de trabajo 7.3.2.

No se detallan horas de
absentismo de México v
Francia, al no haberse
menitorizado esta
Informacian en el gjercicls.

Mo se detallan horas de
absentismo  de  Italla,
Nimero de horas de absentlsmo 7.3.2.1, Holanda, Rumanta, Chile y
China, al considerarse
fillales no materiales por
suponer en totai un 4,2%
sobre el gasto de personal
consolidade ¥y un 6,1%
sobre el nimero total de
empleados al 31 de marzo
de 2019,

Medidas destinadas 2 faclitar el disfrute de la
concifiackin y fomentar el ejerciclo correspensable de 7.3.2.%
estos por parte de ambos progenitores.

\ 163-2 Enfogue de Gestién (con visidn
Condictones de salud v segurldad en el trabajo al GRI 403 Satud y Seguridad) 7.3.3.4.

No se detallan accidentes
de trabajo de México, al no
haberse mwonitorizado esta
informacién en el ejerciclo.

No se detallan accllentes
de trabajo de Italia,
Hefanda, Rumania, Chile,
Polonia y China, al
constderarse  fillajes no
materlales por suponer en
total un 6,6% sobre el
gasto de personat
consolidado y un 7,1%
sobre el nimero total de
empleados al 31 de marzo
de 2019,

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionates
. 7.3.3.2
(frecuencia y gravedad) desagregado por sexo

No se desagrega la
informacién por sexo,

No se desagrega la
informacién de
enfermedades
profesionates.

Qrganizacion  del  didloge social, incluldos los
procedimientos para informar y consultar ai personal y 7.3.4.1.
negociar con elles

Porcentaje de empleados cublertos por convenio 7.3.4.2
colectivo por pals .3.4.2.

Balance de los convenlos colectivas, particularmente
7.3.4.3.
en el campo de fa salud y seguridad en el trabajo

103-2 Enfoque de Gestion (con visidn

Politicas implementadas en el campo de la formacion al GRI 404-Formacién y ensefianza) 7.3.5.1.

| . {404-2 Programas para mejorar las Las horas de formaclén de
Cfor;zg;iaﬁzt:i de horas de formacién por categorias habilidades de los empleados vy de 7.3.5.2, Espafia no se desglosan
P aslstencla en la transicion por categoria profesional.
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No se detalta informacién
de China y Chile, al
considerarse fliales no
materisies por suponer en
totat un 2% sobre el gasto
de personal consclidado y
un 5,1% sobre el ndmero
totai de empleados al 31 de
marzo de 2019,

Acceslbllidad  universai de las

persgnas  <on
discapacidad 7.3.6.
Medldas adoptadas para promover la igualdad de trato 103-2 E :
: -2 Enfoque de Gestidn {con vislén
¥ de oportunidades entre hombres y mujeres al GRI 405 Diversidad e igualdad de 7.3.7
oportunidades)
103-2 Enfogque de Gestidn {con visién
al GRI 405 Diversidad e igualdad de
Planes de igualdad oportunidades y GRI 406 No- 7.3.7
discriminacién}
Medidas adoptadas para promover el empleo 7.3.7
Pratocolos contra el acoso sexual y por razdn de sexo 7.3.7
La Integracién y accesibllidad universai de las personas
7.3.6
con discapacldad
Polftica contra todo tipo de discriminacidn y, en su 2.3.7
caso, de gestidn de la diversidad -
3. Informacién sobre respeto a los derechos humanos
103-2 Enfogue de Gestidn (con visidn
gglgg;ég“hﬁem§;225d'mie"ms de deblda diligencla en | .\ "o; 415 Evaluacién de Derechos| — 8.3.1.
Humanos)
Prevenclén de Ios riesgos de vuineracidn de los | 103-2 Enfoque de Gestion {con visién
derechos humanos v, en su caso, medidas para |at GRI 412 Evaluacién de Derechos 8.3.1.
mitigar, gestionar y reparar paslbles abusos cometidas | Humanos)
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos | 102-17 Mecanismos para 2 consulta ¥ 8.3.2
humanecs la resolucidn de dudas sobre ética e
Promocién y curnplimiente de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la QIT refaclonadas con ef
respete por la llbertad de asoclacién y el derecho a la | 103-2 Enfoque de Gestldn (con visidn
eliminacién  de [a | 8t GRI 407 Libertad de asociacién y 8.3.3.

negociaclén  colectiva, |a
discriminacién en el empleo y la ocupacidn, la
eliminacién del trabafo forzose u obligatorio y la
abolicidn efectiva del trabajo Infantll

negociaclén colectiva)

4. Informacion relativa ala lucha

contra la coreupcion y el blanqueo de capitales

Medidas adoptadas pare prevenir la corrupcién, ef

103-2 Enfoque de Gestion {cor visién

soborno ¥ la lucha contra el blangueo de capitales al GRI 205 Anticorrupcldn) 9.3.1.

Aportaciones a fundaciones y entidades sin anime de | 103-2 Enfogue de Gestidn (con vision 9.3.2

lucro al GRI 205 Anticorrupcidn} e
5. Informacién sobre la sociedad

Impacto de la actividad de la socledad en el empieo y

el desarrollo local v en las poblaciones locales y ei 10.3.1,

territorio
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Relaciones mantenldas con los actores de las

102-43 Enfogue para la participacion

comunidades locales y tas modalidades de didlogo con | de tos grupos de interés (relativo a 10.3.1.
astos comunidad)
Acciones de asociacién o patrocinio 102-13 Participacion en asociaciones 10.3.1.
inclusién en la politica de compras de cuestiones
soclales, de lgualdad de género y ambientales y R "
consideracién en {as relaciones con proveedores y \?lillé:gairi E(E;r;flo 2?;38 d%g{"‘ “;'t{?"; ( con 11063527'12"
subcontratistas de sy responsabilidad  soclal v " Ay e
ambiental
Sistemas de supervision y auditorias de los
proveadores y subcontratistas y resuitados de las 10.3.2.3.
mismas

103-2 Enfoque de Gestidn (con visién
Medidas para la salud y seguridad de los consumidores | al GRI 416 Salud vy Sequridad de los | 10.3.3.1.

Clientes)

. " . 103-2 Enfoque de Gestidn (con visién

Sistermas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién al GRI 416 Salud y Seguridad de los 10.3.3.2,
de [as mismas i

Clientes)
Beneficios obtenidos por pals i1t
Impuestos sobre beneficios pagados 11.2

11.3

Subvencionas piiblicas recibidas

Pégina 36 de 36




31 de julio de 2019

CERTIFICADO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

El Organo de Administractén de Tigrutt ITG, S.L.U. en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 253 de la Ley de Socledades de Capital, han formulado con fecha 31 de jullo de 2019
el Estade de Informacién No Financiera Consolidado del ejercicio terminado el 31 de marzo de 2019,
con vistas a su verificaclén por los audltores y posterior aprobaclion por la Junta General de Socios.,
Diche Estado de Informacién No Financiera Consolidado estéd extendido en 35 folios,

Muy atentamente,

D. gisco Javier Gémez Dominguez
ecretario no (@nsejero

de Tigruti ITG, 5.L.U.




TIGRUTI ITG, 5.L.\U, Y SOCIEDADES DEPENDIENTES
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

CORRESPONDIENTES Al EIERCICIO TERMINADO EL 31 DE MARZO DE 2019

Z

0"&"{/'/

Blue Labet Capital, S.L.U representada por D. Jbrge Quemada Saenz-Badillgs
D.Alexandre Plerton Darbonne Vocal
Presidente

m&éeum‘ﬁartln D. Thilo Sautter
4 Vocal

D. Went] Yoés Maile Boulliot

Vocal

Valtierra, 31 de julio de 2019




Deloitte, S.L.

Piaza del Castillo, 21
31001 Pamplona
Espafia

Tel:+34 948 17 00 86
www.deloitte.es

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO DE TIGRUTI, S.L.U. Y
SOCIEDADES DEPENDIENTES DEL EJERCICIO ANUAL TERMINADO EL 31
DE MARZO DE 2019

Al Socio Unico de Tigruti, S.L.U.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacién, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiero Consclidado (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2019, de Tigrutl, S.L.U., y sociedades
dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte, como Anexo, del Informe de Gestién consolidado
adjunto del Grupo.

El contenido del Informe de Gestién consolidado incluye informacién adicional a la requerida por la
normativa mercantil vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro
trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién
de la informacién identificada en el apartado 12 “Tabla de referencia de Reguerimientos de la Ley
11/2018 INF y Contenidos del Global Reporting Initiative (Indicadores GRI) del EINF” incluida en el
Anexo al Informe de Gestién consolldade adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF, incluido en el Anexo del Informe de Gestlén consolidado del Grupo, asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de los Administradores de Tigruti, S.L.U, El EINF se ha
preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y sigulendo ios
criterlos de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI)
seleccionados, asi como aguellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia
en el apartado 12 “Tabla de referencia de Requerimientos de la ley 11/2018 INF y Contenidos de! Global
Reporting Initiative (Indicadores GRI) del EINF” Incluida en el Anexo al Informe de Gestion consolidado
adjunto.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién vy el mantenimiento del contro! interno
que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorrecclén material, debida a fraude
o error,

Los Administradores de Tigruti, S.L.U. son también responsables de definir, implantar, adaptar y
mantener los sistemas de gestion de los que se abtiene la informacién necesaria para la preparacion
del EINF,

Musstra independencia v control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencla y demas requerimientos de ética del Cédigo
de Etica para Profesionales de la Contabllidad emitido por e} Consejo de Normas Internacionales de
Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que estd basado en los
principios  fundamentales de integridad, objetividad, competencia profesional, diligencla,
confldencialidad y profesionalidad.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencla, un sistema global de control de calidad que Incluye politicas y procedimientos
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documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ¢€tica, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no
Financiera y, especificamente, en Informacién de desempefio econdémico, social y medioambiental.

Muastra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un Informe de verificacisn Independiente
de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado, que se refiere exclusivamente al ejerciclo
anual finalizado el 31 de marzo de 2019. Los datos correspondientes a ejercicios anteriores no estaban
sujetos a la verificacion prevista en la normativa mercantil vigente.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de verificacién de acuerdo con los requisitos establecidos en la
Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revisién de Informacion Financiera Histdrica” {NIEA
3000 Revisada) emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria Yy Aseguramiento
(IAASB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién sobre
encargos de verificacion del Estado de Informacién No Financiera emitida por ef Instituto de Censores
Jurados de Cuentas de Espafia.

En un trabajo de aseguramiento limitado los procedimientos llevados a cabo varfan en naturaleza y
momento, y tienen una menor extensidn, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable v,
por fo tanto, la sequridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la direccidn, asi como a las diversas
unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y valldar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacién:

«  Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestidn aplicados, los principales Hesgos relacionados con esas cuestiones y obtener
la informacién necesarla para la revisién externa.

e  Andlisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
anual finalizado el 31 de marzo de 2019 en funcién del andlisis de materialidad reallzado por el
Grupo y descrito en el apartado 5 del EINF “Analisis de materialidad”, considerando también los
contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

e Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del efercicio
anuat fInalizado el 31 de marzo de 2019,

s Revisién de la Informacién relativa a los riesgos, las politicas vy los enfoques de gestidn aplicados
en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del gjerclcio anual finalizado ef 31
de marzo de 2019.

¢  Comprobacldn, mediante pruebas, en base a la seleccidn de una muestra, de la informacion relativa
a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio anual finalizado ef 31 de marzo de 2019 y su
adecuada compilacién a partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién del Grupo,

e  Obtencion de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccién,




Fundamento de o conclusién con salvedadas

Como resultado de los procedimlentos realizados y de las evidenclas obtenidas, si bien el Grupo ha
incorporado informacién del consumo de agua de las filiales mexicanas, no se ha obtenido
informacion suficlente para poder verificar la informacién reportada al respecto. Asimismo, en
relacion con el consumo de agua, el EINF no incorpora informacién de las fillales situadas en EEUU,
tal y como se exige en el articulo 49 del Cédigo de Comerclo, por no haberse monltorizado dicha
informacion a lo largo del ejercicio anual gue termina el 31 de marzo de 2019,

Adicionalmente, el EINF no Incorpora informacién sobre absentismo de las flllales en México y
Francia, tal y como se exige en el articulo 49 del Cédigo de Comercio.

Por Gltimo, en relacldn con la informacién sobre accldentes de trabajo, el EINF no incorpora la
informacion de las fillales de México, tal y como se exige en el articulo 49 del Cadigo de Comercio,
por no haberse monitorizado dicha informacidn a lo large del ejercicio anual que termina el 31 de
marzgo de 2019,

Conciusidn con salvadades

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacién y en las evidencias que hemos
obtenldo, excepto por los efectos y los posibles efectos de las cuestiones descritas en al parrafo
"Fundamentos de la conclusion con salvedades”, no se ha puesto de manifiesto aspecto adicional
alguno gue nos haga creer que el EINF del Grupo correspondiente al ejerciclo anual finalizado el 31
de marzo de 2019 no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerde con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estdndares GRI
seleccionados, asi como aqueilos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en el apartado 12 “Tabla de referencia de Requerimientos de la ley 11/2018 INF y Contenldos
del Global Reporting Initiative (Indicadores GRI)” del EINF incluldo en el Anexo al Informe de Gestién
consolidado adjunto,

Uso v distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicclones.
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