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| CARTA DEL CEO

Estimados consejeros, socios, trabajadores y demas grupos
de interés,

En este momento clave del ano en el que presentamos
nuestros resultados junto con este Estado de Informacion
No Financiera, me gustaria compartir con vosotros algu-
nas reflexiones en torno a la mision del Grupo Planasay su
compromiso con la sostenibilidad.

Apostamos por impulsar un negocio responsable y soste-
nible mediante la implementacién de altos esténdares a
nivel medioambiental, laboral y de buen gobierno, no sélo
en nuestra organizacién sino también en nuestra cadena de
suministro.

Es nuestro objetivo, a través del breeding, contribuir de forma positiva en asuntos tan significativos
como la investigacién e innovacion en el desarrollo de nuevas variedades, la reduccion de desperdi-
cios alimentarios o la disminucién de la degradacion de los suelos y de los recursos hidricos. De esta
forma, conseguimos variedades resilientes al cambio climatico y que, al mismo tiempo favorecen el
crecimiento sostenible del sector agroalimentario, generando empleo y prosperidad en las comuni-
dades que dependen del mismo.

Ello nos motiva aln mas para continuar trabajando intensamente en este &mbito, asi como en la ac-
tividad de vivero y de produccién, contribuyendo de esta forma a la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0DS) aprobados por Naciones Unidas en 2015 como parte de su Agenda 2030,
que nacen con el fin de alcanzar una serie de metas globales para lograr un crecimiento econdémico
inclusivo y sostenible, una sociedad mas justa y la proteccién de nuestro entorno a escala global.

En esta linea queremos destacar, como reflejo de nuestro compromiso con la sostenibilidad y la
consecucion a los ODS, nuestra reciente adhesion al Pacto Mundial de Naciones Unidas y los diez
principios que promueve, integrandolos en la actividad y gestidn diaria de Planasa mediante la pues-
ta en marcha de diversas iniciativas que nos permiten alinearnos con las ambicionesy retos globales
en materia de sostenibilidad de las empresas, gobiernos y de la sociedad en general.

Ademés, nos esforzamos para adaptarnos a las demandas y necesidades de la sociedad, con el ob-
jetivo de conseguir abastecer a la poblacion mundial de fruta y verdura de calidad, obtenida de forma
responsable y sostenible. Una herramienta basica que nos ayuda a alcanzar lo anterior es la utili-
zacion de la tecnologia loT en la actividad agricola, que nos permite obtener informacién precisa en
tiempo real en las areas de cultivo y tomar decisiones basadas en la eficiencia en el uso de recursos.
Se trata de un proyecto en el Grupo Planasa es pionero en nuestro sector.

Por otro lado, destacamos un importante proyecto que hemos realizado durante este ejercicio y que
supone un paso mas en nuestros compromisos ambientales: el calculo de nuestra Huella de Carbo-
no. Se trata de un analisis de gran interés que nos hace ser mas conscientes del impacto que gene-
ramos y nos ayuda a impulsar medidas de mejora para sequir avanzando en la reduccién de nues-
tras emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), involucrando a toda nuestra cadena de valor.

En definitiva, en Grupo Planasa creemos que estamos preparados para afrontar los nuevos retos y
dar respuestas innovadoras y eficientes centradas en mejorar el entorno natural en el que vivimos y
contribuir al desarrollo y bienestar de nuestra comunidad.

Es por ello que sequiremos trabajando en la reduccion de nuestro impacto ambiental, el desarrollo
de las comunidades locales, promoviendo la igualdad de oportunidades, la transparencia y fortale-
ciendo la confianza de nuestros empleados, clientes y proveedores, asi como las practicas de buen
gobierno como herramientas de sostenibilidad y progreso a largo plazo.

Esta es nuestra visidon y sé que cuento con vuestro apoyo para esta tarea prioritaria e impostergable
que es hacer del mundo un lugar mejor para nosotros y las proximas generaciones.

MICHAEL BRINKMANN
CEO del Grupo Planasa

OBJETIV:.3S sosTenisLe

o




1
| INTRODUCCION

El Estado de Informacién No Financiera forma parte del informe de gestion consolidado de Tigruti,
S.L.U. y sociedades dependientes [en adelante Grupo Planasa), como un anexo al mismo, e incluye
informacion sobre cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas al personal, a la So-
ciedad, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién y el soborno. El con-
tenido a incluir en el presente Estado de Informacion No Financiera se desarrolld mediante la Ley
11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la
Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

El Estado de Informacion No Financiera se ha elaborado a partir de las expectativas y requisitos de
los Grupos de Interés identificados como consecuencia del trabajo de evaluacion y valoracion reali-
zado en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022, con especial atencion a aquellos temas
mas relevantes para estos y de mayor impacto en la estrategia del Grupo Planasa.

Por otro lado, la informacidn incluye todos los impactos significativos del periodo objeto del informe
estableciendo prioridades con respecto a la informacion material sobre la base de los principios de
Materialidad, Contexto de Sostenibilidad e Inclusion de Grupos de interés, de acuerdo a los requisitos
del Global Reporting Initiative (GRI). En este sentido, se ha tomado como referencia la Guia GRI Sus-
tainability Reporting Standards para aportar informacion de indicadores y aspectos considerados
relevantes en base al analisis de materialidad llevado a cabo por el Grupo.

Este Estado de Informacidn No Financiera cubre el periodo comprendido entre el 1 de abril del 2021
y el 31 de marzo de 2022. La informacion contenida en el mismo referida al ejercicio terminado el 31
de marzo de 2021, se presenta a efectos comparativos con la informacion del ejercicio finalizado el
31 de marzo de 2022.
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| MODELO DE NEGOCIO

Planasa es un lider mundial en el sector agroalimentario, especializado en la obtencidén de las nue-
vas generaciones de variedades de berries: arandanos, frambuesas, moras y fresas. Ademas, Pla-
nasa también tiene gran experienciay larga tradicion en otros productos como el ajo, los esparragos
o el aguacate.

Nuestra mision es desarrollar variedades Unicas y de alta calidad mediante aplicacién de métodos
de mejora vegetal tradicionales (breeding) y moderna tecnologia. Lo anterior, con la finalidad de po-
ner a disposicidén de nuestros clientes las mejores variedades, a través de nuestras operaciones de
vivero que obtienen una alta calidad de material vegetal y garantizan un contacto mas cercano con el
cliente - complementado por un continuo soporte técnico, que nos permite formar parte del equipo
del agricultor para que juntos obtengamos el maximo rendimiento de las variedades de Planasa.

También, somos los principales productores europeos de endibias frescas y cultivamos, en menor
medida, productos frescos como la frambuesa, el arédndano, el esparrago o el aguacate para su
venta directa a los minoristas en Europa.

KA

Nuestra inversion en la mejora vegetal conlleva garantizar a las proximas generaciones productos
frescosy de gran calidad. La apuesta de Planasa por la innovacién y el know-how se basa en cuatro
pilares:

e Fomentar cultivos que se adapten a diferentes condiciones meteoroldgicas y climaticas.

e Obtencién de variedades de berries de alta calidad y otros productos frescos y saludables que
satisfagan las preferencias de los consumidores.

e Enfocar nuestra investigacion en la obtencidn de variedades resilientes con el cambio climatico
y que, en consecuencia, necesiten menos insumos de fertilizantes y agua.

e Apoyo continlo a nuestros agricultores mediante las nuevas tecnologias de cultivo.
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Estamos firmemente comprometidos con la innovacion, calidad, y nuestro objetivo es conseguir una
agricultura global competitiva y sostenible.

INVESTIGACION

Mas de 40 anos investigando en variedades vegetales. Grupo planasa apuesta por la
7 investigacion varietal como base del éxito de creacién de variedades Unicas. Cuen-
tan con seis centros experimentales repartidos por todo el mundo y desarrolla las
variedades sin técnicas de modificacion genética.

CALIDAD
@ Grupo planasa presenta un compromiso fuerte con la seguridad alimentaria y la
trazabilidad del material vegetal. La preocupacion por el medio ambiente es maxi-
.l may siempre se utilizan las mejores técnicas disponibles para trabajar de la forma

mas sostenible. Se trabaja para mejorar cada etapa de los procesos de produccion.

N COLABORACION

Los clientes son la clave del éxito de sus variedades. Se crean relaciones de con-
fianza con cada uno de los productores. Grupo planasa trabaja junto a los agricul-
tores para satisfacer las necesidades del consumidor.

Grupo Planasa estéa especializada en tres negocios principales: innovacion vegetal, viveros y produc-
to fresco. La produccién y comercializacién de Grupo Planasa se divide en tres principales catego-
rias alimenticias:

HORTICOLAS FRUTALES

. .

FRUTOS ROJOS

INNOVACION VEGETAL

El Grupo Planasa destina una importante cantidad de recursos de 1+D para desarrollar nuevas va-
riedades mediante seleccién varietal y con el objetivo de ofrecer al productor variedades que se
ajusten a sus necesidades productivas y de negocio; esta actividad constituye el ADN del Grupo.
Adicionalmente, se realizan esfuerzos para que los productos permitan extender su temporada de
cosecha, evitando altibajos de produccién, y para que, al mismo tiempo, el consumidor disponga de
frutos de calidad durante todo el ano. Grupo Planasa cuenta con cuatro centros de investigacién re-
partidos por todo el mundo y adicionalmente con centros de desarrollo para realizar la observacion
y experimentacion de las nuevas variedades, todo ello en distintas zonas climaticas en localizaciones
estratégicas alrededor del mundo. Los resultados son protegidos por los derechos de obtentor de
variedades vegetales.

VIVEROS

El Grupo Planasa es uno de los mayores viveristas del mundo de plantas de fresa, frambuesa, aran-
dano y esparrago, asi como de semillas de ajo, y arboles frutales. Cuenta con aproximadamente
1.500 hectéareas localizadas en Espana, Polonia, Marruecos, California en Estados Unidos y México.
Grupo Planasa tiene la capacidad de integracién de actividades en diferentes ubicaciones para poder
ofrecer el material vegetal que mejor se adecle a sus necesidades.

El Grupo ha integrado perfectamente las actividades de seleccion, desarrollo varietal y propagacion
en viveros en diferentes localizaciones geograficas y climaticas para ofrecer el material vegetal que
mejor se adecUe a las necesidades de productores de todo el mundo. El proceso de produccion se
cuida de principio a fin, desde la seleccion de nuevas variedades, el testeo en las fincas de |+D hasta
la produccién comercial en laboratorio y viveros, todo bajo el fin de cumplir con los estandares de
sanidad y calidad.

PRODUCTO FRESCO

Grupo Planasa produce y comercializa, a lo largo de todo el ano, productos vegetales de calidad para
satisfacer los gustos del consumidor, particularmente berries, con un interés especial en frambue-
sas y arandanos. Ademas, el Grupo Planasa produce y comercializa endibias frescas, una actividad
en la que es lider.

Grupo Planasa produce y comercializa:
* Frambuesas e Moras e Esparragos
e Arandanos e Endivias e Aguacates

Grupo Planasa persigue la excelencia en todos los niveles, garantiza que la trazabilidad de los pro-
ductos sea transparente desde la planta hasta el lineal de venta al consumidor, con el objetivo de
alcanzar la excelencia a través de la mejora continua, recogiendo datos de manera precisa y util en
tiempo real.

MISION, VISION Y VALORES

MISION

Suministrar a los clientes en el mercado global a
través de los tres segmentos de negocio, Inves-
tigacion Vegetal, Viveros y Agroalimentaria, pro-
ductos y servicios de alta calidad y valor anadido
para satisfacer las necesidades del consumidor.

VISION

Ser lider global en soluciones innovadoras para
la cadena de suministro de berries, esparrago,
endibia y ajo, satisfaciendo las expectativas del
consumidor.

A\\



A\N

VALORES
INNOVACION VEGETAL
ﬂ_\gl_lﬂ Investigacién y desarrollo de nuevas variedades vegetales.
VIVEROS
7 Producciony comercializacion de

plantasy semillas de alta calidad.

| | AGROALIMENTARIA

Produccion y comercializacién, a lo largo de todo el ano, de
productos vegetales que se diferencian por su frescuray sabor.

Los valores de Planasa son esenciales. Entre los componentes del Grupo, con los clientes, socios,
proveedores, competidores y las comunidades en las que opera, trabaja con confianza y lealtad en
todo lo que hace y se apoya en las ideas y la innovacién para sequir adelante. Se espera que cada
uno de los miembros del Grupo demuestre estos valores en su trabajo y relaciones empresariales.
Grupo Planasa significa cuidar lo que hace, como y, sobre todo, por qué lo hace. Confianza y lealtad,
honestidad, equidad y hacer lo correcto de forma desinteresada, incluso cuando las circunstancias
lo dificultan, forma parte del hacer del Grupo. Con ideas e innovacién constantes, busca siempre la
solucién méas adecuada y novedosa a cualquier problema o situacidon para garantizar el manteni-
miento de los estdndares mas altos en todo momento. A continuacidn, se resumen los valores del
Grupo:

& © &

SOSTENIBILIDAD MEJORA CONTINUA SATISFACCION DEL
La mejora genética nos per- Buscar activamente las me- CLIENTE
mite ofrecer a los producto- jores préacticas en todas las Situara nuestros clientes en

res variedades rlsticas que  areas para dar una oferta de el centro de nuestras activi-
satisfacen las necesidades mayor valor a nuestros clien- dades empresariales y con-
de los consumidores, redu- tes. tribuir a su éxito.

ciendo el uso de pesticidasy

el desperdicio de alimentos.

@ e ©

TRABAJO EN EQUIPO INNOVACION CONSTANTE COMPROMISO CON

Compartir los conocimien- Fomentar las nuevas ideas, la LAS PERSONAS

tos, las ideas y la experien- iniciativa y la creatividad a to- Promoviendo el talento,

cia para tomar juntos las dos los niveles. desarrollando lideres, pre-

mejores decisiones. miando la consecucion de
objetivos.
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| HITOS MAS SIGNIFICATIVOS
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Amand Darbonne inicia en Milly-la Forét (Francia)
la produccion de plantas aromaticas.

Fundacion de Planasa (50% propiedad de la Familia
Darbonne y 50% propiedad de Caja Navarra).

Programas de Breeding de Fresay Espéarrago.
Inicio de la produccion de la endibia.

Participacion en la empresa californiana Endive Farms
(CEF), dedicada a la produccién de endibias.

Adquisicion del 49% de la compania italiana Planitalia.
Inicio de las operaciones en Polonia.

Darbonne Group adquiere el 50% restante de Planasa.
Inicio de las operaciones en México.

Comienzo de la actividad en Estados Unidos.

Adquisicion del 100% de la empresa californiana Endive
Farms.

Adquisicion de la compania de Marruecos Maamora,
dedicada a la produccion de berries.

Inicio de las operaciones en China.
Inicio de la actividad en Rumania. Adquisicion de la
empresa norteamericana NorCal Nursery, dedicada

a la produccion de fresas y frambuesas.

Cinven adquiere el 65% de Planasa. Lanzamiento
de la variedad de fresa Savana.

Planasa adquiere el 50% restante de la empresa

subsidiaria de México. Crecimiento en México y Marruecos

(Berries).

Lanzamiento de una nueva generacion de variedades
de arandano.

Lanzamiento de Black Sultana, la primera variedad
de mora desarrollada por Planasa.

Inicio de la actividad en Peru.
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PRINCIPALES CIFRAS DE PLANASA
EN EL PERIODO DEL INFORME

Las principales cifras de Grupo Planasa en el ejercicio son las siguientes:

8 | +2.600 __7 | 183 MILLONES PRESENCIA
PROFESIONALES |[]|:||| DE VENTAS b EN 12 PAISES
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| ANALISIS DE MATERIALIDAD

Los grupos de interés mas relevantes considerados para el Grupo Planasa son los indicados a con-
tinuacion:

e (Organos rectoresy gobierno corporativo * Relaciones institucionales
e Empleados * Proveedores
e Clientes * Inversoresy accionistas

Grupo Planasa ha establecido canales de comunicacién especificos con sus grupos de interés. Gra-
cias a ellos conocen sus necesidades y expectativas lo que les permite responder con mayor rapidez
a las mismas.

En este sentido, con el fin de identificar los asuntos mas relevantes en materia de sostenibilidad
para el periodo actual, tanto para sus grupos de interés como para la estrategia del Grupo, Grupo
Planasa elabor6 en 2018 un primer analisis de materialidad que se ha ido revisando anualmente, si
bien para el ejercicio 2022/2023 se tiene la intencidn de realizar una revision del mismo con caracter
mas pormenorizado.

En este sentido, se ha revisado la informacion interna y externa con el objetivo de detectar los temas
relevantes en el Grupo Planasa y para detectar los temas clave del sector atendiendo a su repercu-
sion en las actividades, los productos, los servicios y las relaciones de la organizacion, fueray den-
tro de la misma. Una vez seleccionados los temas mas relevantes dentro de la organizacion, estos
fueron valorados por los diferentes responsables de los departamentos en funcién de la importancia
operacional y la importancia reputacional. En dicha valoracion, han participado las personas clave
del &rea de recursos humanos, de compras, de calidad de clientes, de financiero, de cumplimiento
y de medio ambiente.

Para la determinacion definitiva sobre la materialidad de un aspecto, Grupo Planasa ha llevado a
cabo una combinacion de factores internos y externos, derivados de las preocupaciones y expec-
tativas de los grupos de interés, asi como de las lineas estratégicas, objetivos, riesgos o intereses
del Grupo. De este modo, se han identificado 21 asuntos relevantes, que han sido plasmados en una
matriz de materialidad, la cual no ha sido publicada por confidencialidad.

No obstante, se destacan los siguientes asuntos
materiales:

e (Observaciony experimentacion de nuevas
variedades - busqueda de la innovaciény
eficiencia.

e Experiencia del cliente: Calidad del
producto/Servicio y satisfaccion del cliente/
Gestion de reclamaciones.

e Relacién de confianza con los clientes.

e Canales de didlogo con los grupos de
interés.

e Retribucion justa [brecha salariall.

e Diversidad, igualdad y no discriminacion.

e Productos sostenibles e inclusivos.

e Prevencion de la corrupcién y el fraude.

e Conciliacién de la vida personal y laboral.

e Satisfaccidon de proveedores.

La Alta Direccion ha implementado medidas al
respecto en todos los @mbitos mencionados, que
son desarrolladas a lo largo del presente docu-
mento.

6

INFORMACION SOBRE
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

6.1 POLITICA DE PLANASA

El Grupo Planasa tiene un firme compromiso en la proteccion y cuidado del medio ambiente, por lo
que se llevan a cabo diversas acciones que permitan reducir su impacto ambiental. Estos compro-
misos se ven reflejados en la Politica de ESG en la que el Grupo ha estado trabajando durante este
ejercicio y cuya aprobacion esta prevista para mediados del 2022.

El objetivo fundamental es proteger el medioambiente operando de forma que los recursos utiliza-
dos para las actividades sean sostenibles y respetuosas con el medioambiente, previniendo la conta-
minacion y haciendo una gestion adecuada y eficiente de los recursos y minimizando los residuos en
la medida de lo posible. Ademas, se cumplen con todas las leyes aplicables en los diferentes paises.

Finalmente destacar que cuentan con un documento, “protocolo con proveedores”, en donde se re-
visa que los proveedores del Grupo cumplan ciertas medidas y controles para minimizar el impacto
ambiental y asegurar la calidad y seguridad alimentaria de los productos. Por otro lado, a lo largo
de este ejercicio se ha trabajado en la definicion de un proceso de evaluacién de proveedores, para
asegurar que éstos cumplen con unos minimos estandares y requerimientos a nivel de ESG (envi-
ronmental, social and governance por sus siglas en inglés). Para ello, se estan realizando una serie
de cuestionarios y se tiene previsto la realizacién de reuniones de seguimiento con ellos para iden-
tificar posibles areas de mejora.

A\N

13



A\N

6.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

Se han identificados varios riesgos que son relevantes para el propdsito de Grupo Planasa y que
afectan a la capacidad de lograr los resultados esperados en cuanto a los objetivos medioambienta-
les. Los principales riesgos detectados son los siguientes:

e Cambios en la legislacion.
e Aumento de costes energéticos y materia prima, y escasez de estos ultimos.
* Riesgo derivado de los efectos del cambio climatico.

En los apartados que mostramos a continuacién, se detalla informacion respecto de la gestion y
desempeno medioambiental del Grupo, con el objetivo de dar respuesta a las inquietudes de los
grupos de interés. La informacion medioambiental hace referencia a la totalidad de las sociedades
que componen el Grupo Planasa, excepto China, Italia y Holanda, que se consideran no relevantes
dado su tamafo y actividad (algunas son meramente comerciales) en términos medioambientales. A
31 de marzo de 2022 suponen aproximadamente un 7% de cifra de negocios asi como un 4% de cifra
de activos.

6.3 GESTION Y DESEMPENO MEDIOAMBIENTAL
6.3.1 GENERAL

6.3.1.1 EFECTOS ACTUALES Y PREVISIBLES DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA EN EL
MEDIO AMBIENTE Y EN SU CASO, LASALUD Y LA SEGURIDAD

Durante este ejercicio se ha realizado la medicién de los factores medioambientales mas significa-
tivos del grupo, tales como las emisiones de carbono, consumo energético y consumo de agua. El
objetivo de la medicion de estos parametros es establecer objetivos futuros de mejora de los mismos
y otras medidas que favorezcan el medioambiente en las zonas donde el Grupo realiza su actividad.

El grupo cumple con la legislacién medioambiental, y dado que la actividad y la maquinaria utilizada
por las plantas espanolas es similar a las de las plantas fuera de Espana, se considera que no tienen
efectos negativos relevantes y no se ha llevado a cabo dicho analisis por no considerarse necesario.

6.3.1.2 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION 0 CERTIFICACION AMBIENTAL

Existen procedimientos medioambientales acerca de: la evaluacion de los aspectos medioambienta-
les, la normativa que aplica al medioambiente, los planes de emergencia medioambiental, al control
operacional y el seguimiento y medicion de los aspectos medioambientales.

Adicionalmente, distintas sociedades del Grupo cuentan con certificaciones de calidad como la Global
Gap (Marruecos y Francial, norma internacional para asegurar una produccion segura y sostenible
y la certificacién en el modulo GRASP en Marruecos, que evalla las practicas sociales relacionadas
con la salud, seguridad y bienestar del trabajador, y que avala nuestro compromiso en esta materia

En la actualidad, en las diversas filiales del Grupo existen planes para la gestiéon de residuos, la va-
loracién de aspectos medioambientales, los planes anuales y de emergencia y su evaluacion anual,
asi como el seguimiento de toda la normativa que afecta al Grupo desde el punto de vista medioam-
biental.

6.3.1.3 RECURSOS DEDICADOS A LA PREVENCION DE RIESGOS AMBIENTALES

Los recursos dedicados a la prevencion de riesgos medioambientales son humanos y materiales.
En el presente ejercicio, se han organizado y estructurado las diversas acciones en materia ASG
(ambiental, social, gobierno) bajo el liderazgo de la Global Head of ESG & Compliance y bajo la su-
pervisién del Consejo de la Sociedad.

Adicionalmente, durante el presente ejercicio se ha incorporado el uso de la tecnologia loT en la
actividad del Grupo, siendo una herramienta béasica para alcanzar los compromisos ambientales ya
que permite obtener informacién precisa en tiempo real en las areas de cultivo y tomar decisiones
basadas en la eficiencia en el uso de recursos como la energia, el agua o los fertilizantes, minimi-
zando de esta forma nuestro impacto ambiental.

Finalmente, el equipo humano de Planasa continla trabajando en las cuestiones ambientales y su
mejora:

I En Producciones Vegetales Diferenciadas, S.L., en adelante Provedis, existe un responsable de
mejora dedicado a cuestiones medioambientales;

i En Valtierra ([donde se encuentra la sede central del Grupo Planasa) existe un equipo formado
por el departamento de medioambiente que gestiona estos asuntos en colaboracién con del de-
partamento de calidad;

- En las fincas e invernaderos de todo el Grupo, existe personal cualificado encargado de la apli-
cacioén de los fertilizantes.

Los recursos materiales se aprueban anualmente en los presupuestos del grupo, derivados de la
necesidad de realizar mejoras y acomodo a las nuevas normativas medioambientales, a nivel nacio-
nal'y regional.

6.3.1.4 APLICACION DEL PRINCIPIO DE PRECAUCION

Algunas sociedades del Grupo, disponen de Planes de Emergencia medioambiental, que describen
la sistematica para preveniry controlar la ocurrencia de los potenciales accidentes, incidentes y si-
tuaciones de emergencia que podrian tener lugar en las instalaciones y los procesos, determinando
aquellos que puedan ocasionar aspectos medioambientales significativos.

Los potenciales aspectos medioambientales que podrian aparecer como consecuencia de acciden-
tes, incidentes o condiciones anormales de funcionamiento son: derrame de aceite y de otras sus-
tancias liquidas peligrosas, incendio eléctrico, incendio por liquidos, fuga de gases, rotura tuberia de
agua e incendio del almacén, entre otros.

Para cada uno de estos potenciales aspectos, se ha evaluado el impacto medioambiental, las medi-
das preventivas, el responsable, el resultado, las acciones de respuesta y el resultado de la inter-
vencién, en caso de que se diera.

También se realizan con frecuencia planificada simulacros, para verificar la idoneidad de las medi-
das de respuesta establecidas, a la vez que mejora el conocimiento de las mismas por parte de los
trabajadores.

En todas las fincas e invernaderos del Grupo, todas las practicas y aplicaciones se hacen acorde a la
legislacion medioambiental vigente.

6.3.1.5 CANTIDAD DE PROVISIONES Y GARANTIAS PARA RIESGOS AMBIENTALES

Al 31 de marzo de 2022 y 2021, no existe registrada en el balance consolidado, al no ser necesaria,
provision alguna para riesgos y gastos derivada de actuaciones medioambientales, ni existen liti-
gios en curso, indemnizaciones ni contingencias relacionadas con la proteccion y mejora del medio
ambiente. Asimismo, los Administradores de la Sociedad dominante no esperan que, en caso de
inspeccion, surjan pasivos de consideracion de esta naturaleza.

El Grupo se considera suficientemente cubierto en este &mbito con las polizas de seguros de res-
ponsabilidad civil suscritas a tal efecto.
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6.3.2 CONTAMINACION Y CAMBIO CLIMATICO

En linea con el compromiso del Grupo de contribuir a la lucha contra el cambio climatico, durante
el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022, el Grupo Planasa ha realizado por primera vez
el calculo de su Huella de Carbono, con el fin de obtener informacion objetiva y precisa del impacto
ambiental del Grupo y poder tomar las medidas de reduccion adecuadas. Para ello, se ha realizado
el calculo de las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) relativos a los Alcances 1, 2y 3 del
Grupo en base a la metodologia internacional Greenhouse Gas Protocol (GHG).

La politica que ha estado aplicando el Grupo Planasa a lo largo de los anos, es el uso responsable y
sostenible de los recursos.

Hay que destacar que el Grupo apuesta por la utilizacién de productos bioldgicos de origen natural
(Bio), prueba de ello, es que cada vez es més habitual la utilizacion de los mismos para asi reducir el
uso de pesticidas quimicos, aumentando en el ejercicio anual finalizado el 31 de marzo de 2022 el uso
de los productos bioldgicos. Asimismo, cabe destacar que, en EEUU, afo a ano estan incrementando
el uso de los productos Bio. Asimismo, se esta llevando a cabo una iniciativa en la que se trabaja con
diferentes colaboradores procesando desechos organicos de la fresa para convertirla en sustratos.

Ademés, el Grupo Planasa esta llevando a cabo un plan estratégico para la reduccion del consumo
de plastico, eliminando el uso individual por los empleados de botellas de plastico y sustituyéndolas
por botellas de materiales duraderos, asi como por bidones grandes de agua.

6.3.3 ECONOMIA CIRCULAR Y PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

El Grupo Planasa trabaja en una politica basada en la minimizacién del volumen de basura que va
al vertedero.

En todas las operaciones relacionadas con residuos, siendo peligrosos, no peligrosos y subproduc-
tos, trabajan con gestores autorizados. El almacenamiento se hace siempre en contenedores de ta-
mano 6ptimo teniendo en cuenta el negocio, que son proporcionados por los gestoresy la frecuencia
de las retiradas son adecuadas con el fin de evitar almacenamientos prolongados que pongan en
riesgo la salud y la seguridad.

Ademas, todo el personal estd formado adecuadamente para la segregacion y gestion de las retira-
das de todos los residuos que se generan durante la actividad.

La segregacion y tratamiento de los residuos se realiza de la siguiente forma:

e Los envases vacios se incorporan al proceso de produccién para fabricar nuevos envases
tras su lavado en las plantas de recuperacién de los gestores. Posteriormente, existen
envases reutilizables utilizados por los proveedores del Grupo. Para ver mas informacion
respecto de este proyecto véase apartado 6.3.4.3.

e Elcartdnyel papel se segrega del resto de residuos y se recupera. La madera, separada,
se picay se recicla.

e Elsubproducto (raiz, hojas, ramas, etc.) sirve para alimentacién animal o de relleno para
otras fincas.

e Lachatarrasevendeyrecupera en los altos hornos, a donde llega a través del gestor au-
torizado.

e Lamparas, luminarias y tubos fluorescentes, a través del gestor autorizado, llegan a la
planta de recuperacion. Aparatos electréonicos y material de desecho ofimatico como los
toneres, también se gestionan para su recuperacion y separacion en componentes en
plantas especializadas.

Asimismo, destacar que los residuos peligrosos tienen fichas técnicas especificas en las que se
detalla, entre otras, el residuo, el origen, el gestor autorizado del mismo, informacién general (fre-
cuencia, cantidad de generacion anual aproximada, etc.], contenedores designados para el almace-
namiento, punto de acumulacion, normas de manipulacion, registro de salida y responsabilidades y
medidas preventivas y correctivas.

En relacion a los residuos peligrosos, Planasa Viveros, sociedad que mas impacto tiene en este
aspecto, con el objetivo de realizar una monitorizacion y reduccion de los mismos, ha optado en los
ejercicios anuales finalizados el 31 de marzo de 2022y 2021 por contratar a un asesor externo inde-
pendiente (ASIMTRA] para que haga la labor de Consejero de Seguridad de Mercancias Peligrosas.

Entre las principales labores externalizadas se encuentran las siguientes:
1. Auditoria para la recopilacién de datos sobre mercancias peligrosas.

2. Comprobacion sobre las medidas de sequridad existentes, en relacién con la manipulacién de
mercancias peligrosas.

3. Revision de los vehiculos que transporten mercancias peligrosas y de las etiquetas/pegatinas
necesarias para los mismos.

4. Visita periddica para verificar en todo momento el cumplimiento del ADR (Acuerdo Europeo so-
bre el Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Carretera) y resto de legislacion
vigente.

5. Formacion al personal que manipula mercancias peligrosas, expidiendo el correspondiente cer-
tificado de formacion.

En cuanto al embalaje, la politica de compras es aumentar la tasa de envases reciclables, biodegra-
dables e incluso compostables adquiridos. Dada la demanda que existe, por parte de los consumi-
dores, en cuanto a bandejas biodegradables y reciclables en la presentacion del producto final, se
trabaja con proveedores de envases reutilizables en plastico y de palets [maderay plastico).

Concretamente, Producciones Vegetales Diferenciadas ha comenzado a ofrecer a sus clientes de
endivia un nuevo packaging totalmente respetuoso con el medio ambiente que no contiene plasticos
y que utiliza biomateriales compostables, como son por ejemplo el carton y el celofan. También se
realizan con acciones para combatir el desperdicio alimentario, que son las siguientes:

e Existen ciertos productos que no cumplen los estandares de calidad, que no obstante son total-
mente seguros y son ofrecidos a otros clientes con menores requisitos de calidad.

e Setrabaja siempre con producto fresco, alargando la vida Util en el consumidor final. Al mismo
tiempo, se regula el ciclo del cultivo para alinear produccidén y ventas de tal forma que no haya
sobre produccion y/o desperdicio.

e Envio a bancos de alimentos.

e Se potencian diferentes formas de uso (variantes y recetas) de un mismo producto.
6.3.4  USO SOSTENIBLE DE RECURSOS

6.3.4.1 CONSUMO Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON LAS LIMITACIONES LOCALES

Los principales datos referentes al consumo de agua del ejercicio anual terminado el 31 de marzo
de 2022, se presentan a continuacion:

\ EJERCICIO 2020/2021
\33.957.650

\ EJERCICIO 2021/2022
\ 10.640.673

CONSUMO AGUA (M3)
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El detrimento del consumo de agua en comparacién con el ejercicio anterior responde a las diversas
medidas en las que esta trabajando el Grupo Planasa para reducir el consumo de agua, comprome-
tiéndose a utilizarla de forma responsable. Para ello, se estan implantando sistemas de riego mas
eficientes que ayuden a reducir el consumo de agua en los cultivos y se utiliza la tecnologia lol, que
permite detectar ineficiencias en el uso del agua y tomar decisiones orientadas a minimizar su uso
en la medida de lo posible.

Atendiendo al consumo por regiones principales donde el grupo tiene presencia (EMEA', EEUU?,
México®) el detalle del consumo de agua es el siguiente:

CONSUMO DE AGUA EMEA MEXICO USA
EJERCICIO 2021/2022 86% 2% 12%
EJERCICIO 2020/2021 53% 8% 39%

El agua utilizada es procedente de diferentes asociaciones de regantes y de diferentes pozos propios
autorizados por los Estados correspondientes, que garantiza al Grupo Planasa agua de calidad y en
cantidad suficiente.

Asimismo, se dispone de tierras para disfrutar del uso del agua procedente de las asociacionesy de
tierras en alquiler (fermage) para disfrutar del uso del agua procedente de la capa freética. Gozan
de una balsa de almacenamiento y una red de tuberias que distribuyen el agua hasta los puntos de
uso. Destacar, que en algunas localizaciones, cuentan ademas con unas estaciones potabilizadoras
donde cloran parte del agua que se usa para uso de boca y limpieza.

Finalmente, destacar que todas las sociedades del Grupo Planasa tienen los permisos de captacion
en orden.

6.3.4.2 CONSUMO DE MATERIAS PRIMAS

Los datos de los ejercicios anuales terminados el 31 de marzo de 2021y 2022 en relacion con el con-
sumo de las principales materias primas del Grupo Planasa se presenta a continuacidn:

CONSUMO MATERIAS PRIMAS | 2021/2022

UNIDADES ENVASES Y EMBALAJES | ABONOS FITOSANITARIOS
N° 41.282.689 3.083.500 1.741

METROS 4.972.409 = 1.151.767
KILOGRAMOS 4.183 6.604.095 57.634

LITROS 34.536.373 1.622.289

CONSUMO MATERIAS PRIMAS | 2020/2021

UNIDADES ENVASES Y EMBALAJES | ABONOS FITOSANITARIOS
N° 40.227.368 103.133 4.877

METROS 5.139.994 = 1.774.900
KILOGRAMOS 8.269 8.962.807 149136

LITROS 17.190.507 381.738

El incremento del consumo de abonos se debe por un lado al aumento de la produccion que ha ex-
perimentado el Grupo Planasa a lo largo del ejercicio, y por otro lado, a ciertos cultivos de la linea
agroalimentaria que por su evolucién requieren un mayor consumo de abono.

6.3.4.3 MEDIDAS ADOPTADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA DEL USO DE MATERIAS PRIMAS

El Grupo Planasa, considera como una de las materias primas mas relevantes los envases y emba-
lajes, y por ello trabaja constantemente para mejorar el uso de estos.

Las acciones principales llevadas a cabo para mejorar la eficiencia de estas materias primas son
las siguientes:

e Uso de bandejas biodegradables conforme el cliente lo demanda

e Adecuado mantenimiento de las maquinas filmadoras y adiestramiento del personal al cargo de
las mismas enfocado a reducir las pérdidas por atasco, falta de alineado, etc. del film que cierra
las bandejas.

e Reduccién de bandejas no aptas trabajando con proveedores homologados y de confianza.

e Trabajar con sistemas de embalaje reutilizables (chep-ifo, europool) en palés y cajas evitando
generar residuos de carton.

e Plan de minimizacion de Ecoembes.
e Trabajar con sistemas de contenedores reutilizables.

Concretamente en Marruecos y Espana, destacar que se ha llevado a cabo un proyecto para reducir
las compras de los envases [cajas de plastico) con el objetivo de eficientizar el uso de las materias
primas. El mismo se divide fundamentalmente en los dos siguientes:

e Alquiler de cajas reutilizables de plastico a un proveedor de envases. Se envia a los clientes el
producto en dichas cajas, y el proveedor de envases se encarga de recogerlas del cliente y lim-
piarlas para volverles a dar uso.

e Compra de cajas reutilizables de plastico. Planasa directamente se encarga de recogerlas de las
instalaciones del cliente, y de limpiarlas para volver a usarlas.
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6.3.4.4 CONSUMO DIRECTO E INDIRECTO DE ENERGIA

En relacién con el consumo de energia, las dos fuentes principales que se dan en el Grupo son el
consumo de energia eléctrica, y el consumo de gasoil. Este uUltimo derivado principalmente del ga-
soil que consume la maquinaria y los tractores que se utilizan en la actividad del Grupo Planasa.

Atendiendo a los datos de consumo de electricidad, tenemos la siguiente informacion del Grupo
Planasa respecto del consumo habido en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022y 2021:

| EJERCICIO 2021/2022 | EJERCICIO 2020/2021
CONSUMO LUZ (KWH) \ 21.267.985 \ 21.833.237

En relacién a los datos de consumo de gasoil, detallamos la siguiente informacion respecto del con-
sumo habido en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022y 2021:

| EJERCICIO 2021/2022 | EJERCICIO 2020/2021
CONSUMO GASOIL (L] 514.230 1.589.499

6.3.4.5 MEDIDAS TOMADAS PARA MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA, USO DE ENERGIAS
RENOVABLES

El compromiso adquirido por el Grupo para la mejora de la eficiencia del uso energético se ha ma-
terializado en las siguientes medidas:

e Serecupera el calor generado por las fabricas para calentar la maquina de goma y calentar el
agua de las cubas

e Se ha mejorado la productividad en las plantadoras y cortadoras.

e Instalacion de amoniaco para las camaras frigorificas.

e Cambio de turbinas en salas de cultivo para reducir el consumo eléctrico.
e Transformacién de generadores de gasoil en transformadores eléctricos.

Desde ejercicios anteriores el Grupo Planasa ya viene utilizando lamparas LED en vez de focos ha-
légenos para el ahorro de energia.

En linea con estos compromisos y con el objetivo de impulsar el uso de energias renovables en
nuestra organizacién, en el ejercicio terminado el 31 de marzo de 2022, se han revisado diversas
opciones para instalar paneles solares en los viveros del Grupo Planasa, asi como otros sistemas de
digitalizacion que ahonden en el control y reduccidn de agua, energia y fertilizantes.
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6.3.5 PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD

El negocio del Grupo Planasa esta estrechamente relacionada con la biodiversidad, estando presen-
te en el mismo la importancia de preservary cuidar la biodiversidad. Por ello, se toman las siguien-
tes medidas:

- Respetar la flora y fauna autoctona.
- Mantenimiento de las zonas ajardinadas.

- Uso de un Unico anillo raticida que se encuentra en las instalaciones
productora.

- Control de los productos fitosanitarios.

- Aplicacién de pesticidas segun lo establecido por el Gobierno

Asimismo, destacar que desde el ejercicio 2017 en Espafa se cuenta con una maquina en el proceso
productivo cuyo objetivo es desinfectar con vapor de agua las frutas, las verduras y los sustratos.
Esto supone una reduccion del consumo de agua para este proceso respecto del gasto habitual en
el sector.

7

INFORMACION SOBRE CUESTIONES
SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

71 POLITICA DE PLANASA

El Grupo Planasa no tolera conductas abusivas, ofensivas o de acoso, ya sea verbal, fisica o visual.
Asimismo, se garantiza la igualdad de oportunidades. El Grupo estd comprometido y trabaja para
mantener un lugar de trabajo seguro y saludable. Esto se ve reflejado en su Codigo de Conducta, que
estd eninglés, francésy espanol, y se encuentra accesible en la pagina web del Grupo, ya que el Gru-
po lo componen diferentes filiales que se encuentran repartidos en puntos estratégicos del mundo.

7.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

Las personas que forman Grupo Planasa son clave para preservar el éxito y los estdndares de cali-
dad que caracterizan el Grupo, por lo que la Direccion ha procedido a la identificacion de los princi-
pales riesgos a los que estan expuestos y que serian los siguientes:

- Retribucion justa.

- Formacion y desarrollo del talento diverso.
- Diversidad, igualdad y no discriminacion.

- Clima laboral.

- Conciliacion vida personal con la laboral.

- Saludy seguridad laboral

Las consecuencias asociadas a la materializacion de dichos riesgos po-
drian ser la reduccion de la productividad de los empleados y el deterioro
de la motivacion de los mismos.

\\
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Para mitigar los riesgos detectados, se han definido indicadores clave que son objeto de seguimiento
constante por parte de la Direccion del Grupo.

7.3  GESTION Y DESEMPENO SOCIAL
7.3.1 EMPLEO

7.3.1.1 NUMERO TOTALY DISTRIBUCION DE EMPLEADOR POR SEXO, EDAD, PAIS Y
CLASIFICACION PROFESIONAL

El equipo humano que constituye la plantilla del Grupo a cierre del ejercicio anual terminado el 31 de
marzo de 2022 y 2021 distribuido por categoria profesional es el siguiente:

NUMERO DE TRABAJADORES POR CATEGORIA PROFESIONAL

EJERCICIO 2021/2022 | EJERCICIO 2020/2021
DIRECCION® 51 61
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS 232 205
ADMINISTRATIVOS 102 95
OBREROS 2.287 2.003
TOTAL 2.672 2.364

El equipo humano que constituye la plantilla del Grupo a cierre del ejercicio anual terminado el 31 de
marzo de 2022y 2021 distribuidos por géneroy edad es el siguiente:

EVOLUCION DE NUESTRO EQUIPO HUMANO POR GENERO Y EDAD

‘ EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021

Empleados por género

Hombres | 1.224 1.057

Mujeres 1.448 1.307

Empleados por edad

< 30 anos 849 746
30-50 anos 1.376 773
> 50 anos 447 845
EMPLEADOS TOTALES

4 La Direccion incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccidn), como al personal de la segunda
linea de mando (Directores). La Alta Direccidén a cierre del ejercicio 2022 esta constituida por 9 personas (8 personas
a 31 de marzo de 2021).

El equipo humano que constituye la plantilla del Grupo a cierre del ejercicio anual terminado el 31 de
marzo de 2022 y 2021 distribuido por pais es el siguiente:

DISTRIBUCION DE EMPLEADOS POR PAI[S

EJERCICIO 2021/2022

EJERCICIO 2020/2021

Espana
Francia
Marruecos 877
México

Estados Unidos
Polonia

Holanda

Rumania

Italia

China

Peru

EMPLEADOS TOTALES

El aumento del personal en plantilla del Grupo Planasa a cierre del ejercicio anual terminado el 31
de marzo de 2022, en comparacion con el ejercicio 2021, se corresponde principalmente con el in-
cremento de actividad y la expansion de la Sociedad en Perd, donde Planasa Perd ha iniciado su
actividad en el ejercicio 2022.

7.3.1.2 EMPLEADOS PORTIPO DE CONTRATO

Los empleados al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 y 2021 en funcion del
tipo de contrato, distribuido por sexo es el siguiente:

TIPOLOGIA DE CONTRATOS POR SEX0S

EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021

Contrato fijo
Hombres 404 373
Mujeres 267 261

Contrato temporal
Hombres 820 AR
Mujeres 1.181 1.019

Total de contratos por género
Hombres 1.224 1.084
Mujeres 1.448 1.280

A\N
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7.3.1.3

PROMEDIO DE MODALIDADES DE CONTRATO

El promedio de empleados en funcion del tipo de contrato y jornada, teniendo en cuenta las horas
trabajadas durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 y 2021, por género, edad y
categoria profesional es el siguiente:

PLANTILLA POR GENERO Y EDAD SEGUN MODALIDAD DE CONTRATO

EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES

CONTRATO FLJO 417 272 356 214

A TIEMPO COMPLETO 417 271 356 213

A TIEMPO PARCIAL - 1 -

CONTRATO TEMPORAL | 1.280 1.342 1.623 1.485
EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021
<30ANOS |30-50ANOS | >50ANOS |<30ANOS | 30-50 ANOS | >50 ANOS

CONTRATO FLJO 118 378 193 116 321 133

A TIEMPO COMPLETO 118 377 193 116 321 132

A TIEMPO PARCIAL - 1 - - - 1

CONTRATO TEMPORAL | 949 1.292 381 1.241 1.395 472

PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL

EJERCICIO 2021/2022
| TECNICOS
DIRECCION® |Y MANDOS ADMINISTRATIVOS | OBREROS
INTERMEDIOS

CONTRATO FLJO 54 240 104 291

A TIEMPO COMPLETO 54 240 103 291

A TIEMPO PARCIAL - - 1 -

CONTRATO TEMPORAL |- - 1 2.621

5 La Direccién incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccidn), como al personal de la segunda
linea de mando (Directores). El promedio de la Alta Direccién en el periodo anual del 1 de abril de 2021 a 31 de marzo

de 2022 es de 9 personas.
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PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL

EJERCICIO 2020/2021
, TECNICOS
DIRECCION¢ | Y MANDOS ADMINISTRATIVOS | OBREROS
INTERMEDIOS

CONTRATO FlJO 53 199 87 231
A TIEMPO COMPLETO 53 199 87 230
A TIEMPO PARCIAL - - - 1
CONTRATO TEMPORAL |- - 1 3.107

El contrato a tiempo parcial se corresponde con una prestacion para la conciliacién de la vida laboral
y familiar.

7.3.1.4 NUMERO DE DESPIDOS

El nimero de despidos a lo largo del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 y 2021 por
género, edad y categoria profesional ha sido el siguiente:

DESPIDOS POR GENERO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL

EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021

Despidos por género
Hombres 12 9
3
12 3
1
8
1
6
5

Mujeres

Despidos por edad
<30 anos
30-50 anos

> 50 anos

nn

Despidos por categoria profesional
Direccion

Técnicos y mandos intermedios
Administrativos

Obreros

DESPIDOS TOTALES

6 La Direccion incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccién), como al personal de la segunda
linea de mando (Directores]. El promedio de la Alta Direccién en el periodo anual del 1 de abril de 2021 a 31 de marzo
de 2022 es de 9 personas.

A\N

23



7.3.1.5 REMUNERACIONES MEDIAS

El sistema se retribucién de Grupo se asigna en funcion del convenio colectivo, con un aumento del
IPC correspondiente. Adicionalmente, para el personal técnico y administrativo se dispone de un sis-
tema por medio del cual se pretende establecer una clasificacion, retribucion y carrera profesional
semejante a criterios de mercado laboral.

La remuneracién media de los empleados del Grupo Planasa durante el ejercicio anual terminado el
31 de marzo de 2022y 2021, excepto de la Direccion, por encontrarse ya desglosados en el apartado
8.3.1.8, considerando todos los conceptos de retribucion existentes en la organizacion (fijo, variable,
bonus, beneficios sociales, incentivos y otros) distribuida por género, edad y categoria profesional es
la siguiente (en euros):

REMUNERACION MEDIA POR GENERO, EDAD Y CATEGORIA PROFESIONAL

EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021
HOMBRES 12.867€ 8.285€
MUJERES 10.021€ 7.692€
MENOR DE 30 ANOS 6956 € 6.679€
ENTRE 30 Y 50 ANOS 12.093€ 8.336€
MAYOR DE 50 ANOS 12.094€ 12.463€
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS |31.107€ 33.488€
ADMINISTRATIVOS 12.512€ 44132€
OBREROS 8.513€ 7535€

7.3.1.6  BRECHA SALARIAL

Entre el convenio colectivoy la ley, se establecen criterios de equidad entre puestos de trabajo simi-
lares con independencia del género. En este sentido, las remuneraciones del personal estan esta-
blecidas equitativamente evitando la existencia de discriminacién por cuestion de género.

El calculo matematico de la brecha salarial entendido como la diferencia entre la remuneracién
media de los hombresy las mujeres sobre la remuneraciéon media de los hombres a cierre del ejer-
cicio 2021/2022 se sitta en el 7% (7% al cierre del ejercicio 2020/2021), segun la cual un porcentaje
superior a cero representa el porcentaje que la mujer cobra menos que el hombre.

Esta diferencia se corresponde a multitud de factores, desde la composicion del género del grupo,
a la diferente especializacion de los puestos de trabajo, antigliedad, composicion de la plantilla por
paises, etc.

Este porcentaje es principalmente debido a la temporalidad de las contrataciones, por lo que una
comparativa por hora de trabajo y colectivo, reduciria el porcentaje de brecha marcado.

7.3..7 REMUNERACION DE PUESTOS DE TRABAJO IGUALES O DE MEDIA DE LA SOCIEDAD

Los salarios de todos los trabajadores de la Sociedad se encuentran por encima de la media secto-
rial.

Los salarios de las sociedades que tienen convenio colectivo y pertenecen al Grupo Planasa, se fijan
en funcion de dichos convenios, siendo estos superiores al minimo establecido en el convenio para
un contrato indefinido y jornada completa. Asimismo, en los paises que no existe convenio colectivo,
la remuneracion esta sujeta a la legislacion vigente mediante un minimo mas conceptos incluidos en
la normativa laboral.

7.3.1.8  REMUNERACION MEDIA DE LOS CONSEJEROS Y DIRECTIVOS

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022, el Consejo de Administraciéon no ha
percibido retribucion alguna por su cargo. Asimismo, no tienen concedidos seguros, planes de pen-
siones o avales. Tampoco existe obligacion alguna en materia de pensiones o de pago de primas de
seguro de vida.

En relacion a la Direccién’, la remuneracion media percibida durante el ejercicio 2021/2022 asciende
a 126 miles de euros para los hombres y 72 miles de euros para las mujeres (157 miles de euros
para los hombresy 90 miles de euros para las mujeres durante el ejercicio 2020/2021). Estas remu-
neraciones medias incluyen retribuciones variables, dietas y cualquier otra prestacién devengada
durante el gjercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 y 2021.

Las retribuciones han sido fijadas en funcién de la responsabilidad de cada puesto dentro de la orga-
nizacién y teniendo en cuenta comparables en el mercado. Las diferencias entre hombresy mujeres
se deben a las responsabilidades que tieneny a la antigiedad.

7.3.1.9  IMPLANTACION DE MEDIDAS DE DESCONEXION LABORAL

Actualmente Planasa no ha puesto en marcha ningun plan especifico en relacién a la desconexién
laboral. La naturaleza del negocio de agricultura implica un alto riesgo meteorolédgico, pudiendo
derivar en un impacto perjudicial para la produccién en caso de ocurrencia, implicando asi la ne-
cesidad de mantener canales de contacto con el personal directo para situaciones de emergencia.

No obstante, los empleados no han manifestado inquietudes en este sentido, lo que ha hecho que no
se haya percibido la necesidad de implantar medidas de desconexion laboral en el plan de trabajo
del &rea de recursos humanos.

Ademas, para el personal de oficina, se promueve la convocatoria de reuniones dentro del horario
laboral, practica destacable teniendo en cuenta la presencia del grupo en todo el mundo, y que fa-
vorece la desconexion laboral.

7 La Direccién incluye tanto al personal de la primera linea de mando [Alta Direccidn), como al personal de la segunda
linea de mando (Directores).
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7.3.1.10 EMPLEADOS CON DISCAPACIDAD

Al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 el nimero de empleados del Grupo
que han informado que tiene una discapacidad superior al 33% asciende a 7 personas, siendo la
media del ejercicio 2021/2022 de 7 personas (5 personas a cierre del ejercicio 2020/2021, siendo la
media de dicho ejercicio de 6 personas).

7.3.2 ORGANIZACION DEL TRABAJO

El tiempo de trabajo, incluyendo horarios, pausas, dias de vacaciones, dias libres por permisos re-
tribuidos estan establecidos cumpliendo con la normativa legal de los paises en los que Planasa
mantiene centros de trabajo, o bien en cumplimiento de los acuerdos adoptados en los Convenios
Colectivos firmados con los trabajadores.

Cada uno de los paises que conforma el Grupo, tiene una manera distinta
para supervisar la organizacion del trabajo:

e CHINA: sistema de fichaje con huella dactilar, si bien cabe destacar
que, siempre y cuando su responsabilidad lo permita (personal de ofi-
cinal, es posible trabajar desde casa para facilitar la flexibilidad hora-
riay la conciliacion de la vida laboral y familiar.

e ITALIA: se siguen unas buenas practicas en las que tienen el horario
de entrada y salida flexible para poderse adaptar a las necesidades de
cada trabajador.

e ESTADOS UNIDOS: se utilizan escaneres electronicos que son admi-
nistrados por los supervisores. Los empleados escanean su tarjeta de
identificacién de la empresa en estos aparatos y este se va a un sistema
central de registro de asistencia. Asimismo, se tienen buenas practicas
de flexibilidad horaria para la entrada y salida para los trabajadores de
oficina, y para los turnos de mano obra directa se intenta gestionarlos
para favorecerles en la medida de lo posible.

e MARRUECOS: Hay dos documentos que regulan las condiciones de
n trabajo en Marruecos, el codigo laboral marroqui y el reglamento in-
terno (exigido por la ley de conformidad con el articulo 138 del Cédigo
del Trabajo marroqui]. Las horas de entrada y salida se comunican a
los empleados de la empresa y se controlan con un sistema informa-
tico de registro de entradas y salidas. Principalmente, los horarios de
la administracion son de 8:00 a 17:30 de lunes a viernes, excepto en el
mes de Ramadan, en el que el horario es de 8:00 a 16:00 horas, para
que los trabajadores tengan unas mejores condiciones de trabajo. El
horario de campo es de 8:00 a 16:00 de lunes a sabado, excepto para el
mes de Ramadan el horario es de 06:00 a 13:00. Asimismo, se tienen
buenas practicas de flexibilidad horaria para la entrada y salida para
los trabajadores de oficina, y para los turnos de mano obra directa se
intenta gestionarlos para favorecerles en la medida de lo posible.

e ESPANA: se mantiene flexibilidad de trabajo un dia a la semana fuera
de las instalaciones de la empresa en las posiciones que lo permitan,
como medida para mejorar la conciliacion.

7.3.2.1  NUMERO DE HORAS DE ABSENTISMO

El Grupo Planasa establece el uso de indicadores que permiten hacer seguimiento del indice de
absentismo registrado. Con este objetivo, se tiene en consideracion el nimero de horas de absen-
tismo de los empleados por bajas por enfermedad y accidente laboral, ascendiendo a 16.430 horas

durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 (67.455 horas durante el ejercicio anual
terminado el 31 de marzo de 2021).

7.3.2.2 MEDIDAS DESTINADAS A FACILITAR EL DISFRUTE DE LA CONCILIACION Y FOMENTAR
EL EJERCICIO CORRESPONSABLE DE ESTOS POR PARTE DE AMBOS PROGENITORES

A pesar de no existir una politica oficial aprobada de aplicacion a nivel grupo, existen buenas prac-
ticas consolidadas de flexibilidad horaria de entrada y salida para el personal de oficina. En este
sentido, las personas del Grupo estdn comprometidas a convocar reuniones dentro del horario la-
boral, practica destacable teniendo en cuenta la presencia del grupo en todo el mundo, como se ha
mencionado en el apartado 7.3.1.9.

Para los centros de trabajo con personal de mano de obra directa donde la flexibilidad no resulte tan
factible, existe organizacion de turnos distribuidos a lo largo del ano, teniendo en cuenta la tempora-
da de plantacion y recogida. Esta practica permite a las personas del Grupo sujetas a turnos poder
intercambiar los mismos entre si a efectos de poder conciliar vida personal, familiary laboral.

Fruto del apoyo continuo a la igualdad de oportunidades, Planasa favorece y fomenta el disfrute de
los periodos establecidos de baja de maternidad y paternidad, pudiendo senalar que durante el pe-
riodo del informe se obtuvo un indice del 100% de reincorporacion al trabajo tras el disfrute de estos
periodos.

Para favorecer los permisos de los progenitores, en cada uno de los paises
que conforman el Grupo existen distintas medidas:

o ESPANA: los empleados tienen derecho a solicitar un permiso de ma-
ternidad o paternidad de 6 a 16 semanas. Asimismo, existe horario
flexible para mejorar la conciliacion familiar.

e ESTADOS UNIDOS: los empleados tienen derecho a solicitar un permi-
so de maternidad o paternidad de hasta 6 semanas.

e MEXICO: las empleadas que hayan sido madres tienen derecho a un
mes de permiso de maternidad (conocido como periodo de lactancial,
maximo durante los 6 meses posteriores al nacimiento.

e CHINA: los empleados tienen derecho a un periodo de teletrabajo para
poder conciliar la vida laboraly familiar.

e ITALIA: los empleados tienen derecho a solicitar a la Institucion de la
Seguridad Social italiana un permiso de maternidad o paternidad de
hasta 6 meses durante los primeros doce anos de vida del progenitor
con reduccion del salario.

7.3.3 SALUD Y SEGURIDAD

7.3.3.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Grupo Planasa esta comprometido con la salud y seguridad laboral de sus trabajadores. Los
compromisos que fomenta el Grupo van dirigidos a asegurar un entorno laboral seguro. El Grupo
ha evolucionado basandose en un proceso de mejora continua en todos los ambitos de la actividad,
prestando especial atencion a la sequridad de las personas. Este compromiso se articula principal-
mente mediante:

e Establecimiento de programas de formacion permanentes en prevencién de riesgos laborales,
con especial atencién al nuevo personal directo contratado en temporada, estableciendo como
principal objetivo lograr que dispongan de un alto grado de cualificacion y el maximo grado de
salud y seqguridad laboral para desempenar su actividad diaria.

\\

29



AN

30

Asegurandose de que todos los trabajadores que conforman el Grupo Planasa, asi como las em-
presas subcontratadas, conozcan y cumplan las normas de proteccion de la salud y seguridad
laboral.

Informando a todas las personas que inician su relacion laboral con el Grupo Planasa acerca de
los riesgos y las condiciones de salud y seguridad en el puesto de trabajo.

Incorporando la ultima tecnologia en Equipos de Proteccion Individual, dentro del sector agroa-
limentario.

Concretamente, cada pais tiene sus propias medidas, a continuacion, detallamos las principales:

CHINA: se da capacitacion y se supervisa a las nuevas incorporaciones en prevencion de riesgos
laborales, especialmente para trabajadores de pulverizacién de pesticidas y utilizacion de ma-
quinaria. Si bien carece de un Comité de Salud y Seguridad Laboral como tal, uno de los objetivos
a corto plazo es constituirlo. En relacién con las inversiones, se han adquirido mascarillas para
todos los empleados. En ejercicios anteriores se adquirié un equipo de ropa de seguridad en las

granjas.

RUMANIA: se realizan acciones y formacidn para promover la seqguridad y salud laboral de los
trabajadores. Asimismo, trabaja con una empresa externa a la que se le realizan consultas, con
la que se reunen una vez cada 3 meses. Adicionalmente, se ha trabajado para mejorar las condi-
ciones del trabajo, principalmente, en el drea de suministro de agua.

ITALIA: las oficinas estan estructuradas de acuerdo con la ley italiana en materia de seguridad
en el lugar de trabajo y riesgos para la salud de los trabajadores. Cada dos anos se lleva a cabo
una evaluacién de riesgos en el lugar de trabajo, firmada por un especialista médico designado.
Ademas, se beneficia de los servicios de un externo que garantiza la primera capacitacién de
emergencia, la capacitacién en medidas de prevencién de incendios y la capacitacién en gestion
de emergencias y evacuacion, sobre una base anual.

POLONIA: se da formacion a los empleados en el &mbito de la salud y la sequridad, firmando
estos un certificado acreditativo de haberla recibido.

MEXICO: se han realizado actividades de prevencién de Riesgos Laborales en temas de Se-
guridad y Medicina ocupacional y se esta trabajando en el establecimiento de los comités de
Seguridad e Higiene y en trabajar en la prevencién de riesgos psicosociales. Adicionalmente se
esta trabajando en un programa de adaptacion para los trabajadores cuyas tareas requieren un
esfuerzo fisico mayory asi evitar el riesgo de lesiones. Para los gerentes y directores se han es-
tablecido diferentes politicas de prestaciones de vacaciones, prima vacaciones y aguinaldo para
poder retener e incorporar el talento en la compania.

ESTADOS UNIDOS: para favorecer la seguridad en el trabajo se tienen reuniones mensuales de
seguridad, se monitorizan las areas de trabajo y se realizan auditoria de protocolos de trabajo.
Lo principales aspectos tratados en las reuniones mensuales son el programa de prevencion de
lesiones y enfermedades, las medidas para reportar cualquier condicion insegura, practicas de
trabajoy lesiones, provisiones para servicios médicos, primeros auxilios y servicios de emergen-
cia, el Codigo de Practicas de Seguridad del empleador, espacios confinados, practicas seguras
para la operacion de cualquier equipo agricola, buen mantenimiento, prevencién de incendios,
practicas seguras para operar cualquier equipo de construccién, procedimientos seguros para
la limpieza, reparacion, servicio y ajuste de equipos y maquinaria, acceso seguro a las areas de
trabajo, proteccion contra caidas, peligros eléctricos, incluyendo trabajar alrededor de lineas de
alto voltaje, operaciones de grua, trabajos de zanja y excavacion.

Asimismo, destacar que se han realizado eventos en los cuales se enfatiza la cultura de sequri-
dad ocupacional, todas las mananas los supervisores se rednen con sus cuadrillas para hacer
calentamiento y estiramiento, y se tiene un programa de seguridad para incentivar a los emplea-
dos. Las principales mejoras llevadas a cabo durante el ejercicio han sido las siguientes:

- Modificaciones ergondmicas en maquinas de siembra y deshierbado.

- Incremento del nimero de banos y sombra disponible para empleados trabajando al aire
libre.

- Implementacion de registro electrdnico de asistencia reemplazando el registro manualy agi-
lizando el proceso para los empleados.

- Modificaciones ergondémicas a mesas de corte de plantas.

MARRUECOS: cuenta con un comité de empresa y un comité seguridad y salud. Se realizan re-
uniones periddicas para tratar todos los asuntos relacionados con la seguridad y la salud de los
empleados, de esta manera se explica los objetivos estratégico y operativos de la empresa. se
realiza la compra de equipos de proteccion individual EPI dando formacién sobre su uso a los
empleados. Asimismo, se da formacion en primeros auxilios en el lugar de trabajo por parte de
su médico laboral. En lo que respecta a formacién especifica en prevencion de riesgos laborales,
se han realizado las siguientes formaciones:

- Procedimientos de primeros auxilios y uso de extintores.

- Normas de seguridad y prevencién en la manipulacién de productos quimicos toxicos.
- Gestion del embalaje de productos quimicos téxicos.

- Normas de higiene, seguridad y salud en el trabajo.

- Uso seguro de la maquinaria agricola en la finca.

- Uso seguro del equipo de manutencién.

- Procedimientos de evaluacién en caso de emergencia.

FRANCIA: cuenta con un documento de prevencion de riesgos laborales que es circularizado a
los empleados. Se realizan acciones y formacion para promover la seguridad y salud laboral de
los trabajadores. Asimismo, tras cada accidente, se realiza una encuesta con el objetivo de miti-
gar los aspectos que han provocado dicho aspecto y sequir mejorando. Mensualmente se tienen
reuniones con los representantes del personal para tratar los aspectos de seguridad y salud
laboral.

ESPANA: existe un Comité de Seguridad y Salud que se relne trimestralmente. Asimismo, dis-
pone de un plan de prevencion en cada una de las plantas.




7.3.3.2 ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

En Planasa se considera firmemente que la seguridad y salud es un asunto fundamental y priorita-
rio, por lo que su objetivo es minimizar el nUmero de accidentes, haciéndose un seguimiento exhaus-
tivo de la evolucion de los indicadores mas representativos. A continuacion, se detallan los indices de
frecuencia y de gravedad de los accidentes:

EJERCICIO 2021/20228 EJERCICIO 2020/2021°
HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
iNDICE DE FRECUENCIA™ 22 15 107 103
iINDICE DE GRAVEDAD" 0,38 0,22 0,41 0,36

Respecto a las enfermedades profesionales, durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de
2022 se han dado un total de 2 bajas laborales por un total de 840 horas.

7.3.4 RELACIONES SOCIALES

73.41 ORGANIZACION DEL DIALOGO SOCIAL

De conformidad con la regulacion vigente, las condiciones laborales y los derechos de los empleados
de Planasa, tales como la libertad de asociacion y representacion sindical, se encuentran recogidos
en normas, y en convenios y acuerdos suscritos, en su caso, con las correspondientes representa-
ciones de los trabajadores.

El Grupo Planasa organiza el didlogo social a través de los Comités de Empresa, en todas las plan-
tas del Grupo existen representantes de los empleados que se ocupan de la comunicacién entre los
empleados y la sociedad.

Adicionalmente, en Marruecos, si bien no existe un Comité como tal, si existe la figura de represen-
tacion de los empleados ante la empresa a través de las elecciones. Las funciones y responsabilidad
de estas elecciones se regulan en el codigo laboral marroqui.

En lo que respecta a Espana, tienen formalizado un Comité de Empresa, y el dialogo social con el
resto de las sociedades de Espana se realiza a través de representantes del personal.

El Grupo Planasa es consciente de la importancia del didlogo social con sus trabajadores, promo-
viendo los procedimientos de informacién y consulta. Para ello, pone a disposicion de los trabajado-
res Tablones de Anuncios en las entradas a los viveros, pantallas de video para difusion de informa-
cion relacionada con el Grupo, eventos y noticias publicadas en su Web o en medios locales.

8 Noincluye informacién de la sociedad de Chile.

9 Noincluye informacion de las sociedades de Chinay Chile.

10 Numero de accidentes con baja * 1.000.000 / Nimero de horas trabajadas.
11 Numero de dias de baja * 1.000 / Nimero de horas trabajadas.

7.3.4.2 PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO POR PAIS

El porcentaje de plantilla cubierta por Convenio Colectivo en los paises donde existe el mismo es el
siguiente:

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CUBIERTOS POR CONVENIO POR PAIS

EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021

Espana 90% 93%
Italia 100%
México 97% 100%
Francia 86%

Paises Bajos 100%

Destacar que, en China, Marruecos, Polonia, Estados Unidos y Rumania no existe un convenio colec-
tivo de empresa como tal. En dichos paises las condiciones laborales estan reguladas por la Admi-
nistracion Publica en forma de leyes estatales, y la totalidad de los trabajadores de dichos paises se
encuentran cubiertos por las leyes mencionadas.

7.3.4.3 BALANCE DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS (PARTICULARMENTE EN EL CAMPO DE LA
SALUD Y SEGURIDAD DEL TRABAJO)

En cuanto al balance de los convenios colectivos y a los comités de seguridad y salud, han sido men-
cionados en el apartado 7.3.3.1y 7.3.4.3.

Asimismo, destacan las siguientes medidas en el &mbito de la sequridad y salud de los empleados:

e Para las personas expuestas a agentes fitosanitarios, o que desempenen funciones de conduc-
cién de equipamiento, Planasa pone a su disposicién un chequeo médico adicional anual, especi-
fico para sus puestos de trabajo.

e Adicionalmente a los controles médicos exigidos por la regulacion aplicable en cada pais, Plana-
sa posibilita a sus trabajadores que se sometan a chequeos de colesterol y prostata.

735  FORMACION

7.3.5.1 POLITICAS IMPLEMENTADAS EN EL CAMPO DE LA FORMACION

El Grupo Planasa cuenta con un procedimiento de formacion en el que se detalla el proceso que si-
gue el departamento de Recursos Humanos para identificar las necesidades de formacion, realizar
un plan para todos los trabajadores de la empresay su posterior puesta en marcha. Finalmente se
analizan los resultados teniendo en cuenta la satisfaccion y eficacia del plan. Concretamente, este
procedimiento se desglosa en cinco apartados:

Deteccion de  Planificacion ~ Puesta Control de Evaluacion

necesidades de la en marcha la ejecucidn de la

de formacién. formacion. del plan de del plan de formacion.
formacion. formacion.
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En relacion a la deteccidn y a la planificacion de la formacién, cada sociedad recoge todas las ne-
cesidades de formacion, identificadas y expresadas por cada departamento. El proceso comienza
con la identificacién de las necesidades de formacion, empezando por el envio de los formularios
de deteccion de necesidades a cada jefe de departamento responsable de expresar la necesidad
en este formulario (la formacion solicitada con los destinatarios, la prioridad de cada formacion, el
objetivo de la accidén y el nimero de horas por personal. Después de recibir todos los requisitos por
departamento, todo se redne en un plan de formacion provisional por tipo de formacién y su valor,
y este plan, es el que debe ser validado y aprobado por la direccion para poder ser implementado.

7.3.5.2 HORAS DE FORMACION

Siguiendo la metodologia establecida, cada ano los responsables de los diferentes departamentos
analizan las carencias o necesidades formativas de su personal, generando los correspondientes
informes de necesidades de formacidn, para la planificacion de dichas acciones en el Plan de For-
macion.

Ademas, se han llevado a cabo iniciativas de formacion que han sido promovidas desde el corpora-
tivo sobre aspectos técnicos de relevancia que afectan de forma horizontal a toda la organizacion.

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 y 2021, los
principales retos del area de formacion han sido:

* Riesgosy medidas preventivas en los diferentes puestos.

e Aplicador Fitosanitario Basico.

[ ]

e (Cursos de seguridad vial.

e Formacién de proteccion frente a la Covid-19.

e Formacién anti-acoso.

Las horas de formacidn habidas en el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022y 2021 han
sido las siguientes divididas por categoria profesional:

HORAS DE FORMACION

EJERCICIO 2021/2022 | EJERCICIO 2020/2021
DIRECCION 410 305
TECNICOS Y MANDOS INTERMEDIOS | 2.786 733
ADMINISTRATIVOS 861 200
OBREROS 95.308 15.995
TOTAL 99.365 17.240

A cierre del ejercicio 2021/2022 las horas de formacion en Espafa ascendieron a 6.482 horas.

7.3.6 ACCESIBILIDAD

En el Grupo se pone especial atencidn en las personas con capacidades diferentes con el objetivo de
facilitar su accesibilidad e integracion. Por ello, Planasa, también contrata y colabora con entidades
y asociaciones que incluyen a personas de este colectivo en su plantilla.

Las personas con discapacidad se encuentran principalmente en posiciones administrativas. La em-
presa considera la accesibilidad como uno de los criterios principales a la hora de implementar su
plan de inversiones.

Toda nueva inversion de edificios industriales y de servicios en los entornos fisicos del Grupo, asi
como toda adecuacion o acondicionamiento de dotacion e instalaciones de servicios generales se
planifica de acuerdo con la normativa y los estandares de accesibilidad del lugar.

7.3.7 IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Mediante la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, nacen los Planes
de Igualdad como instrumento —de obligado cumplimiento para empresas de mas de 250 trabajado-
res— muy valioso para avanzar en materia de conciliacién.

En este ejercicio, en Plantas de Navarra y Provedis nos encontramos en la fase final del Plan de
lgualdad, ademas del que ya se tenia en Planasa Viveros.

En EE.UU, se entrega una politica de Igualdad y no Discriminacién durante el proceso de contrata-
cion a todos los empleados y que éstos suscriben.

Ademés, la filial en Rumania también cuenta con un Plan de Igualdad.

Planasa mantiene un compromiso firme por promover una cultura de
igualdad de oportunidades y no discriminacion por razén color, sexo, ten-
dencia sexual, idioma, religidn, opinidn politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econémica, discapacidad o cualquier otra
condicién. Asi lo refleja su Codigo de Conducta, de obligado cumplimiento
para todas las personas del grupo, que incluye dentro de sus puntos:

Q Q e Elrechazo a toda préactica de discriminacion o acoso, verbal, fisica o
” gg visual.

e |acreacionydivulgacion de canales de comunicacion para la consulta,
0 en su caso, denuncia, de practicas que vayan en contra de los princi-
pios del grupo en materia de igualdad.

e Lapromocion del trato equitativo y justo, objetivo cualquier decisién en
base a criterios de negocio, en favor de la igualdad de oportunidades
laborales para todas las personas que forman Planasa.

Destacar los siguientes objetivos del Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres:
e Mantener una composicién equilibrada en el conjunto de la plantilla.

e (Garantizar la ausencia de discriminacion en la politica retributiva.

e Garantizar la ausencia de discriminacién en los procesos de seleccion y promocion.

e Favorecer el acceso del sexo infrarrepresentado en puestos y tareas feminizadas o masculiniza-
das.

e Reducir la masculinizacién de los niveles técnicos intermedios.
e Mejorar la presencia de mujeres en los empleos de mas calidad.
e Garantizar la ausencia de discriminacion en la formacién ofertada por la empresa.

e Favorecer la armonizacion de la vida laboral y personal (conciliacion) de la plantilla de manera
que exista un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y el desarrollo profesional
de trabajadores y trabajadoras, compatible con las necesidades de la empresa.

e Difundir las medidas de conciliacion existentes entre la plantilla para fomentar su conocimiento
y utilizacion por parte de las trabajadoras y trabajadores.

e Mantener la perspectiva de género en la prevencion y evaluacion de riesgos laborales.
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e Asegurar que todas las personas que trabajan estén protegidas frente al acoso sexual y el acoso
por razén de sexo y conozcan las medidas que la organizacion habilite para prevenir y eliminar
estas situaciones.

e Velar por el cumplimiento de los derechos laborales de las victimas de violencia de género tra-
bajadoras.

e Favorecer el conocimiento del Plan de Igualdad y de las funciones y composicién del Grupo de
Ilgualdad entre el personal.

e Mantener el principio de igualdad de género en los valores de la empresa.
e Crear un ambiente laboral més igualitario a través de la sensibilizacién y formacion.
e Revisar los documentos internos de la empresa segun criterios de lenguaje no sexista.

e Tener en cuenta la nacionalidad del personal en las comunicaciones internas.

8

INFORMACION SOBRE EL RESPETO
DE LOS DERECHOS HUMANOS

8.1  POLITICA DE PLANASA

El Grupo Planasa cuenta con el Cddigo de Conducta en el cual se contempla el compromiso al res-
peto de los derechos humanos y hacia el cumplimiento de todas las leyes y normas aplicables en
todos los paises en los que desarrolla su actividad empresarial.

Cabe destacar que el codigo representa los principios y valores del Grupo Planasa y rigen la con-
ducta del mismo.

8.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

El Grupo Planasa cuenta con un compromiso con los derechos humanos que busca garantizar el
respeto de todas las personas que lo componen. Por ello, tienen implantada una metodologia para la
identificacion y analisis de los riesgos que podrian afectar al Grupo, siendo la reputacién y laimagen
de Planasa. A este efecto, el Grupo mantiene un Canal de Denuncias con el fin de monitorizar posi-
bles incumplimientos del Cédigo de Conducta. Durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo
de 2022 se recibieron 3 denuncias a través de dicho canal por incumplimientos del mismo que han
sido gestionadas y solucionadas.

8.3 GESTION Y DESEMPENO RELACIONADO
CON LOS DERECHOS HUMANOS

8.3.1 PREVENCION DE LOS RIESGOS DE VULNERACION DE L0OS
DERECHOS HUMANOS Y, EN SU CASO, MEDIDAS PARA MITIGAR,
GESTIONAR Y REPARAR POSIBLES ABUSOS COMETIDOS

El compromiso fundamental del Grupo Planasa con el cumplimiento de todas las leyes aplicables
y de los principios éticos se articula mediante cumplimiento inexorable de los principios y valores
establecidos en dicho Cédigo de Conducta y que rigen la conducta del Grupo Planasa.

Planasa se compromete a prevenir y mitigar posibles acosos, castigos fisicos y psicoldgicos y de
cualquier abuso que puedan sufrir sus empleados. Para asegurarse que esto se cumple, también
mencionado en el Cédigo de Conducta del Grupo, Planasa promueve el cumplimiento de la Declara-
cion Universal de los Derechos Humanos.

La responsabilidad final de materializar el respeto de los derechos humanos en el dia a dia recae
sobre los empleados que conforman el Grupo. Asi pues, es responsabilidad de estos conocer los
asuntos relacionados a este temay tomar las medidas de diligencia debida para prevenirlo, evitarlo,
gestionarlo y en caso de ocurrencia reparar lo antes posible.

Para ello, el Grupo cuenta con un sistema de gestion de vulneracion de los derechos humanos. El
sistema utilizado es un buzon de denuncias, a través de una direccién de correo, el cual esta a dis-
posicion tanto de los empleados como de los diferentes grupos de interés. A través de este buzon se
reciben las denuncias, se gestionan de la forma rapida y agil y se da seguimiento a los casos; para
asegurarse que no se vuelvan a producir en un futuro.

8.3.2 DENUNCIAS POR CASOS DE VULNERACIONES
DE DERECHOS HUMANOS

El sistema de denuncias se encuentra centralizado, es decir, todas las denuncias que se puedan
realizar desde cualquier sociedad del Grupo, en cualquier punto geografico, se recogen en un buzon
Unico al que se puede acceder a través del correo electrénico ethicaldplanasa.com. El Grupo Plana-
sa detalla sus medidas de actuacion ante estas vulneraciones a traves de la Politica de denuncias de
practicas irregulares. A lo largo del ejercicio no ha habido ninguna denuncia por esta razon.

Durante el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 y 2021, Planasa no ha recibido ninguna
denuncia en materia de Derechos Humanos.

8.3.3 ELIMINACION DEL TRABAJO FORZ0SO Y ABOLICION
DEL TRABAJO INFANTIL

Ademéas del Cdédigo de Conducta y la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, el Grupo se
apoya en normas y leyes de aplicacion en estos asuntos.

El Cddigo de Conducta indica el total rechazo de la mano de obra infantil, comprometiéndose a
respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva y rechazando cualquier forma de discri-
minacion y explotacion, velando asi por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT).

El Grupo Planasa promueve estos compromisos mediante las Lineas Directrices de la OCDE y la
Declaracion Tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de la Or-
ganizacién Internacional del Trabajo, asi como evitando la complicidad en la violacion de los mismos.
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INFORMACION RELATIVA
A LA LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

9.1  POLITICA DE PLANASA

El Grupo Planasa lleva a cabo su actividad en estricto cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de prevencion y lucha contra la corrupcion, impulsando los principios recogidos en el Cédi-
go de Conductay Politicas dirigidas a las buenas practicas y extendiendo dicho compromiso a todas
las sociedades que forman parte del Grupo o con las que mantiene relaciones comerciales. En este
sentido, el Grupo tiene establecidas las siguientes politicas:

e C(Codigo de Conducta.

e Politica de regalos y atenciones.

e Politica de conflicto de intereses.

e Politica anti-soborno.

e Politica de denuncia de practicas irregulares.
e Politica de seguridad de la informacidn.

e Reglamento de seguridad de la informacion.

Los empleados del Grupo Planasa son conocedores del Cédigo de Conducta y las Politicas de con-
ducta, todas ellas aprobadas por el Consejo de Administraciony para hacer constancia de ello, de-
ben firmar el certificado de reconocimiento y cumplimiento de las mismas. ELl Cddigo de Conductay
las Politicas se encuentran en la pagina web del Grupo a disposicién de cualquier usuario.

El Grupo Planasa y su Directiva estan comprometidos en la gestién y el desarrollo de Politicas que
prevengan de cualquier posible actuacion ilicita, asi como con la lucha contra la corrupcion, el so-
bornoy el blanqueo de capitales.

9.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

Dentro de los posibles delitos penales se encuentran los relacionados con la corrupciony el soborno
y el blanqueo de capitales, en tanto que existen una serie de riesgos que en una entidad de las carac-
teristicas de Planasa podrian manifestarse. Entre dichos riesgos figuran, entre otros, los relaciona-
dos con actividades como el ofrecimiento, entrega y aceptacién de regalos o beneficios personales,
introduccién de dinero de procedencia ilicita, las donaciones y patrocinios, los gastos, la contratacién
de personal, las relaciones con proveedores, o la contabilizacién y registro de operaciones ilicitas.

9.3 GESTION DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO

9.3.1 MEDIDAS ADOPTADAS PARA PREVENIR LA CORRUPCION
Y EL SOBORNO Y CONTRA EL BLANQUEO DE CAPITALES.

Tanto el Cdédigo de Conducta como el resto de Politicas de gestion de conducta de los trabajadores
(Politica de anticorrupcion y soborno, Politica de hospitalidad y regalos y Politica de conflicto de inte-
reses) constituyen herramientas clave para prevenir las posibles actividades de corrupcion, soborno
y blanqueo de capitales en el Grupo Planasa. Ademas, el Grupo dispone de un Responsable de ESG
& Compliance, entre cuyas funciones incluye la gestién del c sobre incumplimientos del Cddigo de
Conducta.

En su Cddigo de Conducta, Planasa denuncia cualquier forma de corrupcion o soborno, establecien-
do la obligatoriedad de que todos los empleados y subcontratistas cumplan estrictamente tanto con
el cddigo, como con la legislacidn aplicable y con la Politica de Anticorrupcion y Soborno.

La Politica de Anticorrupcién y Soborno de Planasa, detalla el concepto de corrupciény el soborno
y establece unas medidas de prevencion para evitar que haya casos de corrupcién y soborno en el
Grupo. El Grupo Planasa considera de gran importancia la comunicacion y formacién de todos sus
empleados en materia de corrupcién y soborno. Adicionalmente, la Politica incluye un apartado de
reporting en el que se detallan las acciones a realizar en caso de detectar cualquier indicio o sos-
pecha de acciones de corrupcion y soborno que violen los principios y valores del Grupo. Asimismo,
Planasa cuenta con una Politica de denuncias a través de la cual comunica a sus trabajadores las
diferentes vias de denuncia ante cualquier sospecha de incumplimiento de las politicas o conductas
establecidas entre los trabajadores de Planasa. Se trata de una guia para elevar las inquietudes y
preocupaciones de los trabajadores ante situaciones de incumplimiento de politicas mediante la
preservacion de la identidad de los denunciantes.

Adicionalmente, y segun la Politica de hospitalidad y regalos, la oferta de aceptacion de regalos debe
realizarse de acuerdo con las leyes de aplicacion y las buenas practicas comerciales aceptadas.
Dicha Politica establece que todo entretenimiento, hospitalidad y obsequios percibidos y entregados
con fines inapropiados pueden violar las leyes aplicables contra el soborno y la corrupcién y estan
estrictamente prohibidos.

Por otro lado, la Politica de Conflicto de intereses de Planasa establece las guias y normas de actua-
cion en el caso de que se identifiquen actuales o posibles conflictos de interés entre los trabajadores
y el entorno del Grupo Planasa.

El Cddigo de Conducta establece que todos los agentes que afectan al entorno empresarial deben
asumir, en la medida de lo posible, obligaciones para el cumplimiento de las leyes antisoborno, an-
ticorrupcion y otras normativas locales pertinentes.

Finalmente, con fecha 18 de marzo de 2021 el Consejo de Administracion de Tigruti ITG, S.L.U. apro-
bé una "Matriz de Autorizaciones” del Grupo Planasa, en la que se detallan los procesos a sequir en
la toma de decisiones significativas que afecten al mismo.



9.3.2 APORTACIONES A FUNDACIONES Y ENTIDADES
SIN ANIMO DE LUCRO

Taly como se establece en el Codigo de Conducta, las contribuciones del Grupo Planasa a los parti-
dos politicos estan sujetas a restricciones legales. El Grupo Planasa en general no otorga contribu-
ciones politicas, y cualquier contribucion politica propuesta debe considerarse altamente sensible y
requerird un escrutinio detallado y las aprobaciones mas altas, tal y como se detalla en los Niveles
de autoridad y presentacién de informes del Grupo Planasa. Las contribuciones caritativas, por su
parte, estan permitidas siempre que no exista conflicto de intereses con el Grupo Planasa o cual-
quier empleado / subcontratista del Grupo Planasa.

Las aportaciones realizadas en Espana a fundaciones y entidades sin animo de lucro durante el ejer-
cicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 han sido las siguientes (en euros:

FUNDACION / ENTIDAD APORTACION
CLUB DEPORTIVO ATLETICO VALTIERRANO 6.000€
AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL OLMO DE FUENTIDUENA 5.000€

CLUB DEPORTIVO DE FUTBOL DE CADREITA 3.000€
FUNDACION INDUSTRIAL DE NAVARRA 2.700€
FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE NAVARRA 301€

TOTAL 17.001€
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| INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

10.1 POLITICA DE PLANASA

Los principios de responsabilidad social corporativa son uno de los pilares en los que se sostiene el
desarrollo de la actividad del Grupo Planasa, conciliando los objetivos econémicos de la empresa
con los intereses de todos los participes sociales.

En linea con estos compromisos durante el ejercicio 2021 el Grupo se adhirié al Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, un proyecto con mas de 12.500 entidades firmantes y presencia de 160 paises
con el objetivo de promover, sensibilizary acompanar en la contribucién a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (0DS] aprobados por Naciones Unidas como parte de su Agenda 2030.

10.2 RIESGOS IDENTIFICADOS

Los principales riesgos detectados en este ambito pueden deberse a posibles incumplimientos de
la normativa aplicable en las comunidades en las que desarrollan su actividad, o por parte de los
principales proveedores con los que trabaja el Grupo.

10.3 GESTION Y DESEMPENO DE LA SOCIEDAD
10.3.1 COMPROMISO DE LA EMPRESA CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Planasa es un grupo con una firme intencidn de participar activamente en la mejora de la sociedad.
En este sentido, lleva a cabo actuaciones especialmente enfocadas al impulso y desarrollo profesio-
nal de las zonas en las que opera para hacerles sentir la cercania del Grupo y por tanto construir
una imagen de marca mas humana, comprometida con la sociedad y sus problemas, y solidaria en
momentos en los que la empatia y la colaboracion se han hecho indispensables.

Son resenables los multiples acuerdos y convenios que tiene firmados con las universidades y cen-
tros formativos, con los que colabora mediante diversos programas de cooperacion educativos para
estudiantes de grado y posgrado en sus instalaciones.

Dichas colaboraciones se llevan a cabo durante un tiempo determinado en las instalaciones de la
empresa a fin de que los estudiantes extraigan un profundo entendimiento no sélo de la empresa,
sino también del mercado laboral; de esta forma, se pretende que adquieran una preparacion prac-
tica y adecuada a su formacion. Ademas, dichas practicas se llevan a cabo bajo la supervisién de un
tutor del propio centro y un responsable del centro de trabajo, para garantizar el correcto cumpli-
miento del acuerdo de colaboracidn.

STy,

upna “id gy o

niversidad
deHuelva

Universidad Publica de Navarra
Nafarroako Unibertsitate Publicoa

En cuanto a las acciones de asociacidn o patrocinio, principalmente se han realizado aportaciones a
asociaciones de empresarios del sector agricola y clubs de futbol que se encuentran en las comuni-
dades donde el Grupo Planasa esta presente. Mayoritariamente, estas acciones se han realizado en
Espana, Francia, y en las filiales del Este de Europa. Los principales objetivos de estas colaboracio-
nes son facilitar el acceso a todas las personas de las localidades y comarcas a la practica deportiva
y acercar el habito deportivo abarcando diferentes edades y condiciones de la poblacién, entre otros.

Asimismo, destacar que el Grupo Planasa favorece la contratacion de personas del entorno mas
cercano, para ello, su prioridad es siempre alquilar material en los municipios mas cercanos a sus
areas de produccién, favoreciendo de esta forma los proveedores de proximidad.

El objetivo de estas colaboraciones es reflejar el compromiso de Planasa con las personas de las
dreas en las que opera, sobre todo en las poblaciones rurales en las que el Grupo es la gran fuente
de empleo y de recursos.

10.3.2 SUBCONTRATACION A PROVEEDORES

10.3.2.1 INCLl’JSI('JN DE LA POLITICA DE COMPRAS DE CUESTIONES SOCIALES, DE IGUALDAD
DE GENERO Y AMBIENTALES

El Grupo Planasa considera clave que su cadena de suministro esté alineada con sus valores y exi-
gencias en materia de sequridad y salud, respeto a los derechos humanos, medio ambiente y ética
e integridad, y uno de los objetivos del Grupo es fomentar la Responsabilidad Social en la cadena de
suministro.

Por este motivo, el Cédigo de Conducta del Grupo Planasa establece que su cumplimiento es obli-
gatorio para sus empresas proveedoras y subcontratistas. Asimismo, en cuanto a la relacion con
terceros, se menciona que antes de establecer relaciones empresariales con cualquier interme-
diario, el Grupo Planasa debe asegurarse de que su reputacion, trayectoria y capacidades son
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adecuadas y satisfactorias realizando la diligencia debida de acuerdo con lo descrito en las Politi-
cas del Grupo. Se espera que los intermediarios actien conforme a los requisitos establecidos en
el Codigo de Conducta, lo cual debe reflejarse en el contrato por escrito que debera formalizarse
con cualquier intermediario. ELl Codigo de Conducta es por tanto extensible a las empresas pro-
veedoras y subcontratistas, y para los mas relevantes, es firmado por las mismas como compro-
miso de cumplimiento y de adhesién al mismo.

Asimismo, el Grupo Planasa cuenta con un procedimiento para la gestién de compras bien definido,
dividido en fases y con una serie de controles interpuestos a lo largo de él para evitar malas practi-
cas. Este se aplica para gestionar la compra de los materiales, equipos y servicios que condicionan
la calidad de los productos del Grupo Planasa. Dicho procedimiento comprende una serie de nor-
mas, que regulan el ciclo de compra en su totalidad desde que surge la necesidad hasta su satis-
faccion. Todas las sociedades del Grupo cuentan con un proceso de homologacién de proveedores.

Para ello, se realiza una evaluacion inicial a los
posibles proveedores o subcontratistas del Gru-
po en funcién de los siguientes aspectos: capa-
cidad para suministrar los bienes requeridos;
cumplimiento de los requisitos sobre produc-
tos y servicios impuestos por el Grupo Planasa;
cumplimento de los plazos de entrega; estabi-
lidad en los precios en relacién al mercado y la
trazabilidad de la gestion administrativa. La im-
plementacion de esta evaluacion se realiza tam-
bién sobre los proveedores histéricos.

El Grupo Planasa también exige a sus provee-
dores como miembros del proceso productivo
como viveristas, alquileres y transportistas que
le envien el certificado de que se encuentran al
corriente con Hacienda y con la Seguridad So-
cial. Se lleva a cabo un control de todos los pro-
veedores y subcontratistas, verificando si han
presentado los certificados pertinentes, si se les
ha solicitado o si se encuentran pendientes de
envio.

Ademés, a lo largo del ejercicio anual termina-
do a 31 de marzo de 2022, desde el Grupo se ha
analizado y revisado en profundidad el proceso
de homologacion de proveedores, ampliando
las materias objeto de evaluacion, e incluyendo
cuestiones especificas en materia medioam-
biental, social y de buen gobierno, para conse-
guir asi una total alineacion de los proveedores
con los objetivos de ESG del Grupo.

10.3.2.2 CONSIDERACION EN LAS RELACIONES CON PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS DE
SU RESPONSABILIDAD

Anualmente, se informa a los Proveedores y Contratistas, mediante carta, de las Buenas Practicas
Medioambientales. Mediante esta carta se detalla al proveedor la importancia de su compromiso
con medio ambiente, la calidad y la seguridad alimentaria, ademas de una serie de pautas y requi-
sitos a cumplimentar.

Por ello, el Grupo Planasa solicita a los proveedores:

e Responsabilidad en la retirada y gestion sobre los productos en los que
Planasa no esté conforme.

e Adjuntar los productos Peligrosos con su ficha de seguridad y docu-
mentacion correspondiente.

e Requisitos medioambientales, de seguridad alimentaria y técnicos re-
lativos al envase, composicion y otras circunstancias sobre materias
primas no peligrosas.

e | levaracabo las acciones correctivas que el Grupo solicite.

e Elderecho de Planasa a realizar auditorias medioambientales, de se-
guridad alimentaria y calidad al proveedor.

e Cumplimiento a los transportistas de criterios medioambientales, de
seguridad alimentaria y de calidad

e Ademas se esta trabajando en la inclusion de una serie de cuestiones
para alinear los compromisos y objetivos de ESG del Grupo con los
proveedores

10.3.2.3 SISTEMAS DE SUPERVISION Y AUDITORIAS DE SUBCONTRATACION Y PROVEEDORES

Anualmente, se realiza la Evaluacién de Proveedores por el departamento de Compras, establecién-
dose los criterios con el departamento de Calidad.

Los cinco parametros a cumplimentar por los proveedores son capacidad, cumplimiento de requi-
sitos tales como medioambientales, calidad y seguridad alimentaria y técnica, cumplimiento de pla-
zos, condiciones econdmicas y gestion administrativa. Se trata de una serie de formularios a relle-
nar por los auditores de Planasa con unos criterios especificos dentro de los generales comentados
a través de una visita a los proveedores o subcontratados.

El cuestionario también incluye referencias a las incidencias que puedan haber existido durante el
pasado ejercicio y si se ha solucionado. Finalmente, se plantean posibles observaciones sacadas de
la auditoria al proveedor.

El Grupo tiene tipificados aquellos proveedores que se someten a las auditorias asi como los crite-
rios para que sean elegidos para ser evaluados.

10.3.3 CONSUMIDORES

10.3.3.1 MEDIDAS PARA LASALUD Y SEGURIDAD DE LOS CONSUMIDORES

En la industria alimentaria, Planasa esta certificado con la norma IFS Food; norma de seguridad
alimentaria reconocida por la Global Food Safety Initiative (GFSI) dedicado a auditar empresas que
fabrican alimentos 0 a empresas que empaquetan productos alimentarios a granel. Estas auditorias
se centran en la seguridad y calidad alimentaria de los productos procesados.

Dentro de esta norma, tiene especial importancia el APPCC (analisis de peligros y puntos de control
critico), asi como el Food Defense, ambos enfocados a la seguridad alimentaria del consumidor.

Ademés, en Marruecos y Francia se cuenta con las certificaciones de Global Gap. Global Gap es una
norma que abarca todo el proceso de produccién del producto certificado, desde la eleccion de la
semilla hasta la manipulacién y expedicion del producto. Garantiza el acceso del producto a los mer-
cados, mejora la eficiencia operativa y la competitividad, e impulsa la mejora continua.
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Para los consumidores y distribuidores, este certificado es una garantia de que los alimentos cum-
plen con los niveles establecidos de calidad y seguridad, y de que se han elaborado siguiendo los
criterios de sostenibilidad, respetando la seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores, el medio
ambiente y teniendo en cuenta el respeto a los animales.

En Planasa EMEA, méas concretamente en Franciay Marruecos, sociedades que producen frutos que
se comercializan al consumidor final, se realizan auditorias internas para ofrecer la mayor calidad
y seguridad de sus productos. Se controla que las fincas y los almacenes respeten las normas de
higiene establecidos por normas vigentes aplicables dependiendo de pais en el que se encuentren.
A partir del analisis realizado, elaboran un Plan de Acciones para tomar medidas en los aspectos a

mejorar.

Mas especificamente, en la regidn francesa, se llevan a cabo varias politicas enfocadas en la salud y
la seguridad de los consumidores. En primer lugar, se ha establecido una politica de calidad en base
a cinco puntos:

1. Gestidn de la calidad en base a los requisitos de la IFS Broker V2.

2. Escuchar las demandas de los clientes y asegurarse que los suministradores trabajan de
acuerdo a los requisitos de calidad y seguridad.

3. La seguridad alimentaria.
4. Tomar las medidas necesarias en favor del medio ambiente.
5. Responsabilidad del personal.

El Grupo Planasa en Francia continda implementando las mejores practicas, certificadas por Global
GAP y el certificado HEV (por sus siglas en inglés High Environmental Value). Ademaés, durante este
ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 se ha obtenido la denominacion nacional geografi-
ca de Asperges des Landes de Gascogne.

En segundo lugar, en el Grupo Planasa existe una politica en lo que respecta a los embalajes de los
productos que se venden a los clientes, de tal forma que el Grupo lleva un control de cada embalaje y
etiqueta que se utiliza para las ventas de cada uno de los clientes, asi como la validacion que reciben.

Con el fin de ofrecer el mejor producto y evitar cualquier tipo de riesgo durante el proceso, una de
las politicas en Planasa EMEA es analizar los riesgos especificos de cada etapa para evitar la posible
contaminacion por el uso de pesticidas. Se especifican los peligros potenciales que se pueden suce-
der en cada una de las fases de produccidn y sus causas junto a las medidas que se llevarian a cabo.
Cabe destacar que el fruto de Francia, mas especificamente el esparrago, esta certificado con ZRP
(Zéro Résidus de Pesticides), que verifica la produccion del producto sin ningun tipo de pesticida.

La opinion de los clientes es recogida a través de cuestionarios de satisfaccion para que evalien
distintos aspectos del servicio que han recibido calificando con notas que van del 1 al 5, siendo 1 la
opinién mas insatisfactoria. El departamento comercial estd encargado de esta politica.

Tanto Francia como Marruecos, cuentan con un procedimiento de medidas de proteccion de la ca-
dena alimentaria para evitar los riesgos provocados por actos criminales o terroristas. Para evaluar
los posibles riesgos, el equipo encargado se compone del director de zona, el responsable de pro-
duccion y el encargado de calidad. La politica de la empresa define los riesgos potenciales en cada
etapa junto a una calificacion de su importancia segun criterios y las medidas que se toman en cada
caso.

En las instalaciones de Marruecos, realizan mensualmente un analisis residual de los frutos para
comprobar que no existe riesgo de pesticidas en el producto; asegurandose la seguridad y la salud
del consumidor. Ademas, también tienen un plan de analisis de microbioldgicos de agua y fruta. En
especial, se cuenta con planes especificos de riesgos y sus causas en los procesos de produccién de
los aguacates, nectarinas y frambuesas.

Todas las inspecciones y verificaciones de los procesos de produccion estan programadas en un
documento del Grupo. En él, se definen los aspectos sobre los que se supervisa, la frecuencia y el
responsable de ello. Especificamente, se realizan inspecciones mensuales en las estaciones sobre
la limpieza, las instalaciones sanitarias, los equipos de proteccion o las posibles contaminaciones.

Igual que en la zona de Francia, se envia una encuesta a los clientes de Marruecos para que ofrez-
can su valoracién en base a tres puntos: la calidad del producto, la gestidén de ventas y el proceso
de recepcion del producto. El departamento comercial es el encargado de estas encuestas para
asegurarse que se cumplen las exigencias en ofrecer el mejor producto y mejorar la satisfacciéon de
los clientes.

La direccién de Planasa en Marruecos se compromete por medio de un documento a proporcionar
todos los recursos materiales y humanos necesarios para cumplir los estandares ONSSA 'y a esta-
blecery mejorar una politica de seguridad, autenticidad, integridad, calidad y legalidad del producto.

En Marruecos, las politicas de calidad y seguridad alimentaria estan plasmadas en documentos
de la compania que tienen como objetivo la satisfaccion de los clientes, el respeto a las normas
nacionales e internacionales, garantizar la calidad, legalidad, autenticidad, integridad y seguridad
de los productos, el desarrollo sostenible, el respeto a un entorno de trabajo ético y a la proteccion
del medio ambiente. Estas politicas de calidad se desarrollan a través de manuales que detallan los
procedimientos a sequir en cada ambito, asi como los aspectos que hemos visto encima.

La region EMEA, define cuatro politicas claves para proporcionar la mayor seguridad y calidad a los
consumidores: politica de reclamaciones, packaging, transporte y procedimientos de higiene.

Politica de reclamaciones: la compania detalla todos los tipos de reclamaciones que existen y sobre
qué ambitos se realizan, los departamentos responsables de ellas y el proceso de continuo de su-
pervision de cada una de las quejas para asegurarse que reciben una respuesta y solucion acorde
al problema.

Politica de packaging: compromete las medidas de la empresa a las regulaciones existentes para el
tratamiento de los alimentos y las buenas practicas de fabricacién y gestion de los residuos.

Politica de transporte: todas las empresas transportistas deben rellenar un compromiso en el que
aseguran cumplir todas las medidas expuestas en torno a la higiene, contaminacion, trazabilidad,
gestion de residuos o temperatura.

Politica de higiene: el trabajo con pesticidas o productos quimicos puede provocar problemas en los
trabajadores como vémitos y secrecion de fluidos. Para ello, en EMEA se han planteado una serie
de consejos y politicas de higiene, definiendo paso por paso como actuar cuando se dan estas difi-
cultades.

10.3.3.2 SISTEMAS DE RECLAMACION, QUEJAS RECIBIDAS Y RESOLUCION DE LAS MISMAS

La satisfaccion del cliente es un aspecto significativamente relevante para el Grupo Planasa, por ello
disponen de un sistema para la gestion y seguimiento de las quejas y reclamaciones recibidas de
los clientes. Planasa EMEA cuenta con un equipo que realiza el seguimiento de las reclamaciones
mediante reuniones mensuales de los responsables de cada una de las sociedades.

El sistema de reclamacion actual es como sigue; el comercial es el encargado de recibir la recla-
macion y de redirigir el e-mail al departamento de venta y/o operaciones. En el departamento de
ventas y/o operaciones, junto con el comercial, se analiza el motivo de la reclamacion y se adoptan
las medidas oportunas para dar una solucién al cliente. Cada caso es resuelto y documentado, para
posteriormente archivarlo en la carpeta de reclamaciones de clientes.
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| INFORMACION FISCAL

111 BENEFICIOS OBTENIDOS POR PAIS

En lo referente a los Beneficios obtenidos por pais, la informacion a cierre del ejercicio anual termi-
nado el 31 de marzo de 2022y 2021 es la siguiente (en miles de euros):

BENEFICIO ANTES DE IMPUESTO0S™

PAIS EJERCICIO 2021/2022 EJERCICIO 2020/2021
ESPANA 29.755 13.747

MEXICO 6.369 4909

EEUU 1991 367

POLONIA 180 124

FRANCIA 6.336 (2.744)

PERU 859 91

OTROS EMEA 4148 67

ASIA 1.285 689

11.2 IMPUESTOS SOBRE BENEFICIOS PAGADOS

En relacion con el cobro/pago neto de impuesto sobre beneficio por el Grupo, este asciende a 1.000
miles de euros (2.580 miles de euros al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2021).

IMPUESTO PAGADO

PAiS EJERCICIO 2021/2022
Espana 100
México 400
Marruecos 200
USA 300

11.3 SUBVENCIONES PUBLICAS RECIBIDAS

Asimismo, el Grupo ha recibido subvenciones de organismos publicos, las cuales se encuentran
detalladas en la nota 11.3 de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Planasa, por un importe
bruto de 14 miles de euros a cierre del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2022 (903 miles
de euros al cierre del ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2021).

I HECHOS POSTERIORES Y CUESTIONES RELATIVAS AL COVID-19

Con fecha 24 de febrero de 2022 comenzé la invasion de Ucrania por parte del ejército ruso. Desde
esa fecha, el ataque militar continta, mientras que a nivel internacional se han producido nume-
rosas acciones en su contra que tratan de aislar y debilitar a la economia de Rusia, entre las que
se incluyen, entre otras, sanciones financieras, sobre el comercio y transporte de mercancias o el
cierre del espacio aéreo ruso.

En este contexto, aun teniendo en cuenta la complejidad y riesgo geopolitico de esta situacion, el
Consejo de Administracion ha realizado una evaluacién preliminar de la situacién actual conforme a
la mejor informacién y estimaciones disponibles y evaluado las consecuencias de este hecho sobre
las operaciones futuras del Grupo, sin que se aprecie que esta se vaya a ver afectada, al no existir
exposicion directa a los mencionados mercados ni ser los efectos indirectos (volatilidad en los mer-
cados de materias primas, incrementos en los costes energéticos y del transporte o rupturas en las
cadenas de suministros) significativos.

Por otro lado, el pasado 11 de marzo de 2020, la Organizacién Mundial de la Salud elevo la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por el brote de SARS-CoV-2 a pandemia internacional y
el Gobierno de Espana procedi6 a la declaracion del estado de alarma, mediante la publicacion del
Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo y la aprobacion de una serie de medidas urgentes extraordi-
narias para hacer frente al impacto econdémicoy social del SARS-CoV-2. Con posterioridad, el estado
de alarma se dio por finalizado en junio de 2020 y se han sucedido diversas oleadas de Covid-19 cuyo
impacto hospitalario se ha visto mitigado por las campanas de vacunacion.

En el ejercicio anual terminado el 31 de marzo de 2021 la Direccion del Grupo evalud los posibles
impactos que la crisis ocasiond en la mismay llevd a cabo diversas medidas para mitigar los riesgos
derivados de la salud, operativos y de liquidez. Sin perjuicio de lo anterior, no se puede descartar por
completo que un repunte severo en los casos de contagio de COVID-19 y las medidas que adopten los
organismos nacionales e internacionales para paralizar dichos contagios pudiesen impactar nega-
tivamente, no sélo de forma general en la economia, sino en particular en la situacion financiera y/o
en los resultados de explotacién del Grupo, y consecuentemente en la capacidad de cumplir con sus
obligaciones y/o afectar adversamente el precio de las acciones. No obstante, el Consejo de Admi-
nistraciony la Direccion del Grupo han realizado una evaluacion de la situacion actual conforme a la
mejor informacion disponible, en la que estiman una estabilidad del nivel de ventas a corto plazo, no
estimando que se vayan a derivar impactos significativos sobre las operaciones del Grupo.

Por ultimo, con fecha 18 de junio de 2022, el incendio forestal declarado en la Ribera de Navarray
que se extendiod a lo largo de varias localidades de la regidn, afecté a las instalaciones que el Grupo
mantiene en su sede de Valtierra. El fuego afectd concretamente existencias, almacenes y maqui-
naria auxiliar asociados al negocio de la endibia. A estos efectos, el Grupo mantiene pdlizas de se-
guro sobre la totalidad de los inmovilizados y existencias afectadas que cubren el valor de reposicion
de dichos activos, asi como el lucro cesante derivado de la parada de produccién en los préximos
meses, por lo que la Direcciéon y los Administradores del Grupo estiman que no se derivaran que-
brantos patrimoniales significativos para el Grupo por este suceso.




A\\

48

Tanto los Administradores como la Direccion del Grupo han manifestado su intencidn de reestable-
cer lo antes posible el negocio de la endibia tan pronto sea posible. A este respecto, la Direccién del
Grupo ha presentado un ERTE para 150 trabajadores afectados que se espera se prolongue hasta
noviembre de 2022 aproximadamente, fecha objetiva marcada por la Direccion para el restableci-
miento de las operaciones del negocio de la endibia.

| TABLA DE REFERENCIA DE REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018 INF Y
CONTENIDOS DEL GLOBAL REPORTING INITIATIVE (INDICADORES GRI)

A continuacién, se presenta el detalle de los requerimientos exigidos por la ley 11/2018 del 28 de
diciembre y su asociacion correspondiente a los Global Estandares Initiative (GRI) reportados por
Planasa:

CONTENIDOS DE LA LEY 11/2018 INF

INFORMACION GENERAL | ESTANDAR UTILIZADO (GRI) | APARTADO | OBSERVACIONES

Breve descripcién del - 102-1 Nombre de la 2.,3.,4.,05.
modelo de negocio del organizacion
grupo, que incluira su
entorno empresarial, su
organizacién y estructura,

- 102-2 Actividades, marcas,
productos y servicios

los mercados en los - 102-4 Localizacion de las
que opera, sus objetivos actividades

y e_str_ateg|as, y los - 102-6 Mercados servidos
principales factoresy o
tendencias que pueden - 102-14 Carta del maximo
afectar a su futura representante

evolucion. - 102-7 Dimensién de la
organizacion

- 102-40 Listado de grupos

de interés
- 102-47 Lista de temas
materiales
Politicas que aplica - 102-16 Valores, principios, |6.1.,7.1,8.1,
el grupo, que incluya estdndares y normas de 9.1,10.1
los procedimientos comportamiento

de diligencia debida

aplicados de identificacién, + 103-2 Enfoque de gestiony

> 22 componentes
evaluacion, prevenciony _
atenuacion de riesgos e - 103-3 Evaluacion del
impactos significativos, y enfoque de gestion

de verificacion y control, asfi
como las medidas que se
han adoptado.

Principales riesgos
relacionados con esas
cuestiones vinculados

a las actividades del
grupo, entre ellas,

cuando sea pertinente

y proporcionado, sus
relaciones comerciales,
productos o servicios

que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos,
y como el grupo gestiona
dichos riesgos, explicando
los procedimientos
utilizados para detectarlos
y evaluarlos de acuerdo
con los marcos nacionales,
europeos o internacionales
de referencia para cada
materia. Debe incluirse
informacion sobre los
impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un
desglose de los mismos,
en particular sobre los
principales riesgos a corto,
medio y largo plazo.

- 102-15 Impactos, riesgos y

oportunidades clave

- 102-29 Identificacion

y gestion de impactos
economicos, ambientales y
sociales

5., 6.2, 72,
8.2,9.2,10.2

INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

Efectos actualesy - 102-29 Identificacién 6.3.1.1.
previsibles de las y gestion de impactos
actividades de la empresa econdémicos, ambientalesy
en el medio ambiente y en sociales
su caso, en lasaludy la
seguridad
- Procedimientos de - 102-11 Principio o enfoque | 6.3.1.2.
evaluacion o certificacion de precaucién
ambiental
- Recursos dedicados ala |- 102-29 Identificacion 6.3.1.3.
prevencion de riesgos y gestion de impactos
ambientales economicos, ambientales y
sociales
- Aplicacién del principio - 102-11 Principio o enfoque | 6.3.1.4.
de precaucion de precaucion
- Provisiones y garantias - 307-1 Incumplimiento de 6.3.1.5.

para riesgos ambientales

la legislacién y normativa
ambiental
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INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES

Medidas para prevenir, - 103-2 Enfoque de Gestién 6.3.2.
reducir o reparar las (con vision a los GRI 302y

emisiones de carbono que 305)

afectan gravemente al

medio ambiente, teniendo

en cuenta cualquier

forma de contaminacién

atmosférica especifica de

una actividad, incluido el

ruido y la contaminacién

luminica

Medidas de prevencién, - GRI 103-2 Enfoque de 6.3.3.
reciclaje, reutilizacion, Gestion (con visién a los

otras formas de GRI 306)

recuperaciony eliminacion

de desechos.

Acciones para combatir el 6.3.3.
desperdicio de alimentos.

El consumo de aguay - 103-2 Enfoque de Gestion | 6.3.4.1.
el suministro de agua (con visién a los GRI 303)

de acuerdo con las

limitaciones locales

Consumo de materias - 103-2 Enfoque de Gestién 6.3.4.2.,
primas y las medidas (con vision a los GRI 301) 6.3.4.3.
adoptadas para mejorar la

eficiencia de su uso

Energia: Consumo; - 102-2 Enfoque de gestién 6.3.4.4.,
Medidas tomadas para (con visién al GRI 302 6.3.4.5.
mejorar la eficiencia Energia)

energética, Uso de energias

renovables

Cambio climético. - 103-2 Enfoque de Gestion | 6.3.2.
Emisiones de Gases de (con visién a los GRI 305

Efecto Invernadero. Emisiones]

Medidas tomadas para - 103-2 Enfoque de Gestidn 6.3.5.

preservar o restaurar la
biodiversidad. Impactos
causados por las
actividades u operaciones
en areas protegidas

(con visién al GRI 304
Biodiversidad)

A\

NUmero total y distribucion |- 102-7 Dimension de la 7.3.1.1.
de empleados por sexo, organizacién
edad, pais y clasificacion . 102-8 Informacién
srefesionsl sobre empleados y otros
trabajadores
- 405-1. b) El porcentaje de
empleados por categoria
laboral para cada una de
las siguientes categorias de
diversidad: sexo y grupo de
edad
Numero total y distribucién |- 102-8 Informacion 7.3.1.2.
de modalidades de contrato | sobre empleados y otros
de trabajo trabajadores
Promedio anual de - 102-8 Informacion 7.3.1.3.
contratos indefinidos, sobre empleados y otros
temporalesy a tiempo trabajadores
parcial por sexo, edad y
clasificacion profesional
Numero de despidos por 7.3.1.4.
sexo, edad y clasificacion
profesional
Remuneraciones medias y 7.3.1.5.
su evolucion desagregados
por sexo, edady
clasificacion profesional o
igual valor
Brecha Salarial 7.3.1.6.
Remuneracion de puestos 7.3.1.7.
de trabajo iguales o de
media de la sociedad
La remuneracion media 7.3.1.8.
de los consejeros y
directivos, incluyendo la
retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a
los sistemas de prevision
de ahorro a largo plazoy
cualquier otra percepcién
desagregada por sexo
Implantacién de medidas 7.3.1.9.
de desconexion laboral
Empleados con 7.3.1.10.

discapacidad
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Organizacién del tiempo de 7.3.2.

trabajo

Ndmero de horas de 7.3.2.1. A cierre del

absentismo ejercicio anual
terminado el
31 de marzo
de 2022, no se
detallan horas de
absentismo de
Holanda,y China,
al considerarse
filiales no
materiales por
suponer en total
un 1,66% sobre el
gasto de personal
consolidado y
un 1,43% sobre
el nimero total
de empleados al
31 de marzo de
2022.

Medidas destinadas a 7.3.2.2.

facilitar el disfrute de la

conciliacion y fomentar el

ejercicio corresponsable de

estos por parte de ambos

progenitores

Condiciones de salud y - 103-2 Enfoque de Gestidn 7.3.3.1.

seguridad en el trabajo (con vision al GRI 403 Salud

y Seguridad)
Accidentes de trabajo 7.3.3.2 A cierre del

y enfermedades
profesionales [frecuenciay
gravedad) desagregado por
sexo

ejercicio anual
terminado el 31

de marzo de 2022,

no se detallan
accidentes

de trabajo de
Holanday China,
al considerarse
filiales no
materiales por
suponer en total
un 1,66% sobre el
gasto de personal
consolidado y un
1,43% sobre el
nimero total de
empleados al 31

de marzo de 2022.

A\

Organizacién del dialogo 7.3.4.1.
social, incluidos los
procedimientos para
informar y consultar al
personal y negociar con
ellos
Porcentaje de empleados 7.3.4.2.
cubiertos por convenio
colectivo por pais
Balance de los convenios 7.3.4.3.
colectivos, particularmente
en el campo de la saludy
seguridad en el trabajo
Politicas implementadas en | - 103-2 Enfoque de 7.3.5.1.
el campo de la formacidn Gestion (con visidn al
GRI 404-Formacioény
ensefnanzal
Cantidad total de horas de |- 404-2 Programas para 7.3.5.2. A 31 de marzo
formacion por categorias mejorar las habilidades de 2022, no
profesionales de los empleados y de se detalla
asistencia en la transicion informacién de
Italia, Rumania
y China al
considerarse
filiales no
materiales por
suponer en total
un 3,3% sobre el
gasto de personal
consolidado y un
13,28% sobre el
numero total de
empleados al 31
de marzo de 2022.
Accesibilidad universal 7.3.6.
de las personas con
discapacidad
Medidas adoptadas para - 103-2 Enfoque de Gestién 7.3.7
promover la igualdad de (con visién al GRI 405
trato y de oportunidades Diversidad e igualdad de
entre hombres y mujeres oportunidades)
Planes de igualdad - 103-2 Enfoque de Gestidn 7.3.7
(con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de
oportunidades y GRI 406
No-discriminacién)
Medidas adoptadas para 7.3.7

promover el empleo
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Protocolos contra el acoso
sexual y por razon de sexo

1.3.7

INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

La integraciény
accesibilidad universal
de las personas con
discapacidad

7.3.6

Politica contra todo tipo
de discriminaciony, en
su caso, de gestion de la
diversidad

1.3.7

INFORMACION SOBRE RESPETO A LOS DERECHOS HUMA

NOS

Aplicacidon de
procedimientos de debida
diligencia en derechos
humanos

- 103-2 Enfoque de Gestion

(con visién al GRI 412
Evaluacion de Derechos
Humanos)

8.3.1.

Prevencidn de los riesgos
de vulneracion de los
derechos humanosy, en

su caso, medidas para
mitigar, gestionary reparar
posibles abusos cometidos

- 103-2 Enfoque de Gestién

(con visién al GRI 412
Evaluacidon de Derechos
Humanos)

8.3.1.

Denuncias por casos de
vulneraciones de derechos
humanos

- 102-17 Mecanismos para la

consulta y la resolucién de
dudas sobre ética

8.3.2.

Promocion y cumplimiento
de las disposiciones de los
convenios fundamentales
de la OIT relacionadas

con el respeto por la
libertad de asociaciony el
derecho a la negociacion
colectiva, la eliminacion
de la discriminacién en

el empleo y la ocupacion,
la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorioy

la abolicién efectiva del
trabajo infantil.

- 103-2 Enfoque de Gestidn

(con visidn al GRI 407
Libertad de asociaciony
negociacion colectiva)

8.3.3.

INFORMACION RELATIVA A

Y EL BLANQUEO DE CAPITALES

LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

Medidas adoptadas para - 103-2 Enfoque de Gestién 9.3.1.
prevenir la corrupcién, el (con visién al GRI 205

sobornoy la lucha contra el | Anticorrupcion)

blanqueo de capitales

Aportaciones a fundaciones | - 103-2 Enfoque de Gestion 9.3.2.

y entidades sin animo de
lucro

(con vision al GRI 205
Anticorrupcién)

Impacto de la actividad de 10.3.1.
la sociedad en el empleoy

el desarrollo localy en las

poblaciones locales y el

territorio

Relaciones mantenidas - 102-43 Enfoque para la 10.3.1.
con los actores de las participacion de los grupos
comunidades locales y las de interés (relativo a

modalidades de didlogo con | comunidad)

estos

Acciones de asociacién o - 102-13 Participacién en 10.3.1.
patrocinio asociaciones

Inclusion en la politica de - GRI 103-2 Enfoque de 10.3.2.1,,
compras de cuestiones Gestion (con vision a los 10.3.2.2
sociales, de igualdad de GRI 308y GRI 414)

géneroy ambientales

y consideracion en las

relaciones con proveedores

y subcontratistas de su

responsabilidad socialy

ambiental

Sistemas de supervision 10.3.2.3.
y auditorias de

los proveedoresy

subcontratistas y

resultados de las mismas

Medidas para la salud - 103-2 Enfoque de Gestién 10.3.3.1.
y seguridad de los (con visién al GRI 416 Salud
consumidores y Seguridad de los Clientes)

Sistemas de reclamacion, |- 103-2 Enfoque de Gestién 10.3.3.2.
quejas recibidas y (con visién al GRI 416 Salud
resolucion de las mismas y Seguridad de los Clientes)
Beneficios obtenidos por - 207-4b.vi Presentacién de 1.0,
pais informes pais por pais

Impuestos sobre beneficios |- 207-4b.vin Presentacion de | 11.2.
pagados por pais informes pais por pais

Subvenciones publicas - 201-4 Asistencia 1.3.

recibidas

financiera recibida de
administraciones publicas
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