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1. INTRODUCCION

El Estado de Informacion No Financiera forma parte del informe de gestién consolidado de
Tigruti, S.L.U. y sociedades dependientes (en adelante “Grupo Planasa”), como un anexo al
mismo, e incluye informacion sobre cuestiones medioambientales y sociales, asi como relativas
al personal, a la Sociedad, al respeto de los derechos humanos y a la lucha contra la corrupcién
y el soborno. El contenido a incluir en el presente Estado de Informacién No Financiera se
desarrolld mediante la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de
Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas,
en materia de informacion no financiera y diversidad.

El Estado de Informacién No Financiera se ha elaborado a partir de las expectativas y requisitos
de los Grupos de Interés identificados como consecuencia del trabajo de evaluaciéon y
valoracién realizado en el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025, con especial
atencion a aquellos temas mas relevantes para estos y de mayor impacto en la estrategia del
Grupo Planasa.

Por otro lado, la informacién incluye todos los impactos significativos del periodo objeto del
informe estableciendo prioridades con respecto a la informacion material sobre la base de los
principios de Materialidad, Contexto de Sostenibilidad e Inclusién de Grupos de interés, de
acuerdo con los requisitos del Global Reporting Initiative (GRI). En este sentido, se ha
tomado como referencia la Guia GRI Sustainability Reporting Standards para aportar
informacién de indicadores y aspectos considerados relevantes en base al andlisis de
materialidad llevado a cabo por el Grupo.

Con fecha 11 de enero de 2024, se hace efectivo el contrato de compraventa mediante el cual,
el grupo aleman EW Group, GmbH, adquiere a través de la Sociedad de nueva creacion PG
Topco, S.a r.l. el 100% de las participaciones de la sociedad luxemburguesa, PG Topco I, S.a
r.l., convirtiéndose por tanto en el accionista Ultimo de la Sociedad dominante y, por tanto,
del Grupo Planasa. EW Group, GmbH, formula cuentas anuales consolidadas con cierre de 30
de junio de 2025, las cuales se depositan en los registros oficiales alemanes.

Asimismo, con fecha 11 de enero de 2024, el Socio Unico de la Sociedad dominante ha
acordado modificar el ejercicio social de manera que el mismo se desarrollard entre el 1 de
julio y el 30 de junio del afio siguiente. Como consecuencia de lo anterior, el Grupo y la mayoria
de las sociedades que lo componen pasaron a tener un ejercicio social que comenzé el 1 de
abril de 2024 y finaliz el 30 de junio de 2024.

Por ello, este Estado de Informacién No Financiera cubre el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2024 y el 30 de junio de 2025. La informacion contenida en el mismo referida al
ejercicio terminado el 30 de junio de 2024, se presenta a efectos comparativos con la
informacion del ejercicio de tres meses finalizado el 30 de junio de 2024.

2. MODELO DE NEGOCIO

Nuestra trayectoria empresarial se remonta a 1887, cuando Amand Darbonne, agricultor
pionero en su sector, inicid la produccién de plantas deshidratadas y aromaticas. Casi noventa
afios después, en 1973, su nieto Amand Marc Darbonne, en colaboracién con la Caja de
Ahorros de Navarra, fundo Plantas de Navarra, S.A., actualmente conocida como Planasa, con
el objetivo de optimizar el cultivo de esparragos.

En sus inicios, la compania se centrd en la agricultura de hortalizas; no obstante, gracias a
una vision estratégica y un enfoque innovador, amplid6 progresivamente su actividad,
diversificando su cartera de productos y servicios para responder a las nuevas demandas del
mercado y consolidar su posicionamiento en el sector agricola.
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A dia de hoy, somos lideres mundiales en el sector agroalimentario, especialmente en la
obtencion de las nuevas generaciones de variedades de berries: arandanos, frambuesas,
moras y fresas. Ademas, también tenemos gran experiencia y larga tradicion en otros
productos como el ajo, el esparrago o el aguacate.

Nuestra mision es desarrollar variedades Unicas y de alta calidad mediante la aplicacién de
métodos de mejora vegetal tradicionales (breeding) en combinacidbn con el uso e
implementacion de tecnologia aplicada a obtencidon vegetal y a la actividad de vivero. El
breeding o mejora genética nos permite responder eficazmente a los desafios del cambio
climatico y a las crecientes expectativas de los consumidores, asegurando calidad, rendimiento
y sostenibilidad a través de la identificacion de las variedades que mejor se adaptan a las
necesidades de los productores.

Desarrollo nuevas

especies Distribuidores

Buscamos ofrecer a nuestros clientes las mejores variedades, a través de nuestras operaciones
de vivero que producen material vegetal de primera calidad y garantizan un contacto mas
cercano con el cliente - complementado por un continuo soporte técnico, que nos permite
colaborar estrechamente con los agricultores para que juntos obtengamos el maximo
rendimiento de las variedades de Planasa. También, somos los principales productores
europeos de endibias frescas y cultivamos, en menor medida, productos frescos como la
frambuesa, el arandano, el esparrago o el aguacate para su venta directa a los minoristas en
Europa.

Alemania Paises Bajos
Espaia Perd
Francia EEUU

China

México ’ Nursury
operations& sales

Contamos con aproximadamente 2.000 hectareas distribuidas en ocho localizaciones
estratégicas a nivel mundial —Espafia, Polonia, Marruecos, Estados Unidos, México, Peru,
Rumania y China—, lo que nos proporciona la flexibilidad necesaria para adaptarnos a las
condiciones climaticas y agrondmicas de cada region.
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' Centros |+D [programas de mejoral . Viveros y ventas Ventas

Cuidamos meticulosamente cada fase del proceso productivo, desde la seleccién de la variedad
hasta la entrega al cliente, garantizando precocidad, productividad y rusticidad en nuestras
plantas. Ademas, incorporamos tecnologia de vanguardia que nos permite mejorar la toma de
decisiones en tiempo real, anticipar problemas agronémicos y obtener conclusiones relevantes
a partir de los resultados de las plantaciones.

Nuestra inversiéon en la mejora vegetal conlleva garantizar a las préximas generaciones
productos frescos y de gran calidad. La apuesta de Planasa por la innovacion y el know-how
se basa en cuatro pilares:

¢ Fomentar cultivos que se adapten a diferentes condiciones meteoroldgicas y
climaticas.

e Obtencién de variedades de berries de alta calidad y otros productos frescos y
saludables que satisfagan las preferencias de los consumidores.

e Enfocar nuestra investigacion en la obtencidn de variedades resilientes con el cambio
climatico y que, en consecuencia, necesiten menos insumos de fertilizantes y agua.

e Apoyo continuo a nuestros agricultores mediante las nuevas tecnologias disponibles
para el desarrollo del cultivo.
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Estamos firmemente comprometidos con la innovacién, calidad, y nuestro objetivo es
conseguir una agricultura global competitiva y sostenible.

INVESTIGACION

Mas de 40 afos investigando en
variedades vegetales. En Grupo
Planasa apostamos por la
investigacion varietal como
base del éxito de creacién de
variedades Unicas. Contamos
con seis centros experimentales
repartidos por todo el mundo y
desarrollamos las variedades
sin técnicas de modificacién
genética.

CALIDAD

En Grupo Planasa presentamos
un compromiso fuerte con la
seguridad alimentaria y la
trazabilidad del material
vegetal. La preocupacion por el
medio ambiente es maxima y
siempre se utilizan las mejores
técnicas disponibles para
trabajar de la forma mas
sostenible. Se trabaja para
mejorar cada etapa de los
procesos de produccion.

COLABORACION

Los clientes son la clave
del éxito de nuestras
variedades. Creamos

relaciones de confianza
con cada uno de los
productores. En Grupo

Planasa trabajamos junto
a los agricultores para

satisfacer las
necesidades del
consumidor.
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En Grupo Planasa estructuramos nuestra actividad en tres grandes areas de actuacion:
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) o breeding, Viveros, y Soporte Técnico.
Ademads, mantenemos nuestra actividad en la produccién de producto fresco, con presencia
en categorias como frambuesa, arandano, aguacate y endibia. La produccion vy
comercializaciéon de Grupo Planasa se divide en tres principales categorias alimenticias:

INNOVACION Y DESARROLLO

En Grupo Planasa destinamos una importante cantidad de recursos de I+D para desarrollar
nuevas variedades mediante seleccion varietal, con el objetivo de ofrecer al productor
variedades que se ajusten a sus necesidades climaticas, productivas y de negocio; esta
actividad constituye el ADN del Grupo. Adicionalmente, trabajamos para asegurar que los
productos permitan extender su temporada de cosecha, evitando fluctuaciones de produccidn,
y garantizando al consumidor frutos de calidad durante todo el afio.

Contamos con seis centros de investigacion distribuidos globalmente y, adicionalmente,
colaboramos estrechamente con centros de desarrollo y universidades en la observacion vy
experimentacion de las nuevas variedades en buUsqueda de propiedades y caracteristicas para
obtener variedades mas resilientes y adaptadas a las necesidades de productores y
consumidores. Las variedades con potencial comercial son protegidas mediante el derecho de
obtencion vegetal en las distintas ubicaciones.

El breeding o mejora genética vegetal es una parte esencial de esta estrategia de innovacion.
Nos permite no solo dar respuesta a los desafios del cambio climatico, sino también
anticiparnos a las expectativas de los consumidores, asegurando la calidad, el rendimiento y
la sostenibilidad de los cultivos. A través de una combinacidn de conocimiento cientifico,
experiencia agronémica y tecnologia avanzada, identificamos y desarrollamos las variedades
gue mejor se adaptan a cada entorno y a las necesidades de los productores, consolidando
nuestro liderazgo en innovacion vegetal a nivel global.

En el marco de nuestros programas de mejora vegetal, Planasa desarrolla distintas lineas de
breeding que se enfocan en aspectos clave de la productividad, la sostenibilidad y la
experiencia del consumidor:

¢ Planasa Genetic: engloba nuestros programas de investigacion y desarrollo genético,
centrados en la creacidn de variedades innovadoras con un equilibrio dptimo entre
calidad, sabor, rendimiento y resistencia a enfermedades.

e Planasa Earliness: orientada a obtener variedades de maduraciéon temprana, que
permitan al productor acceder antes al mercado y optimizar la rentabilidad de su
campafa.

e Planasa Premium: se enfoca en la excelencia organoléptica y en la diferenciacién por
calidad, ofreciendo frutas con mejor sabor, textura y apariencia, dirigidas a los
segmentos mas exigentes del mercado.
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e Planasa Yield: dedicada al desarrollo de variedades con mayor productividad y
eficiencia agrondmica, contribuyendo a reducir costes y mejorar la sostenibilidad de
las explotaciones.

e Planasa Shelf Life: centrada en mejorar la vida util postcosecha de las frutas,
garantizando que mantengan su frescura, calidad y propiedades sensoriales durante
mas tiempo a lo largo de la cadena de distribucién.

¢ Planasa Jumbo: orientada a la obtencion de variedades con frutos de mayor calibre
y apariencia atractiva, respondiendo a las tendencias de consumo que valoran el
aspecto visual y el tamafio del producto.

VIVEROS

Somos uno de los mayores viveristas del mundo de plantas de fresa, frambuesa, arandano y
esparrago, asi como de semillas de ajo, y arboles frutales. Contamos con aproximadamente
2.000 hectareas localizadas en Espafia, Polonia, Marruecos, China, Estados Unidos, Perd y
México.

Al disponer de viveros en tan diferentes ubicaciones, conseguimos adaptarnos a las
necesidades de los productores, considerando las condiciones climaticas y las ventanas de
produccion de cada uno de los productos cuyo material vegetal producimos. Desde la seleccién
de nuevas variedades y su evaluacién en las fincas de investigacion y desarrollo, hasta la
produccidon comercial en laboratorios y viveros, nos encargamos de garantizar la sanidad y
calidad de todo el proceso de produccion.

SOPORTE TECNICO

Ofrecemos un acompafiamiento técnico integral a nuestros clientes durante todas las fases del
proceso productivo. Nuestro objetivo es transformar la confianza que depositan en nosotros
en resultados tangibles, poniendo a su servicio nuestra experiencia y conocimiento tecnoldgico.
A través del uso de tecnologias avanzadas y una firme apuesta por la innovacién, conseguimos
avances significativos que nos permiten optimizar la eficiencia, minimizar el desperdicio
alimentario y elevar la calidad de nuestros productos.

Nuestro compromiso se centra en garantizar una comunicacion eficaz y transparente con los
clientes, proporcionando asistencia técnica y asesoramiento especializado a lo largo de todo el
ciclo productivo.

2
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En coherencia con estos principios, nuestras operaciones se sustentan sobre tres pilares
esenciales que guian toda nuestra actividad.

e Calidad: cuidamos cada etapa del proceso productivo para obtener plantas y frutos de
excelencia.

e Produccién: aplicamos planes de manejo y fertilizacion adaptados a cada variedad y
entorno, optimizando su desarrollo en el campo.

e Tecnologia: incorporamos herramientas de Ultima generacidon, como sensores de
temperatura y humedad, junto con sistemas digitales que permiten la recopilacion y
analisis de datos en tiempo real, facilitando decisiones mas precisas y eficientes.

MISION, VISION Y VALORES
MISION

Desarrollar variedades Unicas y excelentes combinando las técnicas de mejora tradicionales
con la tecnologia moderna, y ofrecer estas nuevas genéticas a nuestros clientes a través de
operaciones de vivero eficientes y de gran calidad.

Suministramos a los clientes en el mercado global a través de los tres segmentos de negocio,
Investigacion Vegetal, Viveros y Agroalimentaria, productos y servicios de alta calidad y valor
afiadido para satisfacer las necesidades del consumidor. Para ello, utilizamos las técnicas de
mejora tradicionales junto con la tecnologia mas moderna para ofrecer nuevas genéticas a los
clientes.

VISION

Ser lider mundial en la obtencion de berries, produciendo plantas de alta calidad en los viveros
y ofreciendo apoyo técnico a los clientes.

VALORES

Nos focalizamos en la relacion con nuestros stakeholders (clientes, socios, proveedores, las
comunidades en las que operamos) para asegurar su confianza y la excelencia en todas
nuestras operaciones. Nuestra filosofia se centra en cuidar qué hacemos, como lo hacemos vy,
especialmente, porqué lo hacemos. La confianza y lealtad, honestidad, equidad y el actuar de
manera correcta en todas las dreas de nuestra actividad son parte inherente de nuestra cultura
corporativa. A través de una busqueda de ideas e innovacién constantes, se busca siempre la
solucion mas apropiada y creativa ante cualquier desafio o situacion para garantizar el
mantenimiento de los estdandares mas altos en todo momento. Para ello, trabajamos
alinedndonos con los valores del Grupo:

S © Q

Sostenibilidad Satisfaccion del cliente Mejora continua
La mejora genética nos permite ofrecer a los Situar a nuestros clientes en el centro de Buscar activamente las mejores practicas en
productores variedades risticas que satisfacen nuestras actividades empresariales y contribuir a todas las areas para dar una oferta de mayor
las necesidades de los consumidores, reduciendo su éxito. valor a nuestros clientes.

el uso de pesticidas y el desperdicio de alimentos.

N @

Innovacion constante Trabajo en equipo Compromiso con las personas

Fomentar las nuevas ideas, la iniciativa y la Compartir los conocimientos, las ideas y la Promoviendo el talento, desarrollando lideres,

creatividad a todos los niveles. experiencia para tomar juntos las mejores

o premiando la consecucion de objetivos.
decisiones.
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3. HITOS MAS SIGNIFICATIVOS

Planasa tiene presencia en

los cinco cont
destacando
Amand Darbonne de Espaiia, Francia

asa adquiere el Polonia, Italia, Alzmania,
produccisn
de California

ns (CEF) USA Marruecos y China

FE—

1997 2014 2018 2019 2021 2024
1973 2003 2017 2018 2020 2022 2024
v v v v v v v

Fundacién de El Grupo Planasa entra en el

UK Cinven Expansién de la Lanzamiento de dos Adquisicion de

Darbonne toma el
0%

adquiere el 65% Sociedad en Peri

controlde

de

de Planasa Ltd. (China). Planasa

adquicre la empresa

norteamericana NorCal variedad d»

Nursey Black Sultana.

4. PRINCIPALES CIFRAS DE PLANASA EN EL PERIODO DEL INFORME

Las principales cifras de Grupo Planasa en el ejercicio terminado el 30 de junio de 2025 son
las siguientes:

5. ANALISIS DE MATERIALIDAD Y GRUPOS DE INTERES

Los grupos de interés mas relevantes considerados para el Grupo Planasa son los indicados a
continuacion:

Organos rectores y gobierno corporativo
- Empleados
Clientes
- Relaciones institucionales
- Proveedores
- Inversores y accionistas

El Grupo Planasa ha establecido canales de comunicacidn especificos con sus grupos de interés
para comprender sus necesidades y expectativas, lo que les permite responder con mayor
rapidez a las mismas.

Las redes sociales constituyen uno de nuestros principales canales de comunicacién externa,
ya que facilitan el didlogo con nuestros grupos de interés y nos permiten compartir, de manera

10
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agil y efectiva, los avances e iniciativas mas relevantes de la organizaciéon. Asimismo,
participamos activamente en congresos, conferencias y seminarios del sector, espacios que
contribuyen al fortalecimiento, la actualizacion y la ampliacién de nuestros conocimientos
técnicos, asi como a la creacion y consolidacién de alianzas estratégicas con socios clave que
nos permiten incorporar nuevas tecnologias para mejorar la eficiencia y precisiéon en la
seleccién de variedades mas sostenibles. Asimismo, disponemos de una politica ESG que
establece los principales compromisos y objetivos que asumimos en la organizacion en materia
ambiental, social y de buen gobierno e identifica los principales grupos de interés con los que
mantenemos una comunicacion fluida y periddica:

1) Clientes: fomentamos relaciones soélidas y duraderas asegurandonos que cumplimos
con las expectativas y estandares de calidad exigidos. Para ello, nos basamos en 3
pilares basicos: investigacién, calidad y colaboracién intentando constantemente
incrementar la satisfaccidon de sus clientes e impulsando la alimentacion saludable.

2) Empleados: favorecemos un dialogo continuo con el personal asegurando el desarrollo
personal y profesional, asi como un entorno de trabajo seguro y saludable. Para ello,
nos basamos en garantizar la diversidad, inclusidn, igualdad de oportunidades y no
discriminacion en la gestion de personas y velamos porque su comportamiento se
ajuste al Cdédigo de Conducta del Grupo.

3) Proveedores: nos aseguramos de que la cadena de suministro esta alineada con los
valores y exigencias en materia de seguridad y salud, respecto a los derechos humanos
y laborales, medio ambiente, ética e integridad, garantizando los compromisos en
materia ESG.

4) Accionistas y comunidad financiera: interactuamos periddicamente con ellos para
asegurar la transparencia e informacién periddica de actuaciones, promoviendo la
involucracion y colaboracidn en aspectos clave de nuestra actividad.

5) Comunidad local: construimos vinculos sélidos con las comunidades en las que se
opera, impulsando iniciativas sociales que contribuyan al desarrollo y prosperidad de
la poblacion, con el objetivo de apoyar a los colectivos mas vulnerables y reducir
desigualdades sociales.

En este sentido, con el fin de identificar los asuntos mas relevantes en materia de
sostenibilidad, tanto para nuestros grupos de interés como para la estrategia del Grupo, en
ejercicios anteriores se realizd6 un primer analisis de materialidad que se ha ido revisando
anualmente, llevandose a cabo ademas una actualizaciéon del mismo para cumplir con los
requisitos de doble materialidad establecidos en la Directiva sobre informacidn corporativa en
materia de sostenibilidad (CSRD por sus siglas en inglés).

En su momento, se revisé la informacion interna y externa con el objetivo de detectar los
temas mas relevantes del Grupo, asi como los del sector, atendiendo a su repercusion en las
actividades, los productos, los servicios y las relaciones de la organizacion, fuera y dentro de
la misma. Una vez seleccionados los temas mas relevantes dentro de la organizacion, estos
fueron valorados por los diferentes responsables de los departamentos en funcién de la
importancia operacional y la importancia reputacional.

6. INFORMACION SOBRE CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

6.1 Politica de PLANASA
En el Grupo Planasa se mantiene un compromiso firme con la proteccién y cuidado del medio
ambiente, llevando a cabo diversas acciones para reducir su impacto medioambiental. Este
compromiso se ve reflejado en la Politica de ESG, la cual fue aprobada por el Consejo de
Administracién en junio de 2022.

Esta politica de ESG se aplica a todos los empleados, figuras juridicas y unidades de negocios
gue pertenezcan o cuenten con una vinculacion (mediante un contrato de asesoria y servicio)
de forma directa o indirecta al Grupo Planasa.
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El objetivo fundamental es proteger el medioambiente operando de forma que los recursos
utilizados para las actividades sean sostenibles y respetuosas con el medioambiente,
previniendo la contaminacion y haciendo una gestion adecuada y eficiente de los recursos y
minimizando los residuos en la medida de lo posible. Ademas, se cumplen con todas las leyes
aplicables en los diferentes paises.

Finalmente destacar que contamos con un documento, “protocolo con proveedores”, en
donde se revisa que los proveedores del Grupo cumplan ciertas medidas y controles para
minimizar el impacto ambiental y asegurar la calidad y seguridad alimentaria de los productos.
Por otro lado, desde Planasa se realiza un proceso de evaluacion de proveedores en
materia de ESG, para asegurar que estos cumplen con unos minimos estandares y
requerimientos a nivel medioambiental, social y de buen gobierno. Para ello, se evalua
periodicamente la actuacion en ESG de los principales proveedores de EMEA vy se esta cerrando
el proceso con los proveedores del grupo para Americas a través de una serie de cuestionarios
para conocer su nivel de madurez en temas de sostenibilidad e identificar posibles areas de
mejora.

6.2 Riesgos identificados
Se han identificado importantes riesgos que son relevantes para el propdsito de Grupo Planasa
y que pueden afectan a la capacidad de lograr los resultados esperados en cuanto a los
objetivos medioambientales. Los principales riesgos detectados son los siguientes:

- Cambios en la legislacién ambiental.

- Incremento de los costes energéticos y de materias primas, asi como la escasez de
estos recursos.

- Riesgos derivados de los efectos del cambio climatico.

6.3 Gestidon y desempefio medioambiental
6.3.1 General

6.3.1.1 Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el medio
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad
Durante este ejercicio se ha realizado la medicion de los impactos medioambientales mas
significativos del grupo, tales como las emisiones de carbono, el consumo energético y el
consumo de agua. El objetivo de la medicién de estos parametros es establecer metas para
mejorar estos aspectos en el futuro, asi como implementar otras medidas que permitan reducir
la huella de carbono en las zonas donde se opera.

En Grupo Planasa, se cumple con la legislacion medioambiental vigente, y, no se han
identificado efectos negativos relevantes, por lo que no se ha realizado un analisis adicional al
respecto. Ademas, el Departamento de ESG, estd trabajando de manera constante en la
mejora de los indicadores y en la reduccion del impacto en el medioambiente.

6.3.1.2 Procedimientos de evaluacién o certificacién ambiental
Se dispone de procedimientos medioambientales en cumplimiento de la normativa aplicable
en cada ubicacion geografica, asi como sistemas del seguimiento y medicion de los aspectos
medioambientales.

Adicionalmente, distintas sociedades del Grupo cuentan con certificaciones de calidad como la
Global GAP.(Marruecos, Espafia y Francia), norma internacional que garantiza una produccién
segura y sostenible y la certificacion en el méddulo GRASP en Marruecos y Espafia, que evalla
las practicas sociales relacionadas con la salud, seguridad y bienestar del trabajador, y que
avala nuestro compromiso en esta materia.

Como novedad, este afio se ha obtenido la certificacion Global GAP para la produccion de fruta
fresca (FP) de aguacate en Huelva y la certificacion Global GAP en Planasa Peru, ampliando asi
el alcance de nuestros estandares de sostenibilidad y trazabilidad a nuevas localizaciones y
cultivos del Grupo.
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En la actualidad, en las diversas filiales del Grupo se han implementado planes para la gestion
de residuos, la valoracion de aspectos medioambientales, los planes anuales y de emergencia
y su evaluacidn anual, asi como el seguimiento de toda la normativa medioambiental aplicable.

6.3.1.3 Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales
En los uUltimos anos, se ha incorporado el uso de la tecnologia IoT en la actividad del Grupo,
siendo una herramienta fundamental para alcanzar los compromisos ambientales ya que
permite obtener informacion precisa en tiempo real en las areas de cultivo y tomar decisiones
basadas en la eficiencia en el uso de recursos como la energia, el agua o los fertilizantes,
minimizando de esta forma nuestro impacto ambiental. Este sistema se ha optimizado durante
este periodo para seguir disminuyendo nuestro impacto ambiental.

Los recursos materiales se aprueban anualmente en los presupuestos del grupo, para ajustarse
a nuevas normativas medioambientales, a nivel nacional y regional.

6.3.1.4 Aplicacién del principio de precaucién
Todas las sociedades del Grupo cumplen con la normativa aplicable en materia medioambiental
relacionada con la prevencidn y el control de la ocurrencia de potenciales accidentes, incidentes
y situaciones de emergencia que podrian tener lugar en las instalaciones y los procesos,
identificando los aspectos medioambientales significativos como son: derrame de aceite y de
otras sustancias liquidas peligrosas, incendio eléctrico, incendio por liquidos, fuga de gases,
rotura tuberia de agua e incendio del almacén, entre otros.

Para cada uno de estos potenciales aspectos, se evalla el impacto medioambiental, las
medidas preventivas, el responsable, el resultado, las acciones de respuesta y el resultado de
la intervencion, en caso de que se diera.

6.3.1.5 Cantidad de provisiones y garantias para riesgos ambientales

A 30 de junio de 2025 y 30 de junio de 2024 no existia registrada en el balance consolidado,
al no ser necesaria, provision alguna para riesgos y gastos derivada de actuaciones
medioambientales, ni existen litigios en curso, indemnizaciones ni contingencias relacionadas
con la proteccion y mejora del medio ambiente. Asimismo, los Administradores de la Sociedad
principal no anticipan pasivos relevantes en este sentido en caso de inspeccidn, considerando
que el Grupo cuenta con suficiente cobertura a través de pdlizas de seguros de responsabilidad
civil.

6.3.2 Contaminacion y cambio climatico
En linea con el compromiso del Grupo Planasa de contribuir activamente a la lucha contra el
cambio climatico, la compafiia realiza la mediciéon de su Huella de Carbono con el objetivo de
conocer, controlar y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) asociadas a
su actividad.

Desde 2021, el célculo se lleva a cabo conforme a las directrices del Greenhouse Gas
Protocol (GHG Protocol), metodologia internacional de referencia para la cuantificacién y
reporte de emisiones corporativas. Se han evaluado los Alcances 1, 2 y determinados
indicadores del Alcance 3, incluyendo las emisiones derivadas del uso de combustibles fésiles,
fertilizantes y productos fitosanitarios, el consumo de electricidad y la adquisicidon de bienes y
servicios.

Con el fin de garantizar la precision y homogeneidad de los datos, Planasa ha reforzado sus
procedimientos de recopilacién y analisis, incorporando un software especializado de medicién
proporcionado por la consultora Persefoni, que permite obtener resultados mas exactos y
comparables en todas las geografias en las que opera el Grupo.

La Huella de Carbono constituye un indicador clave dentro de la estrategia ambiental de
Planasa, ya que permite disponer de un inventario detallado de las emisiones de COze
derivadas de sus operaciones, identificar oportunidades de mejora y orientar las acciones de
mitigacién y eficiencia energética.
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En este sentido, Planasa esta elaborando un Plan de Reduccion de la Huella de Carbono que
actuard como hoja de ruta para cumplir con los compromisos medioambientales definidos en
su Politica ESG. En relacidon con este Plan, ya ha sido presentado en el Comité de ESG, si bien
actualmente se continla trabajando en la definicidn tanto de las medidas a implementar como
de los objetivos concretos de reduccion de la huella de carbono a 2030. Se espera poder
cerrarlo en los proximos meses, estructurdndolo en torno a tres ejes principales impulsados
por el drea ESG de la compaifiia.

e Impulsar la lucha contra el cambio climatico.
¢ Fomentar la economia circular
e Usar los recursos de forma responsable y eficiente.

Alcances y metodologia
El calculo incluye las emisiones directas (Alcance 1) generadas por fuentes propias controladas
por la organizacion, las emisiones indirectas asociadas al consumo de electricidad (Alcance 2)
y las otras emisiones indirectas (Alcance 3) vinculadas a la actividad de terceros, sobre las que
la compafiia no tiene control operativo.

Entre los principales indicadores considerados se encuentran el consumo de combustibles
fosiles, el uso de fertilizantes y productos fitosanitarios, el consumo eléctrico y la adquisicion
de bienes y servicios.

En el Alcance 1, se incluyen las emisiones derivadas de la combustion mdvil y estacionaria y
el uso de fertilizantes. Ademas, durante este afio se ha afiadido una nueva categoria, las
emisiones derivadas de gases refrigerantes.

Para las emisiones de Alcance 2, el calculo se ha realizado aplicando el enfoque location-based-
industry, basado en los factores de emision de las comercializadoras de electricidad de cada
pais, criterio que también se ha utilizado para el Alcance 3.

El Alcance 3 incluye las emisiones indirectas generadas a lo largo de la cadena de valor, es
decir, aquellas que no son controladas directamente por la organizacidon pero que estan
asociadas a su actividad. En el caso de Planasa, se han considerado las siguientes categorias
principales: bienes y servicios adquiridos, transporte y distribucion upstream, residuos
generados en las operaciones, viajes de negocios.

Para el calculo de la categoria de bienes y servicios adquiridos, se ha aplicado una metodologia
econdmica basada en el gasto anual por categoria de proveedor. Los importes econémicos (en
euros) se introducen en el software especializado de calculo de huella de carbono, que asigna
un factor de emisién (kg CO2e/€) a cada tipo de gasto, permitiendo estimar las emisiones
indirectas asociadas.

Los datos del ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y del ejercicio de tres meses
terminado el 30 de junio 2024 en relaciéon con las emisiones de CO.e Alcance 1, 2 y 3 del
Grupo Planasa se presentan a continuacion:

Ejercicio cierre Ejercicio cierre
30.06.2025 30.06.2024

Emisiones de CO2 Alcance 1
(toneladas) 12.057 1.918
Combustion movil 2.241 459
Usq de fertilizantes en tierra 3.549 475
cutivable
Emisiones fugitivas - Industrial 4.365 -
Combustion estacionaria 1.902 984
Emisiones de CO2 Alcance 2 6.371 1.444
(toneladas)
Electricidad adquirida 6.371 1.444
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Emisiones de CO2 Alcance 3 235.650 2.320
(toneladas)

Bienes y servicios adquiridos 202.4601 582
Bienes de capital 7.057 -

Transporte y distribucion 22.769 _

upstream

ReS|dups generados en 178 125
operaciones

Viajes de negocios 3.186 1.613
TOTAL 254.078 5.682

De acuerdo con los resultados obtenidos, las emisiones de Alcance 3 representan
aproximadamente el 93% del total de emisiones de gases de efecto invernadero del Grupo
Planasa, lo que refleja la importancia de la cadena de suministro en la gestion de la huella de
carbono y en la estrategia de descarbonizacion de la compaiiia.

La variacion observada en las emisiones de los Alcances 1, 2 y 3 con respecto al ejercicio
anterior se debe, principalmente, a dos factores. En primer lugar, el ejercicio finalizado el 30
de junio de 2025 comprende un periodo de 12 meses, mientras que el ejercicio comparativo,
cerrado el 30 de junio de 2024, abarcaba Unicamente 3 meses. En segundo lugar, durante
este ejercicio se ha incorporado por primera vez la Categoria 1 dentro del Alcance 3,
correspondiente a bienes y servicios adquiridos, lo que ha generado un incremento significativo
en las emisiones totales registradas.

No obstante, si la comparacion se realiza con el ejercicio anual de 12 meses terminado el 31
de marzo de 2024, se observa una evolucidn claramente positiva en las emisiones directas e
indirectas. En dicho ejercicio, el total de emisiones de CO2 de los Alcances 1 y 2 ascendia a
59.978, mientras que en el ejercicio actual se registra un descenso significativo de estas
emisiones. Esta reduccion es resultado directo de la implementacién progresiva de nuevas
politicas y practicas corporativas orientadas a la eficiencia energética, la optimizacion de
consumos Yy la mejora de los procesos operativos.

Este resultado refuerza el compromiso del Grupo con la identificacién y gestion de las
emisiones indirectas de la cadena de valor, asi como con la definicién de acciones especificas
orientadas a reducir su impacto climatico a lo largo del tiempo.

6.3.3 Economia Circular y prevencion y gestién de residuos
En Grupo Planasa se trabaja para lograr la minimizacién del volumen de residuos que terminan
en vertedero. En este sentido, en todas las operaciones relacionadas con residuos de todo tipo
se trabaja con gestores autorizados. Para ello, desde hace varios afios, se almacena en
contenedores de tamafo acorde al negocio, que se retira de forma frecuente para evitar
almacenamientos prolongados que puedan derivar en riesgos contra la salud y seguridad.

Asimismo, en el marco de nuestro firme compromiso con la economia circular y la cultura de
involucrar a todas las personas que componen Planasa en los objetivos para con la sociedad y
el clima, todo el personal cuenta con formaciéon en materia de gestion de residuos, habiendo
adquirido en los ultimos afios todas las herramientas para realizar la correcta segregacion y
retirada de todos los desperdicios generados durante la actividad.

La segregacién y tratamiento de los residuos se concreta en las siguientes actividades:

- Los envases vacios se incorporan al proceso de produccidn para fabricar nuevos
envases tras su lavado en las plantas de recuperacion de los gestores. Posteriormente,
existen envases reutilizables utilizados por los proveedores del Grupo. Para ver mas
informacién respecto de este proyecto véase apartado 6.3.4.3.

' Este afio se incorpora por primera vez la informacién relativa a la Categoria 1 del Alcance 3, correspondiente a bienes y servicios adquiridos.
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- El carton y el papel se segrega del resto de residuos y se recupera. La madera,
separada, se pica y se recicla.

- El subproducto (raiz, hojas, ramas, etc.) sirve para alimentaciéon animal o de relleno
para otras fincas.

- La chatarra se vende y recupera en los altos hornos, a donde llega a través del gestor
autorizado.

- Lamparas, luminarias y tubos fluorescentes, a través del gestor autorizado, llegan a la
planta de recuperacidon. Aparatos electrénicos y material de desecho ofimatico como
los téneres, también se gestionan para su recuperacion y separacidén en componentes
en plantas especializadas.

Por otro lado, Planasa, consciente de la sensibilidad de la materia, se ha dotado de técnicas
especificas para asegurar el correcto tratamiento de residuos peligrosos. Estos cuentan con
fichas técnicas especificas en las que se detalla, entre otras, el residuo, el origen, el gestor
autorizado del mismo, informacion general (frecuencia, cantidad de generacién anual
aproximada, etc.), contenedores designados para el almacenamiento, punto de acumulacion,
normas de manipulacidn, registro de salida y responsabilidades y medidas preventivas y
correctivas.

En esta linea, Planasa Viveros, sociedad con mas capacidad para generar impacto en la gestion
de residuos peligrosos, se ha marcado como objetivo empezar a monitorizar y reducir la
produccion de los mismos. Para ello, se ha contratado a un asesor externo independiente
(ASIMTRA), para que realice la labor de consejero Seguridad de Mercancias Peligrosas. Entre
las principales labores externalizadas se encuentran las siguientes:

1. Auditoria para la recopilacion de datos sobre mercancias peligrosas.

2. Comprobacién sobre las medidas de seguridad existentes, en relacion con la
manipulacién de mercancias peligrosas.

3. Revision de los vehiculos que transporten mercancias peligrosas y de las
etiquetas/pegatinas necesarias para los mismos.

4. Visita periddica para verificar en todo momento el cumplimiento del ADR (Acuerdo
Europeo sobre el Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por Carretera) y
resto de legislacién vigente.

5. Formacién al personal que manipula mercancias peligrosas, expidiendo el
correspondiente certificado de formacion.

Finalmente, en cuento al packaging, la estrategia adoptada por Planasa para los préoximos anos
consiste en aumentar la tasa de envases reciclables, biodegradables e incluso compostables
adquiridos. Dado el contexto del mercado, con unos consumidores cada dia mas concienciados
con los efectos adversos del cambio climatico, y el auge en la demanda de bandejas
biodegradables y reciclables en la presentacion del producto final, se trabaja con proveedores
de envases reutilizables en plastico y de palets (madera y plastico).

Asimismo, el Grupo desarrolla una iniciativa de economia circular en colaboracion con
diferentes socios, consistente en el procesamiento de desechos organicos de la fresa para su
conversion en sustratos, contribuyendo asi a la reduccién de residuos y al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

6.3.4.2 Residuos generados
Los principales datos referentes a la generacion de residuos del ejercicio anual terminado el
30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024, se presentan
a continuacion:

Ejercicio cierre Ejercicio cierre

30.06.2025 30.06.2024
Residuos generados (tn) 10.461.395 2.968.757
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La diferencia significativa respecto al ejercicio de tres meses cerrado a junio de 2024 se debe
principalmente a que dicho periodo abarca solo tres meses. En relacién a los residuos
generados, las filiales de Espafia representan la mayor parte del total, generando un 97% del
total.

6.3.4 Uso sostenible de recursos

6.3.4.1 Consumo y suministro de agua de acuerdo con las limitaciones locales
En Planasa, el agua es un recurso esencial para nuestras operaciones, por lo que hemos
desarrollado una estrategia integral de gestion del agua basada en la eficiencia, la innovacion
tecnoldgica y la sostenibilidad. Nuestro objetivo es minimizar el consumo de agua, garantizar
su uso responsable y promover su utilizacion éptima en todas nuestras areas de actividad y
ubicaciones.

Los principales datos referentes al consumo de agua del ejercicio anual terminado el 30 de
junio de 2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024, se presentan a
continuacion:

Ejercicio cierre Ejercicio cierre
30.06.2025 30.06.2024

Consumo agua (m3)? 12.737.470 5.035.330

La diferencia significativa respecto al ejercicio cerrado a junio de 2024 se debe principalmente
a que dicho periodo abarca solo tres meses, mientras que los ejercicios finalizados en junio de
2025 y marzo de 2024 comprenden doce meses completos. El consumo de agua del Grupo
durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024 fue de 11.220.621 (m3)2. Comparando los
dos ejercicios anuales, el consumo de 2025 supone un incremento aproximado del 13,5 %
respecto al registrado en marzo de 2024, variacidn que se considera coherente con el
crecimiento de la actividad y la ampliacion operativa del Grupo durante el ejercicio.

Al extrapolar los datos de consumo de agua correspondientes al periodo fiscal de tres meses
(abril-junio 2024) al ejercicio completo de doce meses (junio 2024-junio 2025), se observa
un incremento en el consumo estimado. Esta diferencia se explica principalmente por la
estacionalidad de las campafias del Grupo, es decir, por las variaciones en la actividad
productiva a lo largo del afio, que generan picos de consumo en determinadas temporadas,
asi como por el aumento general de la actividad del negocio.

Ademas, Planasa sigue con la implementacién de sistemas de riesgo mas eficientes que ayuden
a reducir el consumo de agua en los cultivos y se utiliza tecnologia IoT, que permite detectar
ineficiencias en el uso del agua y, en consecuencia, tomar decisiones orientadas a minimizar
su uso en la medida de lo posible.

En concreto, entre las medidas mas destacadas implementadas para reducir y optimizar el
consumo de agua, se incluyen las siguientes:

- Monitorizacion de pivots (sistemas de riego moviles): permite controlar de forma
remota el movimiento y funcionamiento de los sistemas de riego, asi como su
activacion y desactivacién automatica en funcién de parametros agroclimaticos. Esta
tecnologia, actualmente operativa en Espafia, mejora la precision del riego y
contribuye a reducir significativamente el uso de agua y fertilizantes.

- Implantacion progresiva de sistemas de riego mas eficientes: hemos avanzado en la
instalacion de sistemas de riego por goteo en el cultivo de fresa en suelo,
especialmente en Espafia, Polonia y Estados Unidos, y en sistemas de hidroponia en
México, optimizando la aplicacion del agua directamente en la zona radicular. Ademas,
en México y Peru se han implementado sistemas automatizados de riego, que permiten
una gestion mas precisa de la humedad del suelo y un mayor control del consumo.

2 El total del consumo de agua corresponde a los paises de USA, Espafia, Rumania, Polonia, Per(, Marruecos, México, Francia y China.
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- En Espaia, se ha implementado el riego por goteo en 138 hectareas de fresa, logrando
reducciones en el uso de agua y fertilizantes de entre un 31% y un 40%.

- En Perq, se utilizan sustratos especificos que permiten reducir el ciclo de engorde de
las plantas de cuatro a tres meses, lo que implica un menor consumo de agua y
fertilizantes. Aunque todavia no se dispone de datos cuantitativos, se prevé medir el
impacto al cierre del ejercicio fiscal. Ademas, el uso de estaciones meteoroldgicas y
sensores de humedad ha permitido aumentar la eficiencia de riego y reducir la
incidencia de enfermedades en los cultivos.

- Nuevas variedades adaptadas a la eficiencia hidrica: a través de nuestro programa de
mejora genética (breeding), trabajamos en el desarrollo de variedades mas resilientes
al estrés hidrico, capaces de mantener altos niveles de rendimiento con un menor
consumo de agua y una huella hidrica reducida.

- Aplicacién de tecnologia IoT e inteligencia artificial: utilizamos sensores conectados y
modelos de machine learning para la prediccion del rendimiento de cultivos como la
frambuesa en Espafia y Marruecos, lo que permite ajustar las necesidades de riego y
fertilizacion de forma mas precisa.

- Uso de imagenes satelitales y drones: hemos desarrollado proyectos de captura y
analisis de indices satelitales, que mediante algoritmos matematicos permiten detectar
ineficiencias en el uso del agua, optimizar el riego y realizar una deteccidon temprana
de plagas y enfermedades. Este sistema ya estd operativo en Espafia y se encuentra
en fase de implementacidon en Polonia y Estados Unidos.

- Sistemas de almacenamiento y aprovechamiento del agua: promovemos el uso de
infraestructuras que facilitan la reutilizacién y conservacion del recurso, adaptando las
soluciones a las condiciones de cada region.

Asimismo, el agua utilizada en nuestras actividades de vivero procede de asociaciones de
regantes y de pozos propios autorizados por las autoridades competentes en cada pais,
garantizando asi el cumplimiento normativo y la calidad del recurso.

Gracias a nuestra apuesta por la tecnologia, la innovacién y la digitalizaciéon, avanzamos hacia
una gestion hidrica mas sostenible y eficiente, que nos permite realizar un seguimiento
constante del consumo y adoptar decisiones basadas en datos para su optimizacién.

Atendiendo al consumo por regiones principales donde el grupo tiene presencia
(EMEA3,América* y APAC®) el detalle del consumo de agua es el siguiente:

Ejercicio cierre
30.06.2025

Consumo de agua 61% 39% 0%

América

Ejercicio cierre
30.06.2024

Consumo de agua 49% 51% 0%

América

Finalmente, destacar que todas las sociedades del Grupo Planasa tienen los permisos de
captacion en orden.

3 La informacién de EMEA se compone de Alemania, Francia, Polonia, Marruecos, Rumania y Espafia.

4 La informacién de América se compone de USA, Perl y México.

5 La informacién de APAC corresponde a los paises de Asia — Pacifico. En especifico Uinicamente es China, el cual el consumo total a cierre
30.06.2025 es de 54.000 m3, que corresponde a un 0,41% sobre el consumo total del Grupo.
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6.3.4.2 Consumo de materias primas
Los datos del ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses
terminado el 30 de junio de 2024 en relacion con el consumo de las principales materias primas
del Grupo Planasa se presenta a continuacion:

?;)%Cé(.:izoogis rre :;‘ﬁ:fe‘é Abonos Fitosanitarios
Unidades 38.772.932 685.818 28.042
Metros 4.197.877 - 1.197.289
Kilogramos 3.738.855 5.066.784 63.812
Litros 843 20.114.018 183.628
gjoelgcsi?izoogii:rre ::Lzs;;e\; Abonos Fitosanitarios
Unidades 13.230.801 122.170 2.907
Metros 1.620.365 - -
Kilogramos 439 1.165.939 8.254
Litros - 5.562.880 5.532.950

6.3.4.3 Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia del uso de materias primas

El Grupo Planasa, considera como una de las materias primas mas relevantes los envases y
embalajes, muestra de ello, es la disminucion experimentada en su uso, y por ello trabaja
constantemente para mejorar el uso de estos. Durante ejercicios anteriores, el Grupo
implementd diversas acciones para mejorar la eficiencia de las materias primas destacando el
uso de contenedores reutilizables, el uso de bandejas biodegradables, asi como la reduccion
de bandejas no aptas trabajando con proveedores homologados. En relacidon a este ultimo
punto, cabe mencionar que el Grupo ha realizado un “Cddigo de conducta con proveedores” y
realiza una valoracion a sus proveedores mas relevantes a través de un cuestionario en el que
califica sus actuaciones a nivel ambiental, social y de buen gobierno.

Concretamente se ha introducido el uso de productos fitosanitarios ecoldgicos, se ha mejorado
en la precision de los sistemas de fertilizacién y en la utilizacién de sondas que controlan la
humedad y la temperatura de los viveros.

6.3.4.4 Consumo directo e indirecto de energia
En relacién con el consumo de energia, las dos fuentes principales que se dan en el Grupo son
el consumo de energia eléctrica, y el consumo de gasoil. Este ultimo derivado principalmente
del gasoil que consume la maquinaria y los tractores que se utilizan en la actividad del Grupo
Planasa.

A continuacién, mostramos los datos de electricidad del Grupo Planasa respecto del consumo
habido en el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses
terminado el 30 de junio de 2024:

Ejercicio cierre Ejercicio cierre

30.06.2025 30.06.2024
Consumo luz (kWh) 25.135.306 5.417.083

La diferencia significativa respecto al ejercicio cerrado a junio de 2024 se debe principalmente
a que dicho periodo abarca solo tres meses, mientras que los ejercicios finalizados en junio de
2025 y marzo de 2024 comprenden doce meses completos. El consumo de electricidad del
Grupo durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024 fue de 21.050.264 kWh.
Comparando los dos ejercicios anuales, el consumo de 2025 supone un incremento aproximado
del 19,4 % respecto al registrado en marzo de 2024, variacién que se considera coherente con
el crecimiento de la actividad y la ampliacién operativa del Grupo durante el ejercicio.
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En Grupo Planasa seguimos avanzando en nuestra estrategia de eficiencia energética,
electrificacion y reduccion de emisiones, integrando la innovacién tecnoldgica y la
sostenibilidad en todas nuestras operaciones. Nuestro objetivo es minimizar la huella de
carbono, optimizar el consumo eléctrico y sustituir progresivamente los equipos y vehiculos de
combustiéon por alternativas mas limpias y eficientes.

En relacion a los datos de consumo de gasoil, detallamos la siguiente informacion respecto del
consumo habido en el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres
meses terminado el 30 de junio de 2024:

Ejercicio cierre Ejercicio cierre

30.06.2025 30.06.2024
Consumo gasoil (I) 1.950.547 532.322

La diferencia significativa respecto al ejercicio cerrado a junio de 2024 se debe principalmente
a que dicho periodo abarca solo tres meses, mientras que los ejercicios finalizados en junio de
2025 y marzo de 2024 comprenden doce meses completos. El consumo de gasoil del Grupo
durante el ejercicio cerrado a 31 de marzo de 2024 fue de 1.857.146 litros. Comparando los
dos ejercicios anuales, el consumo de 2025 supone un ligero ascenso aproximado del 5 %
respecto al registrado en marzo de 2024, lo que nos muestra una ligera variacion que muestra
una tendencia continuista con respecto a ejercicios anteriores.

6.3.4.5 Medidas tomadas para mejorar la eficiencia energética, Uso de energias
renovables y reduccion en el uso del combustible
El compromiso adquirido por el Grupo para la mejora de la eficiencia del uso energético se ha
materializado continuando con el uso de las medidas ya publicadas en el ejercicio anterior y
mediante la implementacién de la tecnologia IoT en diferentes instalaciones.

Todas estas medidas suponen un gran paso en la eficiencia energética, ademas, el Grupo lleva
a cabo la monitorizacién de estos consumos para optimizar los mismos y reducir de esta forma,
la Huella de Carbono.

Entre los principales proyectos en marcha destacan la renovacién de la flota de vehiculos en
la region EMEA, priorizando vehiculos ECO e hibridos, asi como la instalacion de un punto de
carga eléctrica en Fuente el Olmo (Espana) como primer paso hacia la electrificacién total.

En Espafia se avanza ademas en tres proyectos de transicién energética: la electrificacion de
tres motores diésel y la instalacién de una caldera eléctrica en Fuente el Olmo, ambos con un
80 % de avance, y la electrificacidon parcial de la finca de Toro, con un 20 % de progreso.

En el marco de la transicion hacia una movilidad mas sostenible, esta prevista la incorporacion
de ocho vehiculos hibridos y uno eléctrico, que sustituiran unidades de combustion. Ademas,
en la finca Mejanilla (Espafia) se ha reemplazado un generador diésel por uno eléctrico,
consolidando el proceso de electrificacidn de nuestras operaciones.

Asimismo, se esta evaluando la instalacion de paneles solares flotantes en una balsa de riego
en Toro bajo un modelo as a service, con un 70 % de avance, que permitird escalar esta
iniciativa a otras localizaciones internacionales. En el ambito agricola, la implantacion del riego
por goteo en 138 hectareas de fresa ha permitido reducir el consumo de agua y fertilizantes
entre un 31 % y un 40 %, ademas de disminuir el uso eléctrico asociado al bombeo. Este
sistema se estd extendiendo a otros cultivos del Grupo.

De forma paralela, se trabaja junto al equipo de energias renovables de EW Group en la
evaluacién de proyectos fotovoltaicos para autoconsumo, con el objetivo de aumentar
progresivamente la proporcidn de energia procedente de fuentes renovables en todas las
filiales.
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En el resto de paises, el avance sigue la misma linea estratégica. En México, se ha iniciado la
renovacion de la flota mediante leasing, evaluando la incorporacion de vehiculos hibridos; en
Marruecos, se prioriza la adquisicion de vehiculos hibridos; en Estados Unidos, se dispone de
vehiculos hibridos enchufables; en Perd, se avanza hacia una flota hibrida progresiva; y en
Polonia, se trabaja en la electrificacion de flotas analizando la viabilidad de incorporar puntos
de carga eléctrica dentro del marco regulatorio nacional.

Con respecto a medidas relacionadas con la energia renovable, en México, se ha evaluado la
instalacion de paneles solares en pozos y camaras de refrigeracion; en Marruecos, se
promueve el uso de compost para reducir el uso de fertilizantes quimicos y las emisiones
indirectas; en Estados Unidos, se estudia la instalacion de energia solar o el cambio a un
proveedor de energia renovable; en Perd, se valoran opciones de energia fotovoltaica, ademas
de haberse reducido el uso de agua y fertilizantes mediante sustratos mas eficientes y sensores
de humedad; y en Polonia, se trabaja en sistemas de calefaccién, analizando la viabilidad de
incorporar energia renovable.

Gracias a estos proyectos, Planasa consolida su compromiso con la transicion energética y la
sostenibilidad, promoviendo la electrificacion progresiva de sus operaciones, el uso
responsable de los recursos y la reduccion de emisiones en toda su cadena de valor. Esta
estrategia refuerza nuestro modelo de negocio basado en la eficiencia, la innovacion y la
descarbonizacidn, en linea con los objetivos globales de sostenibilidad del Grupo.

6.3.5 Proteccion de la biodiversidad
El negocio de Grupo Planasa esta estrechamente vinculado con la biodiversidad, ya que nuestra
actividad depende directamente de la salud de los ecosistemas en los que operamos. Somos
conscientes de que la conservacion del entorno natural es esencial para garantizar la
sostenibilidad de nuestros cultivos, la resiliencia de las variedades y el equilibrio ambiental de
las zonas donde desarrollamos nuestras operaciones.

Por ello, adoptamos una serie de medidas destinadas a preservar y proteger la biodiversidad,
entre las que destacan:

- Respetar la flora y fauna autéctona.

- Mantenimiento de las zonas ajardinadas.

- Control de los productos fitosanitarios.

- Aplicacién de pesticidas segun lo establecido por el Gobierno.

Ademas, desde el area de I+D+i impulsamos el desarrollo de variedades mas resilientes y
adaptadas al entorno, contribuyendo a la diversificaciéon genética de los cultivos y a una
agricultura mas sostenible.

Con estas acciones, Planasa reafirma su compromiso con la conservacién de la biodiversidad
y el uso responsable de los recursos naturales, en linea con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, especialmente el ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres.

7. INFORMACION SOBRE CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL

7.1 Politica de PLANASA
El Grupo Planasa se compromete a mantener un entorno de trabajo seguro y saludable, donde
no se toleren conductas abusivas, ofensivas o de acoso en ninguna forma, ya se verbal, fisica
o visual. Asimismo, se promueve la igualdad de oportunidades para todos. Esto se ve reflejado
en su Cddigo de Conducta, disponible en inglés, francés y espafiol, en la pagina web del Grupo,
debido a su presencia global con diversas filiales en todo el mundo.

7.2 Riesgos identificados
Las personas que integran el Grupo Planasa son fundamentales para mantener los altos
estandares de calidad y éxito. Por ello, la Direccidn ha identificado los principales riesgos a los
que estan expuestos:
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e Equidad salarial.

e Formacidn y desarrollo del talento diverso.

e Diversidad, igualdad y no discriminacion.

e Clima laboral.

e Conciliacién entre vida personal con la laboral.
e Salud y seguridad laboral

Las consecuencias asociadas a la materializacidén de dichos riesgos podrian ser la reduccion de
la productividad de los empleados y el deterioro de la motivacién de los mismos.

Para mitigar los riesgos detectados, se han definido indicadores clave que son objeto de
seguimiento constante por parte de la Direccidn del Grupo.

7.3 Gestién y desempefio social

7.3.1 Empleo
En Planasa, el equipo humano es un pilar fundamental de nuestro crecimiento y del éxito de
nuestras operaciones a nivel global. Creemos en las personas y en el valor que aportan la
confianza, la lealtad y el trabajo bien hecho. Fomentamos un entorno de respeto, colaboracion
e innovacioén continua, que impulsa tanto el desarrollo profesional como el personal de quienes
forman parte de la compaiiia.

Nuestra gestion se orienta a la mejora constante, buscando garantizar la estabilidad en el
empleo, la seguridad laboral y unas condiciones justas y equitativas para todos los
trabajadores. Este compromiso se refleja también en nuestra adhesion al Pacto Mundial de
Naciones Unidas y en la alineacion con los principios de la OIT y el ODS 8 sobre trabajo decente
y crecimiento econémico.

La diversidad es uno de nuestros mayores activos. En Planasa conviven mas de 25
nacionalidades y esta pluralidad de culturas, experiencias y perspectivas enriquece nuestra
organizacion y fortalece nuestra capacidad de innovar y de seguir creciendo de forma
sostenible.

7.3.1.1 Numero total y distribucién de empleador por sexo, edad, pais y clasificacion
profesional
El equipo humano que constituye la plantilla del Grupo a cierre del ejercicio anual terminado
el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024 distribuido
por categoria profesional es el siguiente:

Namero de trabajadores

Plantilla por categoria

. Ejercicio cierre Ejercicio cierre
LA ICHEL 30.06.2025 30.06.2024
Direccion® 58 51
Técnicos y mandos intermedios 330 422
Administrativos 86 107
Obreros 4.739 5.562
Total 5.213 6.142

El equipo humano que constituye la plantilla del Grupo a cierre del ejercicio anual terminado
el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024 distribuido
por género es el siguiente:

Namero de trabajadores
Ejercicio cierre Ejercicio cierre

Plantilla por género

30.06.2025 31.03.2024
Hombres 2.318 3.080
Mujeres 2.895 3.062
Total 5.213 6.142

6 La Direccion incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccién), como al personal de la segunda linea de mando
(Directores). La Alta Direccion a cierre 30 de junio de 2025 esta constituida por 6 personas (8 personas a 30 de junio de 2024).
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El equipo humano que constituye la plantilla del Grupo a cierre del ejercicio anual terminado
el 30 de junio de 2025 vy el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024 distribuido
por edad es el siguiente:

Namero de trabajadores

Plantilla por edad Ejercicio cierre Ejercicio cierre
30.06.2025 30.06.2024

Menor de 30 afios 1.717 2.272

Entre 30 y 50 afios 2.739 2.960

Mayor de 50 afos 757 910

Total 5.213 6.142

El equipo humano que constituye la plantilla del Grupo a cierre del ejercicio anual terminado
el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024 distribuido
por pais es el siguiente

Numero de trabajadores

Plantilla por pais Ejercicio cierre Ejercicio cierre
30.06.2025 30.06.2024

Alemania 9 -
Espafia 901 868
Francia 63 56
Marruecos 1.748 1.619
México 1.861 2.922
USA 344 319
Polonia 50 63
Holanda 2 8
Rumania 81 154
Italia 6 6
China 29 38
Peru 118 88
Sudafrica 1 1
Total 5.213 6.142

La variacién en el nimero de empleados entre los distintos periodos se debe principalmente a
los cambios organizativos en México que buscan reforzar el control y el seguimiento de la
gestion, vinculados a una estrategia de ajuste laboral en ese pais. Asimismo, es importante
tener en cuenta que la actividad estd condicionada por la climatologia y las caracteristicas
propias del ciclo agricola, que determinan las fechas de inicio y fin de las campafas. Esto
provoca que, a la fecha de cierre, el nUmero de empleados pueda variar significativamente.
Durante las campafias de cultivo y recoleccidon se incorporan numerosos trabajadores
temporales, mientras que, una vez finalizadas, la plantilla desciende de forma notable.

7.3.1.2 Empleados por tipo de contrato
Los empleados al cierre del ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de
tres meses terminado el 30 de junio de 2024 en funcidn del tipo de contrato, distribuido por
sexo es el siguiente:

Plantilla por tipo de Ejercicio cierre 30.06.2025 Ejercicio cierre 30.06.2024
contrato Hombres \ Mujeres Hombres Mujeres
Contrato fijo 824 588 788 524
Contrato temporal 1.494 2.307 2.292 2.538
Total 2.318 2.895 3.080 3.062
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7.3.1.3 Promedio de empleados por contrato
El promedio de empleados en funcion del tipo de contrato y jornada, teniendo en cuenta las
horas trabajadas durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de
tres meses terminado el 30 de junio de 2024, por género, edad y categoria profesional es el

siguiente:
Plantilla bor género Ejercicio a 30.06.2025 Ejercicio a 30.06.2024
porg Hombres = Mujeres Hombres Mujeres
Contrato fijo 888 589 805 537
A tiempo completo 876 569 798 529
A tiempo parcial 12 20 7 8
Contrato temporal 1.131 1.507 2.143 1.944

Plantilla por edad

Ejercicio a cierre 30.06.2025

Ejercicio a 30.06.2024

< 30 afios | 30-50 afios > 50 afos < 30 afios 30-50 afios > 50 afios
Contrato fijo 442 741 293 376 649 317
A tiempo completo 442 732 271 376 649 302
A tiempo parcial - 9 22 - - 15
Contrato temporal 762 1.523 354 1.490 2.027 570

Ejercicio a 30.06.2025

. p Técnicos y
Plantilla por categoria
- . A mandos A .
profesional Direccion . . Administrativos Obreros
intermedios
Contrato fijo 59 325 89 1.004
A tiempo completo 59 320 87 979
A tiempo parcial - 5 2 25
Contrato temporal - - 1 2.637

Ejercicio a 30.06.2024

Plantilla por categoria T:a‘::::(:i%ssy
profesional Direccion . " Administrativos Obreros
intermedios
Contrato fijo 50 388 87 788
A tiempo completo 50 388 86 773
A tiempo parcial - - 1 15
Contrato temporal - 30 16 4.040

Debido al caracter estacional de la actividad agricola, el nivel de temporalidad en la plantilla
es superior al de otros sectores. No obstante, la compafiia promueve la estabilidad laboral
mediante la conversién anual de contratos temporales en fijos discontinuos, en funcién de las
necesidades de las campafias y en cumplimiento de la normativa laboral vigente en cada pais.

7 La Direccion incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccién), como al personal de la segunda linea de mando
(Directores). El promedio de la Alta Direccion en el periodo anual del 1 de julio de 2024 a 30 de junio de 2025 es de 8 personas.

8 |a Direccion incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direcciéon), como al personal de la segunda linea de mando
(Directores). El promedio de la Alta Direccion en el periodo anual del 1 de abril de 2023 a 31 de marzo de 2024 es de 8 personas.
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7.3.1.4 Numero de despidos
El nimero de despidos a lo largo del ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el
ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024 por género, edad y categoria
profesional ha sido el siguiente:

Namero de despidos

Despidos por género Ejercicio cierre Ejercicio cierre
30.06.2025 30.06.2024

Hombres 155 10

Mujeres 111 4

Total 266 14

Numero de despidos

Despidos por edad Ejercicio cierre Ejercicio cierre
30.06.2025 30.06.2024

Menor de 30 afios 115 4

Entre 30 y 50 afios 108 8

Mayor de 50 afios 43 2

Total 266 14

. , Numero de despidos
Despidos por categoria

profesional

Ejercicio cierre Ejercicio cierre

30.06.2025 30.06.2024
Direccion 3 2
Técnicos y mandos intermedios 22 10
Administrativos 8 1
Obreros 233 1
Total 266 14

El incremento observado en el nimero de despidos corresponde principalmente, a los cambios
organizativos en México que buscan reforzar el control y el seguimiento de la gestidn,
vinculados a una estrategia de ajuste laboral en ese pais. Asimismo, es importante sefialar
que el dato correspondiente al cierre de tres meses terminado el 30 de junio de 2024 abarca
Unicamente un periodo fiscal de tres meses, mientras que la cifra de junio de 2025 comprende
un ejercicio completo de doce meses, lo que explica en parte la diferencia observada entre
ambos periodos.

7.3.1.5 Remuneraciones medias
El sistema se retribucion de Grupo se asigna en funcion del convenio colectivo aplicable.
Adicionalmente, para el personal directivo, técnico y administrativo se dispone de un sistema
por medio del cual se pretende establecer una clasificacidn, retribucidn y carrera profesional
semejante a criterios de mercado laboral.

La remuneracidn media de los empleados del Grupo Planasa durante el ejercicio anual
terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de
2024, excepto de la Direccién, por encontrarse ya desglosados en el apartado 7.3.1.8,
considerando todos los conceptos de retribucidn existentes en la organizacién (fijo, variable,
bonus, beneficios sociales, incentivos y otros, distribuida por género, edad y categoria
profesional es la siguiente (en euros):

- - Euros
GCENCLE T TSI Ejercicio cierre Ejercicio cierre
por genero 30.06.2025 30.06.2024
Hombres 13.838 12.134
Mujeres 11.607 11.364
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. . Euros
Remuneracion media PP =
or edad Ejercicio cierre Ejercicio cierre
P 30.06.2025 30.06.2024
Menor de 30 afios 9.794 8.561
Entre 30 y 50 afios 12.536 12.122
Mayor de 50 afios 15.580 14.750
0z - Euros
ST L T S E L Ejercicio cierre Ejercicio cierre
(R [0 B 30.06.2025 30.06.2024
Técnicos y mandos intermedios 36.598 28.161
Administrativos 22.359 19.233
Obreros 11.465 10.471

7.3.1.6 Brecha salarial
Entre el convenio colectivo y la ley, se establecen criterios de equidad entre puestos de trabajo
similares con independencia del género. En este sentido, las remuneraciones del personal
estan establecidas equitativamente evitando la existencia de discriminacion por cuestion de
género.

El calculo matematico de la brecha salarial entendido como la diferencia entre la remuneraciéon
media de los hombres y las mujeres sobre la remuneracién media de los hombres, a cierre 30
de junio de 2025 se sitla en el 14% (3% al cierre del ejercicio a cierre 30.06.2024), segun la
cual un porcentaje superior a cero representa el porcentaje que la mujer cobra menos que el
hombre.

Esta diferencia se corresponde a multitud de factores, desde la composiciéon del género del
grupo, a la diferente especializacion de los puestos de trabajo, posiciones de soporte o de
negocio, antigliledad, composicion de la plantilla por paises, etc.

Adicionalmente, este porcentaje estd afectado en cada ejercicio debido a la temporalidad de
las contrataciones, por lo que una comparativa por hora de trabajo y colectivo, reduciria el
porcentaje de brecha marcado.

7.3.1.7 Remuneracion de puestos de trabajo iguales o de media de la sociedad
Los salarios de los trabajadores de la Sociedad, que no se rigen por lo establecido por un
Convenio Colectivo, superan el salario minimo.

Los salarios de las sociedades que tienen convenio colectivo y pertenecen al Grupo Planasa,
se ajustan a los términos establecidos en dichos convenios, siendo estos superiores al salario
minimo establecido en el convenio para un contrato indefinido y jornada completa. Asimismo,
en los paises que no existe convenio colectivo, la remuneracidén esta sujeta a la legislacién
vigente mediante un salario minimo mas conceptos incluidos en la normativa laboral.

7.3.1.8 Remuneracion media de los consejeros y directivos
Durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025, el Consejo de Administraciéon no
ha percibido retribucién alguna por su cargo. Asimismo, no tienen concedidos seguros, planes
de pensiones o avales. Tampoco existe obligacién alguna en materia de pensiones o de pago
de primas de seguro de vida.

En relacion a la Direccidon?, la remuneracion media percibida durante el ejercicio a cierre 30 de
junio de 2025 asciende a 185 miles de euros para los hombres y 116 miles de euros para las
mujeres (145 miles de euros para los hombres y 80 miles de euros para las mujeres a cierre

9 La Direccion incluye tanto al personal de la primera linea de mando (Alta Direccion), como al personal de la segunda linea de mando
(Directores).
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30 de junio de 2024). Estas remuneraciones medias incluyen retribuciones variables, dietas y
cualquier otra prestacion devengada durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de
2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024.

Las retribuciones han sido fijadas en funcién de la responsabilidad de cada puesto dentro de
la organizacion y teniendo en cuenta comparables en el mercado.

7.3.1.9 Implantacion de medidas de desconexidn laboral

En el ejercicio pasado, Planasa implementd medidas de desconexién laboral en Francia, las
cuales vienen reguladas en su Convenio Colectivo de aplicacién. En virtud de este programa,
los trabajadores tienen derecho a desconectar completamente de su jornada laboral, salvo en
casos de importancia excepcional que deban ser debidamente acreditados. Sin embargo, en el
resto de los paises en los que opera Planasa no se ha adoptado ningun plan especifico en
relacidon a la desconexidn laboral. Ademas, debemos tener en cuenta que la naturaleza del
negocio de agricultura implica un riesgo meteoroldgico significativo, pudiendo derivar en un
impacto negativo en la produccién en caso de ocurrencia, implicando asi la necesidad de
mantener canales de comunicacion con el personal directo para situaciones de emergencia.

No obstante, los empleados no han manifestado inquietudes en este sentido, por lo que no se
ha considerado la necesidad de implantar medidas de desconexion laboral en el plan de trabajo
del area de recursos humanos.

Ademas, para todos los trabajadores del grupo, se favorecen medidas de conciliacion que
promueven la realizacion de reuniones y demas actividades dentro del horario laboral, asi
como el envio de correo igualmente en horario laboral, mensaje que se recuerda en el Outlook
practica destacable teniendo en cuenta la presencia del grupo en todo el mundo, y que favorece
la desconexion laboral.

7.3.1.10 Empleados con discapacidad
Al cierre del ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 el nimero de empleados del
Grupo que han informado que tiene una discapacidad superior al 33% asciende a 11 personas,
siendo la media del ejercicio de 11 personas (8 personas durante el ejercicio de tres meses a
cierre 30 de junio de 2024).

7.3.2 Organizacién y control del trabajo
El pilar fundamental de nuestra organizacién son nuestros trabajadores, y por ello, el respeto
a la normativa de trabajo esta impreso en nuestro ADN. Planasa, respeta tanto la normativa
de los lugares donde estan situados sus centros de trabajo como los Convenios Colectivos
firmados con sus trabajadores, en la determinacién del tiempo de trabajo, incluyendo horarios,
pausas, dias de vacaciones, dias libres por permisos retribuidos.

Cada pais ha desarrollado practicas laborales Unicas que se adaptan a las necesidades y
culturales locales, siendo éstas las siguientes: organizar y supervisar la organizaciéon del
trabajo:

- China: cuentan con sistema de fichaje con huella dactilar. Ademas, cabe destacar que,
siempre y cuando su responsabilidad lo permita (personal de oficina), es posible el
trabajo flexible para la conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

- Italia: se siguen unas buenas practicas en las que tienen el horario de entrada y salida
flexible para poderse adaptar a las necesidades de cada trabajador.

- Estados Unidos: se utilizan escaneres electronicos que son administrados por los
supervisores. Los empleados escanean su tarjeta de identificacién y se registra en un
sistema central de asistencia. Asimismo, se tienen buenas practicas de flexibilidad
horaria para la entrada y salida para los trabajadores de oficina, y para los turnos de
mano obra directa se intenta gestionarlos para favorecerles en la medida de lo posible.

- Marruecos: Hay dos documentos que regulan las condiciones de trabajo en Marruecos,
el cédigo laboral marroqui y el reglamento interno (exigido por la ley de conformidad
con el articulo 138 del Cédigo del Trabajo marroqui). Las horas de entrada y salida se
comunican a los empleados de la empresa y se controlan con un sistema informatico
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de registro de entradas y salidas. Principalmente, los horarios de la administracion son
de 8:00 a 17:30 de lunes a viernes, excepto en el mes de Ramadan, en el que el
horario es de 8:00 a 16:00 horas, para que los trabajadores tengan unas mejores
condiciones de trabajo. El horario de campo es de 8:00 a 16:00 de lunes a sabado,
excepto para el mes de Ramadan el horario es de 06:00 a 13:00. Asimismo, se tienen
buenas practicas de flexibilidad horaria para la entrada y salida para los trabajadores
de oficina, y para los turnos de mano obra directa se intenta gestionarlos para
favorecerles en la medida de lo posible.

- Espafia: se mantiene la flexibilidad de trabajo un dia a la semana fuera de las
instalaciones de la empresa en las posiciones que lo permitan, como medida para
mejorar la conciliacién. Asimismo, existen medidas de control digital para llevar a cabo
este registro.

7.3.2.1 NUumero de horas de absentismo

El Grupo Planasa establece el uso de indicadores que permiten hacer seguimiento del indice
de absentismo registrado. Con este objetivo, se tiene en consideracion el nimero de horas de
absentismo de los empleados por bajas por enfermedad, accidente laboral, horas sindicales,
horas de visita al médico y horas de permisos, entre otras, ascendiendo a 139.296 horas
durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 (39.338 horas durante el ejercicio
de tres meses terminado el 30 de junio de 2024). La variacion en las horas de absentismo se
debe a la diferencia entre los ejercicios fiscales comparativos: el ejercicio que finaliza el 30 de
junio de 2024 abarca 3 meses, mientras que el ejercicio que termina el 30 de junio de 2025
abarca 12 meses.

7.3.2.2 Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

Planasa, esta firmemente comprometida con el derecho de sus trabajadores a la conciliacion
del trabajo con su vida personal, asi como el derecho de estos a establecer sus proyectos de
vida. Aunque no se cuenta con una politica oficial a nivel grupo para regular esta cuestion,
hemos adoptado buenas practicas para mantener un entorno de trabajo flexible y favorecer la
conciliacién de la vida personal y familiar. En este sentido, las personas del Grupo estan
comprometidas a convocar reuniones dentro del horario laboral, lo que es destacable
considerando nuestra presencia global, como se ha mencionado en el apartado 7.3.1.9.
Asimismo, en todos los paises en los que opera el Grupo se disponen de horarios de trabajo y
calendarios laborales prestablecidos, ademas, de que el registro de entrada y de salida se
encuentra regulado mediante sistemas de control digital o por toma manual de lista de
asistencias.

Para los centros de trabajo con personal de mano de obra directa donde la flexibilidad no
resulta tan factible, Planasa cuenta con una organizacion de turnos distribuidos a lo largo del
afo, teniendo en cuenta la temporada de plantacién y recogida. De esta forma, se permite a
las personas del componen el Grupo sujetas a turnos, intercambiar los mismos entre si a
efectos de poder conciliar vida personal, familiar y laboral.

Como parte de nuestro compromiso con la igualdad de oportunidades, en Planasa se promueve
activamente vy se facilita el disfrute de los permisos de maternidad y paternidad establecidos.,
pudiendo sefalar que durante el periodo del informe se obtuvo un indice del 100% de
reincorporacion al trabajo tras el disfrute de estos permisos.

Para favorecer los permisos de los progenitores, en cada uno de los paises que conforman el
Grupo existen distintas medidas:

- Espafia: los empleados tienen derecho a solicitar un permiso de maternidad o paternidad
de 6 a 16 semanas. Ademas de contar con horarios flexibles para mejorar la conciliacion
familiar.

— Estados Unidos: los empleados tienen derecho a solicitar un permiso de maternidad o
paternidad de hasta 6 semanas.
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- México: las empleadas que hayan sido madres tienen derecho a un mes de permiso de
maternidad (conocido como periodo de lactancia), durante los 6 meses posteriores al
nacimiento.

— China: los empleados tienen derecho a un periodo de teletrabajo para poder conciliar la
vida laboral y familiar.

— Italia: los empleados tienen derecho a solicitar a la Institucidon de la Seguridad Social
italiana un permiso de maternidad o paternidad de hasta 6 meses durante los primeros
doce afios de edad del nifio/a con reduccién del salario.

En los demas paises en los que operamos se aplican medidas adoptadas en base a la legislacion
en vigor en cada uno de ellos.

7.3.3 Salud y seguridad

7.3.3.1 Condiciones de Seguridad y Salud en el trabajo
El Grupo Planasa demuestra un firme compromiso con la salud y seguridad laboral de sus
trabajadores, enfocando sus esfuerzos en crear un entorno laboral seguro y saludable. Este
compromiso se refleja en diversas acciones y practicas que buscan garantizar la proteccion y
bienestar de quienes forman parte de la organizaciéon, asi como de las empresas
subcontratadas. Este compromiso se articula principalmente mediante:

— Establecimiento de programas de formacidn continuos en prevencion de riesgos
laborales, con especial atencion al nuevo personal directo contratado en temporada,
con el fin de lograr del maximo grado de salud y seguridad laboral para desempefiar
su actividad diaria.

- Garantizar que todos los trabajadores que conforman el Grupo Planasa, asi como las
empresas subcontratadas, conozcan y cumplan las normas de proteccidon de la salud y
seguridad laboral.

- Proporcionar informacion detallada a todos los nuevos empleados sobre los riesgos y
las condiciones de salud y seguridad en el puesto de trabajo.

- Incorporar mejoras continuas en Equipos de Proteccion Individual, dentro del sector
agroalimentario.

— Realizacién de una encuesta de satisfaccién para todos los empleados del grupo con el
objetivo de identificar las fortalezas y las areas de mejora y, en consecuencia, disefiar
objetivos para mejorar las acciones destinadas a mejorar la salud y seguridad

Concretamente, cada pais tiene sus propias medidas. A continuacién, detallamos las
principales:

e China: se da capacitacién y se supervisa a las nuevas incorporaciones en prevenciéon de
riesgos laborales, especialmente para trabajadores de pulverizacion de pesticidas y
utilizacién de maquinaria. Se prevé la constitucidn de un Comité de Salud y Seguridad
Laboral a corto plazo En relacion con las inversiones, se han adquirido mascarillas para
todos los empleados. En ejercicios anteriores se adquirié un equipo de ropa de seguridad
en las granjas.

e Rumania: se realizan acciones y formacién para promover la seguridad y salud laboral de
los trabajadores. Colaboracién con una empresa externa a la que se le realizan consultas,
realizando reuniones trimestrales. Adicionalmente, se ha trabajado para mejorar las
condiciones del trabajo, principalmente, en el area de suministro de agua.

e Italia: las oficinas estan estructuradas de acuerdo con la legislacién italiana en materia de
seguridad en el lugar de trabajo y riesgos para la salud de los trabajadores. Cada dos afios
se lleva a cabo una evaluacion de riesgos en el lugar de trabajo, firmada por un especialista
meédico designado. Ademas, se beneficia de los servicios de un externo que garantiza la
primera capacitacion de emergencia, en medidas de prevencion de incendios y en gestion
de emergencias y evacuacién, sobre una base anual.
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Polonia: se da formacién a los empleados en el ambito de la salud y la seguridad, firmando
estos un certificado acreditativo de haberla recibido.

México: se han realizado actividades de prevencién de Riesgos Laborales en temas de
Seguridad y Medicina ocupacional y se esta trabajando en el establecimiento de los comités
de Seguridad e Higiene y en trabajar en la prevencidn de riesgos psicosociales.
Adicionalmente se esta implementando un programa de adaptacion para los trabajadores
cuyas tareas requieren un esfuerzo fisico mayor y asi evitar el riesgo de lesiones. Ademas,
cuentan con un Comité de Seguridad y Salud que se reine mensualmente para realizar
recorridas e identificar actos o condiciones inseguras y disefar planes de accién para
minimizar estos.

Estados Unidos: Se realizan reuniones mensuales de seguridad, se monitorizan las areas
de trabajo y se realizan auditoria de protocolos de trabajo. Lo principales aspectos tratados
en las reuniones mensuales son el programa de prevencién de lesiones y enfermedades,
las medidas para reportar cualquier condicion insegura, practicas de trabajo y lesiones,
provisiones para servicios médicos, primeros auxilios y servicios de emergencia, el Cédigo
de Practicas de Seguridad del empleador, espacios confinados, practicas seguras para la
operacion de cualquier equipo agricola, buen mantenimiento, prevencion de incendios,
practicas seguras para operar cualquier equipo de construccion, procedimientos seguros
para la limpieza, reparacidn, servicio y ajuste de equipos y maquinaria, acceso seguro a
las areas de trabajo, proteccidon contra caidas, peligros eléctricos, incluyendo trabajar
alrededor de lineas de alto voltaje, operaciones de grua, trabajos de zanja y excavacion.
Asimismo, destacar que se han realizado eventos en los cuales se enfatiza la cultura de
seguridad ocupacional, implementacion de actividades diarias de calentamiento y
estiramiento lideradas por supervisores., asi como un programa de seguridad para
incentivar a los empleados. Las principales mejoras llevadas a cabo durante el ejercicio
han sido las siguientes:

o Modificaciones ergondmicas en maquinas de siembra y deshierbado.
Incremento del numero de banos y sombra disponible para empleados
trabajando al aire libre.

o Implementacion de registro electronico de asistencia reemplazando el
registro manual y agilizando el proceso para los empleados.

o Modificaciones ergondmicas a mesas de corte de plantas.

Marruecos: cuenta con un comité de empresa y un comité seguridad y salud, con reuniones
periddicas para tratar todos los asuntos relacionados con la seguridad y la salud de los
empleados, de esta manera se explica los objetivos estratégico y operativos de la empresa.
Se adquieren equipos de proteccién individual (EPI) dando formacién sobre su uso a los
empleados. Asimismo, se da formacién en primeros auxilios en el lugar de trabajo por
parte de su médico laboral. En lo que respecta a formacidn especifica en prevencion de
riesgos laborales, se han realizado las siguientes:

Procedimientos de primeros auxilios y uso de extintores.

Normas de seguridad y prevencidon en la manipulacién de productos
quimicos téxicos.

Gestion del embalaje de productos quimicos téxicos.

Normas de higiene, seguridad y salud en el trabajo.

Uso seguro de la maquinaria agricola en la finca.

Uso seguro del equipo de manutencion.

Procedimientos de evaluacidén en caso de emergencia.

o O

O O O O O

Francia: cuenta con un documento de prevencion de riesgos laborales que es circularizado
a los empleados y realizan acciones y formacion para promover la seguridad y salud laboral
de los trabajadores. Asimismo, tras cada accidente, se lleva a cabo una encuesta con el
objetivo de mitigar los aspectos que han provocado dicho aspecto y seguir mejorando.
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Mensualmente se tienen reuniones con los representantes del personal para tratar los
aspectos de seguridad y salud laboral.

e Espafia: Se realiza formacion al entrar en el Grupo y se imparte formacion en prevencion
de riesgos laborales de manera anual. Asimismo, existe un Comité de Seguridad y Salud
que se relne trimestralmente y se cuenta con un plan de prevencidén en cada una de las
plantas.

El Grupo Planasa celebra la Semana de laSalud y la Seguridad, llevandose a cabo en torno al
7 de abril, que es el Dia Mundial de la Salud. Se conmemora esta ocasion mediante la
organizacion de la “Semana de la Salud y Seguridad”, que se extiende del 7 al 11 de abril, con
diversas actividades planificadas en diferentes paises. El propdsito principal es promover
estilos de vida saludables y fomentar medidas preventivas en el entorno laboral en materia de
seguridad.

7.3.3.2 Accidentes de trabajo y enfermedades
En Planasa se considera firmemente que la seguridad y salud es un asunto fundamental y
prioritario, por lo que su objetivo es minimizar el nimero de accidentes, haciéndose un
seguimiento exhaustivo de la evolucion de los indicadores mas representativos. A
continuacion, se detallan los indices de frecuencia y de gravedad de los accidentes:

Ejercicio a cierre Ejercicio a cierre
30.06.2025 30.06.2024
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
indice de frecuencial® 15,83 11,05 23,51 26,28
Indice de gravedad!! 0,15 0,10 0,67 1,22

En coherencia con los objetivos establecidos, durante el ejercicio se ha logrado reducir tanto
la frecuencia como la gravedad de los accidentes laborales.

7.3.4 Relaciones Sociales

7.3.4.1 Organizacién del didlogo social
Como parte de su apuesta por las personas, Planasa mantiene un compromiso firme con el
respeto a los derechos de los trabajadores concernientes a la libertad de asociacién y
representacion sindical y recogidos en normas, y en convenios y acuerdos suscritos, en su
caso, con las correspondientes representaciones de los trabajadores.

El Grupo Planasa organiza el didlogo social a través de los Comités de Empresa, asi, en varias
de las plantas del Grupo existen representantes de los empleados que se ocupan de la
comunicacion entre los empleados y la sociedad.

Adicionalmente, en Marruecos, si bien no hay un Comité oficial, hay representantes de los
trabajadores ante la empresa elegidos mediante elecciones cuyas funciones estan reguladas
por el cédigo laboral marroqui.

En lo que respecta a Espafia, se cuenta con un Comité de Empresa en algunos centros, y el
didlogo social con el resto de las sociedades de Espana se realiza a través de representantes
del personal, en aquellos centros donde existe representacion.

El Grupo Planasa es consciente de la importancia del didlogo social con nuestros trabajadores,
promoviendo los procedimientos de informacion y consulta a través de Tablones de Anuncios
en las entradas a los viveros, pantallas de video para difusidon de informacién relacionada con
el Grupo, eventos y noticias publicadas en nuestra Web o en medios locales. Ademas, se han
desarrollado durante el ejercicio diversas actividades de voluntariado colaborando con ONGs y

10 Niumero de accidentes con baja * 1.000.000 / Numero de horas trabajadas.
11 NUMeEro de dias de baja * 1.000 / Nimero de horas trabajadas.
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comunidades locales y se han llevado a cabo otras iniciativas solidarias como la donacion de
material escolar en México y la de los ciudadanos plantadores en Francia.

7.3.4.2 Porcentaje de empleados cubiertos por convenio por pais
El porcentaje de plantilla cubierta por Convenio Colectivo en los paises donde existe el mismo
es el siguiente:

Porcentaje de empleados cubiertos por Convenio

Ejercicio cierre 30.06.2025 Ejercicio cierre 30.06.2024
Espafia 85% 60%
Francia 11% 6%
México 77% 83%

En el caso de aquellos trabajadores de Espafa, Francia y México que no estan cubiertos por
Convenio Colectivo, sus condiciones laborales son superiores a las reguladas en estos
acuerdos. Es importante mencionar que, en China, Italia y Marruecos no existe un convenio
colectivo a nivel de empresa. En estos paises, las condiciones laborales estan reguladas por la
Administracion Publica en forma de leyes estatales, y la totalidad de los trabajadores se
encuentran cubiertos por las leyes mencionadas.

7.3.4.3 Balance de los convenios colectivos (particularmente en el campo de la salud
y seguridad del trabajo)
En relacion a los Convenios Colectivos y a los Comités de Seguridad y Salud, se hace referencia
en los apartados 7.3.3.1y 7.3.4.3.

Respecto a los Convenios Colectivos, en cada uno de los paises donde opera el Grupo, se ajusta
a la legislacién vigente de ese pais. En el caso de Espafia, se rige por el convenio colectivo de
empresa y convenios provinciales agrarios.

Asimismo, destacan las siguientes medidas en el ambito de la seguridad y salud de los
empleados:

- Para aquellos expuestos a agentes fitosanitarios, o que desempefien funciones de
conducciéon de equipamiento, Planasa pone a su disposicion un chequeo médico
adicional anual, especifico para sus puestos de trabajo, asi como los equipos de
proteccién individual correspondientes.

- Adicionalmente a los controles médicos exigidos por la regulaciéon aplicable en cada
pais, Planasa posibilita a sus trabajadores que se sometan a chequeos de colesterol y
prostata.

7.3.5 Formacion

7.3.5.1 Politicas implementadas en el campo de la formacion
El Grupo Planasa cuenta con un Procedimiento de Formacion en el que se detalla el proceso
que sigue el departamento de Recursos Humanos para identificar las necesidades de
formacion, realizar un plan para todos los trabajadores de la empresa y su posterior
implementacién. Ademas, se analizan los resultados teniendo en cuenta la satisfaccion vy
eficacia del plan. Este procedimiento se desglosa en cinco apartados:

1) Deteccidn de necesidades de formacion.

2) Elaboracion del plan de la formacion.

3) Implementacidn del plan de formacion.

4) Supervisién de la ejecucién del plan de formacién.
5) Evaluacién de la formacion.

En relacion a la deteccidn y a la planificacién de la formacidn, cada sociedad recopila todas las
necesidades de formacién, identificadas y expresadas por cada departamento. El proceso
comienza con la identificacidn de las necesidades de formacion a través de formularios
enviados a los jefes de departamento, quienes especifican la formacidon requerida los
destinatarios, la prioridad de cada formacion, el objetivo de la accidn y el nimero de horas por
persona. Una vez recopilados todos los requisitos, se elabora un plan de formacién provisional
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por tipo de formacién y su valor, el cual debe ser validado y aprobado por la direccion antes
de su implementacion.

7.3.5.2 Horas de formacion
Siguiendo la metodologia establecida, cada afio los responsables de los diferentes
departamentos analizan las carencias o necesidades formativas de su personal, generando los
correspondientes informes de necesidades de formacion, para la planificacion de dichas
acciones en el Plan de Formacion.

Ademas, se han llevado a cabo iniciativas de formacion que han sido promovidas desde el
corporativo sobre aspectos técnicos de relevancia que afectan de forma horizontal a toda la
organizacion.

Durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses
terminado el 30 de junio de 2024, los principales retos del area de formacién han sido:

— Riesgos y medidas preventivas en los diferentes puestos.
— Aplicador Fitosanitario Basico.
- Formacioén anti-acoso.

Las horas de formacién habidas en el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 vy el
ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024 han sido las siguientes divididas por
categoria profesional:

Horas de formacion

Ejercicio cierre Ejercicio cierre

30.06.2025 30.06.2024
Direccion 41 76
Técnicos y mandos intermedios 677 890
Administrativos 250 299
Obreros 23.102 20.710
Total 24.070 21.974

La variacion en las horas de formacion se debe a la diferencia entre los ejercicios fiscales
comparativos: el ejercicio que finaliza el 30 de junio de 2025 abarca 12 meses, mientras que
el ejercicio que termina el 30 de junio de 2024 abarca solo 3 meses.

7.3.6 Accesibilidad
En el Grupo se dedica una especial atencién a las personas con discapacidad con el objetivo
de facilitar su accesibilidad e integracién. Por ello, Planasa, también contrata y colabora con
entidades y asociaciones que incluyen a personas de este colectivo en su plantilla.

Las personas con discapacidad se encuentran principalmente en posiciones administrativas y
de control accesos. La empresa considera la accesibilidad como uno de los criterios principales
a la hora de implementar su plan de inversiones.

Cada nueva inversion de edificios industriales y de servicios en los entornos fisicos del Grupo,
asi como cualquier adecuacion o acondicionamiento de dotacion e instalaciones de servicios
generales se planifica de acuerdo con la normativa y los estandares de accesibilidad vigentes
en el lugar, asegurando un ambiente inclusivo para todos.

Asimismo, cumpliendo con el compromiso firme que tenemos en Planasa con la accesibilidad
y la inclusién de las personas con discapacidad, y con el objetivo de sensibilizar a nuestro
personal y promover una cultura verdaderamente inclusiva, organizamos en Espafia -en
colaboracién con la Fundacion Adecco- uno o dos encuentros al aino denominados “Encuentro
por la Diversidad”. Estos encuentros consisten en una charla en la que se invita a reflexionar
sobre las barreras fisicas, comunicativas y de actitud a las que se enfrentan las personas con
discapacidad. Gracias a esta iniciativa reforzamos nuestro compromiso no solo con la
eliminacién de obstaculos materiales, sino también de barreras comunicativas, tépicos, etc.,
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promoviendo una cultura en la que todas las personas tengan la oportunidad de participar y
desarrollarse en igualdad de condiciones.

Comprometida con la diversidad y la igualdad, Planasa organizé la Semana de la Discapacidad
en torno al Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, celebrado el 3 de diciembre
de 2024. Durante esta semana se desarrollaron diversas actividades orientadas a promover la
sensibilizacidn, la accesibilidad y la plena inclusion en el ambito laboral.

7.3.7 Igualdad y no discriminacién
Los Planes de Igualdad son una herramienta establecida mediante la Ley Organica 3/2007
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, siendo obligatorios para las empresas que
cuenten con mas de 250 trabajadores. Se considera un factor muy valioso para avanzar en
materia de conciliacidn.

En las plantas del Grupo en Espafia cumplimos con Planes de Igualdad conforme a la normativa
en vigor. Nuestro Cddigo de Conducta, aplicable a todas las sociedades del Grupo, subraya la
igualdad de oportunidades y el cumplimiento de los Derechos Humanos, incluyendo formacién
en materia de igualdad y accesibilidad.

Planasa se compromete firmemente a promover una cultura de igualdad de oportunidades y
no discriminacion por razén de color, nacimiento, raza, sexo, tendencia sexual, idioma,
religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen, posicion econémica, discapacidad
o cualquier otra condicidn o circunstancia de caracter personal o social. Asi lo refleja el Coédigo
de Conducta, de obligado cumplimiento para todo el personal, que incluye dentro de sus
puntos:

— El rechazo a cualquier formade discriminacidn o acoso, verbal, fisica, psicoldgica o
visual.

- La creacion y divulgacion de canales de comunicacion para la consulta, o en su caso,
denuncia, de practicas que vayan en contra de los principios del grupo en materia de
igualdad.

— La promocidn del trato equitativo y justo, objetivo cualquier decisién en base a criterios
de negocio, en favor de la igualdad de oportunidades laborales para todas las personas
que forman Planasa.

En cuanto al Plan de Igualdad de Oportunidades de Hombres y Mujeres, que tenemos en
Espafia y realizado conforme a la normativa en vigor, cabe destacar los siguientes objetivos:

- Mantener una composicion equilibrada en el conjunto de la plantilla.

- Garantizar la ausencia de discriminacion en la politica retributiva.

— Garantizar la ausencia de discriminacion en los procesos de seleccién y promocion.

— Favorecer el acceso del sexo infrarrepresentado en puestos y tareas feminizadas o
masculinizadas.

- Mejorar la presencia de mujeres de los niveles técnicos intermedios y en los empleos
de mas calidad.

- Garantizar la ausencia de discriminacion en la formacion ofertada por la empresa.

— Favorecer la armonizacién de la vida laboral y personal (conciliacion) de la plantilla de
manera que exista un equilibrio adecuado entre las necesidades personales y el
desarrollo profesional de trabajadores y trabajadoras, compatible con las necesidades
de la empresa.

- Difundir las medidas de conciliacién existentes entre la plantilla para fomentar su
conocimiento y utilizacién por parte de las trabajadoras y trabajadores.

- Mantener la perspectiva de género en la prevencidn y evaluacién de riesgos laborales.

- Asegurar que todas las personas que trabajan estén protegidas frente al acoso sexual
y el acoso por razén de sexo y conozcan las medidas que la organizacion habilite para
prevenir y eliminar estas situaciones.

- Velar por el cumplimiento de los derechos laborales de las victimas de violencia de
género trabajadoras.
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- Favorecer el conocimiento del Plan de Igualdad y de las funciones y composicion del
Grupo de Igualdad entre el personal.

- Mantener el principio de igualdad de género en los valores de la empresa.

— Crear un ambiente laboral mas igualitario a través de la sensibilizacién y formacion.

- Revisar los documentos internos de la empresa segun criterios de lenguaje no sexista.

— Tener en cuenta la nacionalidad del personal en las comunicaciones internas.

Durante este ejercicio, Planasa conmemord el Dia del Orgullo LGTBIQ+ el pasado 28 de junio
de 2025, reafirmando su compromiso con la diversidad, la inclusidn y el respeto en el entorno
laboral.

8. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS

8.1 Politica de PLANASA
El Grupo Planasa cuenta con el Coédigo de Conducta en el cual se contempla el compromiso al
respeto de los derechos humanos y el cumplimiento de todas las leyes y normas aplicables en
todos los paises en los que desarrolla su actividad empresarial.

Cabe destacar que el codigo representa los principios y valores del Grupo Planasa y rigen la
conducta del mismo.

8.2 Riesgos identificados

El Grupo Planasa cuenta con un compromiso con los derechos humanos que busca garantizar
el respeto de todas las personas que lo componen. Por ello, tienen implantada una metodologia
para la identificacién y analisis de los riesgos que podrian afectar al Grupo. A este efecto, el
Grupo mantiene un Canal de Denuncias con el fin de monitorizar posibles incumplimientos del
Cddigo de Conducta. En el ejercicio 2023, el canal de denuncias se adapto a la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion. Este canal de denuncias es accesible por todas las
personas que componen el Grupo. Durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025
se han recibido dos denuncias por infracciones del cédigo de conducta (1 denuncias en el
ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio en 2024).

8.3 Gestion y desempefio relacionado con los derechos humanos

8.3.1 Prevencion de los riesgos de vulneracion de los derechos humanos y, en
su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos
El compromiso fundamental del Grupo Planasa con el cumplimiento de todas las leyes
aplicables y de los principios éticos se articula mediante cumplimiento inexorable de los
principios y valores establecidos en dicho Cédigo de Conducta y que rigen la conducta del
Grupo Planasa.

Planasa reconoce la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, comprometiéndose a
prevenir y mitigar los posibles acosos, castigos fisicos y psicolégicos y de cualquier abuso que
puedan sufrir sus empleados. Es responsabilidad de los empleados conocer los asuntos
relacionados con el respeto de los derechos humanos y tomar las medidas de diligencia debida
para prevenir, evitar, gestionar y en caso de ocurrencia, reparar.

Para ello, el Grupo cuenta con un sistema de gestidon de vulneracion de los derechos humanos.
El sistema utilizado es un buzdn de denuncias, a través de una direccién de correo, el cual esta
a disposicion tanto de los empleados como de los diferentes grupos de interés. A través de
este buzodn se reciben las denuncias, se gestionan de la forma rapida y agil y se da seguimiento
a los casos para asegurarse que no se vuelvan a producir en un futuro.

Ademads, se han implementado medidas para garantizar la inclusion y el bienestar de los
trabajadores temporales emigrantes, mediante la realizacién de encuestas que permitan
conocer su opinion y llevar a cabo las acciones correspondientes para lograr la integracion,
promoviendo la igualdad de oportunidades y la no discriminacion.
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8.3.2 Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos
El sistema de denuncias se encuentra centralizado, es decir, todas las denuncias que se puedan
realizar desde cualquier sociedad del Grupo, en cualquier punto geografico, se recogen en un
buzdén unico al que se puede acceder a través del correo electronico ethicsline@planasa.com.
El Grupo Planasa detalla sus medidas de actuacion ante estas vulneraciones a través de la
Politica de denuncias de practicas irregulares.

El sistema de denuncias se encuentra centralizado, es decir, todas las denuncias que se puedan
realizar desde cualquier sociedad del Grupo, en cualquier punto geografico, se recogen en un
buzén Unico. El Grupo Planasa detalla sus medidas de actuacién ante estas vulneraciones a
través de la Politica de denuncias de practicas irregulares.

Durante el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses
terminado el 30 de junio de 2024, Planasa no ha recibido ninguna denuncia en materia de
Derechos Humanos.

8.3.3 Eliminacion del trabajo forzoso y abolicién del trabajo infantil
Ademas del Cédigo de Conducta y la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, el Grupo
se apoya en normas Yy leyes de aplicacion sobre la eliminacion del trabajo forzoso y abolicion
del trabajo infantil.

El Codigo de Conducta indica el total rechazo de la mano de obra infantil, comprometiéndose
a respetar la libertad de asociacion y negociacion colectiva y rechazando cualquier forma de
discriminacion y explotacion, velando asi por el cumplimiento de las disposiciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

El Grupo Planasa promueve estos compromisos mediante las Lineas Directrices de la OCDE y
la Declaracion Tripartita de principios sobre las empresas multinacionales y la politica social de
la Organizacion Internacional del Trabajo, asi como evitando la complicidad en la violacion de
los mismos.

9. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL
SOBORNO

9.1 Politica de Planasa
El Grupo Planasa desarrolla su actividad en estricto cumplimiento de la normativa aplicable en
materia de prevencién y lucha contra la corrupcién, impulsando los principios recogidos en el
Cdédigo de Conducta y Politicas dirigidas a las buenas practicas y extendiendo dicho
compromiso a todas las sociedades que forman parte del Grupo o con las que mantiene
relaciones comerciales. En este sentido, el Grupo dispone del siguiente marco normativo:

e Codigo de Conducta.

e Codigo de Conducta con proveedores.

e Politica de regalos y atenciones.

e Politica de conflicto de intereses.

e Politica anti-soborno.

e Politica de denuncia de practicas irregulares.
e Politica de seguridad de la informacion.

¢ Reglamento de seguridad de la informacion.

Todas estas politicas han sido aprobadas por el Consejo de Administraciéon y se encuentran
publicadas en la pagina web corporativa del Grupo, a disposicion de cualquier usuario. Los
empleados de Planasa deben conocer y aceptar expresamente las politicas mediante la firma
del certificado de reconocimiento y cumplimiento, reforzando asi la cultura de responsabilidad
y cumplimiento ético en toda la organizacién.

El Grupo Planasa y su Directiva estdn comprometidos en la gestién y el desarrollo de Politicas
que prevengan de cualquier posible actuacion ilicita, asi como con la lucha contra la corrupcion,
el soborno y el blanqueo de capitales.
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9.2 Riesgos identificados

Dentro de los posibles delitos penales se encuentran los relacionados con la corrupcion y el
soborno y el blanqueo de capitales, en tanto que existen una serie de riesgos que en una
entidad de las caracteristicas de Planasa podrian manifestarse. Entre dichos riesgos figuran,
entre otros, los relacionados con actividades como el ofrecimiento, entrega y aceptacion de
regalos o beneficios personales, introduccion de dinero de procedencia ilicita, las donaciones y
patrocinios, los gastos, la contratacidon de personal, las relaciones con proveedores, o la
contabilizacién y registro de operaciones ilicitas.

9.3 Gestidn de la lucha contra la corrupcién y el soborno

9.3.1 Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno y contra el
blanqueo de capitales.
Tanto el Cédigo de Conducta como el resto de las politicas de gestion de conducta de los
trabajadores (Politica de anti-soborno, Politica de regalos y atenciones y Politica de conflicto
de intereses) constituyen herramientas clave para prevenir las posibles actividades de
corrupcion, soborno y blanqueo de capitales en el Grupo Planasa. Ademas, el Grupo dispone
de un Responsable Legal, Tax & Compliance, entre cuyas funciones incluye la gestion del canal
sobre incumplimientos del Cédigo de Conducta.

En su Cddigo de Conducta, Planasa denuncia cualquier forma de corrupciéon o soborno,
estableciendo la obligatoriedad de que todos los empleados y subcontratistas cumplan
estrictamente tanto con el cédigo, como con la legislacién aplicable y con la Politica de
Anticorrupcién y Soborno.

La Politica de Anticorrupcion y Soborno de Planasa, define la corrupcién y el soborno, e
implementa medidas preventivas para evitar casos de este tipo en el Grupo. La comunicacion
y capacitacion de todos los empleados sobre estos temas son prioritarios para el Grupo
Planasa. Ademas, la politica establece un procedimiento de reporte detallado en caso de
detectar indicios o sospechas de corrupcion que vayan en contra de los principios del Grupo.

Asimismo, también cuenta con una Politica de Denuncias a través de la cual informa a los
empleados sobre como reportar posibles violaciones de politicas o conductas internas,
preservando la identidad de los denunciantes; esta guia permite a los empleados expresar sus
inquietudes y preocupaciones de manera confidencial ante situaciones de incumplimiento de
politicas.

En complemento, la Politica de Regalos y Atenciones regula la oferta, aceptacidén o entrega de
obsequios y gestos de cortesia, que deberan ajustarse siempre a la legislacidon vigente, al
Convenio Anticorrupcion de la OCDE y a las buenas practicas empresariales. Cualquier
obsequio o invitacién que pueda considerarse inapropiado o que busque influir indebidamente
en decisiones de negocio estd estrictamente prohibido. Cualquier obsequio o invitacién que
pueda considerarse inapropiado o que busque influir indebidamente en decisiones de negocio
esta estrictamente prohibido.

Por su parte, la Politica de Conflicto de Intereses establece las directrices basicas para
identificar, notificar y gestionar posibles conflictos de interés que puedan afectar a la
objetividad en la toma de decisiones. Los empleados deben informar de cualquier situacion
potencialmente conflictiva a su superior o al drea de Cumplimiento Normativo, para su
evaluacion y autorizacién correspondiente.

Con el fin de reforzar los mecanismos de control interno, con fecha 18 de marzo de 2021 el
Consejo de Administracién de Tigruti ITG, S.L.U. aprobd una “Matriz de Autorizaciones” del
Grupo Planasa, en la que se detallan los procesos a seguir en la toma de decisiones
significativas que afecten al mismo garantizando asi la imparcialidad, objetividad y trazabilidad
en la gestion de decisiones.

Asimismo, el Grupo Planasa mantiene un fuerte compromiso con la seguridad vy
confidencialidad de la informacién. Para ello, cuenta con una Politica de Seguridad de la
Informaciéon y un Reglamento complementario, que establecen las directrices generales,
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responsabilidades y controles técnicos necesarios para garantizar la protecciéon de los datos
corporativos y personales, en cumplimiento de la normativa aplicable, incluido el Reglamento
General de Proteccién de Datos (RGPD) en Europa.

Estos documentos sirven como base para la implementacién de procedimientos de gestién
segura, la formacion continua del personal y la mejora constante de los sistemas de
informaciéon y comunicacion, asegurando en todo momento la integridad, disponibilidad y
confidencialidad de la informacién gestionada por el Grupo.

9.3.2 Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

De acuerdo con lo establecido en el Cdédigo de Conducta, las contribuciones del Grupo Planasa
a los partidos politicos estan sujetas a restricciones legales. El Grupo Planasa en general no
otorga contribuciones politicas, y cualquier contribucién politica propuesta debe considerarse
altamente sensible y requerira un escrutinio detallado y las aprobaciones mas altas, tal y como
se detalla en los Niveles de autoridad y presentacion de informes del Grupo Planasa. Las
contribuciones caritativas, por su parte, estan permitidas siempre que no exista conflicto de
intereses con el Grupo Planasa o cualquier empleado / subcontratista del Grupo Planasa.

Las aportaciones realizadas por el Grupo a fundaciones y entidades sin animo de lucro durante
el ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025 ascienden a un total de 39.000 euros,
efectuadas principalmente en Espafa y Estados Unidos.

10.COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

10.1 Compromiso con los ODS y el Pacto Mundial de Naciones Unidas
Los principios de responsabilidad social corporativa son uno de los pilares fundamentales que
guian la actividad del Grupo Planasa, alineando los objetivos econdmicos de la empresa con
los intereses de todos los grupos de interés.

En el ejercicio 2021, en consonancia con estos compromisos, el Grupo se adhirié al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, un proyecto con mas de 12.500 entidades firmantes y
presencia de 160 paises con el objetivo de promover, sensibilizar y acompafar en la
contribucién empresarial a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por
Naciones Unidas como parte de la Agenda 2030.

RO . "

: %% United Nations
."I

N\ Global Compact

En linea con establecido en la politica de ESG, el Grupo ha enfocado sus esfuerzos en el
cumplimiento de los siguientes ODS prioritarios:
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Hambre cero, impulsando el desarrollo de una agricultura sostenible, asegu-
rando la seguridad alimentaria y adaptandonos a las necesidades de la ciuda-
dania.

——— Trabajo decente y crecimiento econémico, asegurando el bienestar de nuestro

| equipo mediante unas condiciones laborales justas y respetuosas con los de-
/\i rechos humanos y garantizando el adecuado progreso econémico en las pobla-
(1 ciones en las que estamos presentes.

Industria, Innovacion e Infraestructura, impulsando la innovacion y la investi-
gacion como elementos clave de nuestra estrategia para el desarrollo de nue-
vas variedades vegetales.

Produccién y Consumo Responsable, promoviendo un uso adecuado de los re-
cursos que disponemos, satisfaciendo las demandas de los consumidores y
evitando el desperdicio de alimentos.

weciin
13 ke Accion por el Clima, a través de iniciativas para reducir la Huella de Carbono
de Planasa, luchar contra el cambio climatico y mitigar el impacto ambiental

generado con nuestra actividad.

El| Bl |

No obstante, el Grupo contribuye de forma transversal al cumplimiento de los 17 ODS,
extendiendo este compromiso a lo largo de toda su cadena de valor: desde la seleccion de
proveedores y socios estratégicos, hasta los procesos de investigacion, produccion,
empaquetado y comercializacion.

10.2 Riesgos identificados
Los principales riesgos detectados en este ambito pueden deberse a posibles incumplimientos
de la normativa aplicable en las comunidades en las que desarrollan su actividad, o por parte
de los principales proveedores con los que trabaja el Grupo. Por ello, Planasa aplica
procedimientos de control, homologacion y auditoria para garantizar el cumplimiento de sus
politicas éticas, medioambientales y sociales.

10.3 Gestion y desempefio de la sociedad

10.3.1 Compromiso de la empresa con el desarrollo sostenible
Planasa tiene una firme intencién de participar activamente en la mejora de la sociedad. En
este sentido, lleva a cabo actuaciones especialmente enfocadas al impulso y desarrollo
profesional de las zonas en las que opera para hacerles sentir la cercania del Grupo y por tanto
construir una imagen de marca mas humana, comprometida con la sociedad y sus problemas,
y solidaria en momentos en los que la empatia y la colaboracién se han hecho indispensables.

Ademas, son resefiables los multiples acuerdos y convenios que tiene firmados con las
universidades y centros formativos, con los que colabora mediante diversos programas de
cooperacion educativos para estudiantes de grado y posgrado.

Dichas colaboraciones se realizan en las instalaciones de la empresa para brindar a los
estudiantes una experiencia practica y una compresion profunda del mercado laboral. Ademas,
dichas practicas se llevan a cabo bajo la supervisién de un tutor del propio centro y un
responsable del centro de trabajo, para garantizar el correcto cumplimiento del acuerdo de
colaboracién.

En materia de accidn social y patrocinio, el Grupo ha realizado aportaciones a asociaciones
empresariales del sector agricola y clubs de futbol que se encuentran en las comunidades
donde el Grupo Planasa esta presente. Mayoritariamente, estas acciones se han realizado en
Espafia, Francia, y en las filiales del Este de Europa, con el objetivo de fomentar la practica
deportiva y promover la inclusién social.

39



ﬁ Pla[\asa

INNOVATION IN PLANT VARIETIES

ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Asimismo, destacar que el Grupo Planasa favorece la contratacion de personas locales
priorizando alquilar material en los municipios mas cercanos a sus areas de produccion,
favoreciendo de esta forma los proveedores de proximidad.

Por ultimo, destacar que Planasa cuenta con un Comité ESG que se reune de forma periddica,
aproximadamente cada tres meses, con el objetivo de supervisar y coordinar las iniciativas
ambientales, sociales y de buen gobierno del Grupo. Este comité esta integrado por los
maximos responsables de las principales areas de la organizacion —el CEO, el Managing
Director EMEA, el CFO, el Managing Director of the Americas, el Chief Scientific Officer (R&D),
el Global Head of Legal, Tax & Compliance y el Chief Human Resources Officer & ESG—, lo que
asegura una vision integral y estratégica en la toma de decisiones relacionadas con la
sostenibilidad.

10.3.2 Subcontratacién a proveedores

10.3.2.1 Inclusion de la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales
En Planasa, consideramos que es fundamental que nuestra cadena de cadena de suministro
esté alineada con nuestros valores y estdndares en materia de seguridad y salud, respeto a
los derechos humanos, medio ambiente y ética e integridad. Por esta razéon, hemos fijado
como objetivo estratégico, fomentar la Responsabilidad Social en nuestra cadena de
suministro.

Estos compromisos se reflejan en nuestro Coddigo de Conducta de Proveedores, de
cumplimiento obligatorio para todas las empresas proveedoras y subcontratistas que colaboran
con el Grupo, mediante el cual promovemos la adopcion de buenas practicas empresariales y
estandares minimos en materia ambiental, social y de buen gobierno. Antes de establecer
relaciones comerciales, el Grupo Planasa lleva a cabo una diligencia debida para verificar la
reputacion, trayectoria, capacidades, y comportamiento ético de cada proveedor, conforme a
las politicas del Grupo. Se espera que los intermediarios actlen conforme a los requisitos
establecidos en el Cdodigo de Conducta, lo cual debe reflejarse en el contrato por escrito que
debera formalizarse con cualquier intermediario.

Con el fin de fortalecer este compromiso, disponemos de un procedimiento para la gestion de
compras bien definido, dividido en fases y con una serie de controles interpuestos a lo largo
de él para prevenir malas practicas. Este se aplica para gestionar la compra de los materiales,
equipos y servicios que condicionan la calidad de nuestros productos e incluye una serie de
normas, que regulan el ciclo de compra en su totalidad desde la identificacion de la necesidad
hasta su satisfaccion.

De forma complementaria, todas las sociedades del Grupo disponen de un proceso de
homologacién de proveedores y subcontratistas, que incluye una evaluacién inicial en la que
se valoran aspectos como:

- Capacidad para suministrar los bienes requeridos.

- Cumplimiento de los requisitos sobre productos y servicios impuestos por el Grupo
Planasa.

- Cumplimento de los plazos de entrega.

- Estabilidad y competitividad en los precios en relacién al mercad.

- Trazabilidad y calidad de la gestién administrativa.

Este procedimiento se aplica tanto a nuevos proveedores como a aquellos ya homologados, lo
gue permite mantener un control continuo de la calidad y del desempefio de toda la red de
suministradores.

Adicionalmente, en un esfuerzo por mantener una cadena de suministré alineada con los
valores del Grupo, se solicita a viveristas, alquileres y transportistas que envien el certificado
conforme estan al dia de sus obligaciones con la Administracién Tributaria y con la Seguridad
Social. Ademas, se lleva a cabo un estricto control de todos los proveedores y subcontratistas,
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verificando si han presentado los certificados pertinentes, si se les ha solicitado o si se
encuentran pendientes de envio.

Se ha ampliado la evaluacién de proveedores, incluyendo cuestiones especificas en materia
medioambiental, social y de buen gobierno, para alinear a proveedores con los objetivos de
ESG del Grupo. Para ello, se realiza un cuestionario a cada uno de los proveedores en cuestion
y tras analizar las respuestas dadas se le otorga una puntuacién en materia ESG que se
considera al establecer relaciones comerciales con el mismo.

Durante el presente ejercicio, se ha evaluado el desempefio ESG de los principales proveedores
de la regidén EMEA, de los cuales un 56 % ha obtenido la calificacion de “sostenible”. En el caso
de los proveedores de América, el 92 % alcanz6 dicha calificacion, lo que evidencia el
compromiso creciente de nuestra red de suministradores con los valores y estandares éticos,
sociales y ambientales del Grupo.

10.3.2.2 Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad
Anualmente, se informa a los Proveedores y Contratistas, mediante carta, de las Buenas
Practicas Medioambientales. En esta carta se subraya la importancia de su compromiso con
medio ambiente, la calidad y la seguridad alimentaria y se incluyen una serie de directrices y
requisitos a cumplimentar.

Por ello, el Grupo Planasa solicita a los proveedores:

- Responsabilidad en la retirada y gestidn de los productos que no cumplan con los
estandares de Planasa.

- Adjuntar la documentacidon correspondiente, incluyendo fichas de seguridad, para
productos peligrosos

—  Cumplir con requisitos medioambientales, de seguridad alimentaria, calidad, social y
técnicos relativos al envase, composicion y otras especificaciones sobre materias
primas no peligrosas.

— Realizar las acciones correctivas solicitadas por el Grupo.

— El derecho de Planasa a realizar auditorias medioambientales, de seguridad
alimentaria, calidad y de lo social al proveedor.

— Asegurar el cumplimiento de criterios medioambientales, de seguridad alimentaria,
técnico, calidad y de lo social, por parte de los transportistas

10.3.2.3 Sistemas de supervision y auditorias de subcontratacién y proveedores
Anualmente, se realiza la Evaluaciéon de Proveedores por el departamento de Compras,
estableciéndose los criterios con el departamento de Calidad.

Los proveedores deben cumplir con los siguientes cinco parametros: capacidad, cumplimiento
de requisitos tales como medioambientales, calidad y seguridad alimentaria y técnica,
cumplimiento de plazos, condiciones econdémicas y gestidon administrativa. Los auditores de
Planasa completan una serie de formularios con criterios especificos durante las visitas a los
proveedores o subcontratados.

El cuestionario también incluye referencias a las incidencias que puedan haber existido durante
el pasado ejercicio y si éstas se han solucionado o no. Finalmente, se plantean posibles
observaciones extraidas de la auditoria al proveedor.

El Grupo tiene tipificados aquellos proveedores que se someten a las auditorias, asi como los
criterios para que sean elegidos para ser evaluados.

10.3.3 Consumidores

10.3.3.1 Medidas para la salud y seguridad de los consumidores
Dentro del sector agroalimentario, Planasa mantiene un firme compromiso con la calidad, la
trazabilidad y la sostenibilidad de sus productos, lo que se refleja en la obtencion y
mantenimiento de certificaciones reconocidas a nivel internacional.
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En Marruecos y Francia, Planasa cuenta con la certificaciéon Global GAP, que abarca todo el
proceso de produccion; desde la eleccion de la semilla hasta la manipulacion y expedicién del
producto final. Estas certificaciones garantizan el acceso del producto a los mercados, mejoran
la eficiencia operativa y la competitividad, e impulsa la mejora continta asegurando la calidad
y seguridad, verificando que los productos se han elaborado siguiendo los criterios de
sostenibilidad, respetando la seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores, el medio
ambiente y teniendo en cuenta el respeto a los animales.

En materia de calidad de producto, destacan las siguientes certificaciones obtenidas sobre la
endibia en particular:

- IFS Food: Estandar de calidad reconocido a nivel mundial y uno de los mas rigurosos
en materia de seguridad alimentaria. El certificado de Planasa cubre todas las fases
del proceso industrial: recepcién y almacenamiento de raices de endibia, cultivo
hidroponico, seleccidn, envasado y comercializacion final.

- GLOBAL GAP: Certificacion lider internacional que establece normas para las
producciones vegetales, animales y de acuicultura, asegurando que los alimentos se
obtienen conforme a buenas practicas agricolas, criterios de calidad y respeto
medioambiental. El alcance del certificado incluye las etapas de recepcion,
conservacion, cultivo hidroponico y corte de raices de endibia.

- GRASP ("Global GAP Risk Assessment on Social Practice"): MMddulo complementario
a la certificacion Global GAP que evalula la gestion social y laboral de las explotaciones
agricolas, asegurando que los trabajadores agricolas sean tratados de manera justa y
segura.

Asimismo, durante el presente ejercicio se ha ampliado el alcance de las certificaciones Global
GAP con la obtencidn de la certificacion para la produccion de FP del aguacate en Huelva y la
certificacion Global GAP en Planasa Perl, que se suman a las ya obtenidas en Marruecos y
Francia.Estas nuevas acreditaciones refuerzan el compromiso del Grupo con la calidad, la
trazabilidad y la sostenibilidad de sus procesos agricolas, consolidando la implantacién de
estandares internacionales homogéneos en todas las geografias donde Planasa desarrolla su
actividad.

En el ambito de Planasa EMEA, especificamente en Francia y Marruecos, sociedades que se
dedican al cultivo de frutas que se comercializan al consumidor final, se realizan auditorias
internas para garantizar la calidad y seguridad sobre los productos finales, asegurando el
cumplimiento de las normativas de higiene locales. A partir del analisis realizado, se elaboran
un Plan de Acciones para mejorar cualquier aspecto identificado.

Concretamente, en la region de Francia se llevan a cabo varias politicas enfocadas en la salud
y la seguridad de los consumidores. En primer lugar, se ha establecido una politica de calidad
en base a cinco puntos:

1. Gestion de la calidad en base a los requisitos de la IFS Broker V2.

2. Escucha activa de las demandas de los clientes asegurandose que los suministradores
trabajan de acuerdo con los requisitos de calidad y seguridad.

3. La seguridad alimentaria.

4. Tomar las medidas necesarias en favor del medio ambiente.

5. Responsabilidad del personal.

En el Grupo Planasa en Francia, las operaciones contindan certificadas bajo los estandares
Global GAP, lo que acredita el compromiso del Grupo con una produccién agricola sostenible y
respetuosa con el entorno. Ademas, en el ejercicio 2022, la compania obtuvo la denominacién
geografica nacional “Asperges des Landes de Gascogne”, que certifica la calidad y origen de
su produccién de esparragos.

Ademas, en el Grupo Planasa se implementa una politica para asegurar que los embalajes de
los productos vendidos a los clientes cumplan con los estandares establecidos. Se aplica un
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estricto control sobre los embalajes y etiquetas que se utilizan para las ventas de cada uno de
los clientes, asi como la validacién que reciben.

En el ambito de Planasa EMEA, se implementa una politica de analisis de riesgos que identifica
los peligros potenciales en cada etapa del proceso de produccién para prevenir posibles
contaminaciones derivadas del uso de pesticidas.

Se analizan las causas de dichos riesgos y se aplican las medidas preventivas
correspondientes, siguiendo un enfoque de mejora continua.

Como resultado de este compromiso, el esparrago producido en Francia cuenta con la
certificacion ZRP (Zéro Résidus de Pesticides), que garantiza la obtencién del producto sin
residuos de pesticidas y bajo condiciones de cultivo controladas.

Planasa dispone de un sistema estructurado de evaluacion de la satisfaccion de los clientes,
mediante cuestionarios que valoran distintos aspectos del servicio. De esta manera se evallan
distintos aspectos del servicio que han recibido calificando con notas que van del 1 al 5, siendo
1 la opinidn mas insatisfactoria y 5 la maxima satisfaccion. El Departamento Comercial es el
encargado de gestionar este proceso, analizar los resultados y establecer acciones de mejora
orientadas a reforzar la calidad y la experiencia del cliente.

Tanto en Francia como en Marruecos, Planasa cuenta con un procedimiento de medidas de
proteccidén de la cadena alimentaria para evitar los riesgos provocados por actos criminales o
terroristas. Los miembros del equipo que se encargan de esta funcion son el director de zona,
el responsable de produccion y el encargado de calidad. La politica de la empresa define los
riesgos potenciales en cada etapa, los califica segln su importancia y establece las medidas
que se toman en cada caso.

En las instalaciones de Marruecos se realiza un analisis residual de las frutas cultivadas para
garantizar la ausencia de riesgos de pesticidas en el producto; velando asi por la seguridad y
la salud del consumidor. Este proceso se lleva a cabo de forma mensual. Asimismo, se realiza
un plan de analisis de microbioldgicos de agua y fruta. Se han establecido planes especificos
para identificar y abordar los riesgos y sus causas en los procesos de produccion de los
aguacates, nectarinas y frambuesas.

Todas las inspecciones y verificaciones de los procesos de produccion estan detalladas en un
documento del Grupo donde se definen los aspectos sobre los que se supervisa, la frecuencia
con la que se realizan y la persona responsable. Concretamente, se realizan inspecciones
mensuales sobre la limpieza, las instalaciones sanitarias, los equipos de proteccién o las
posibles contaminaciones.

Al igual que en la zona de Francia, se envia una encuesta a los clientes de Marruecos para
obtener su opinion en relacion a: la calidad del producto, la gestion de ventas y el proceso de
recepcién del producto. El departamento comercial es el encargado de estas encuestas para
asegurarse que se cumplen las exigencias en ofrecer el mejor producto y mejorar la
satisfaccion de los clientes.

La direccion de Planasa en Marruecos se compromete, por medio de un documento, a
proporcionar todos los recursos materiales y humanos necesarios para cumplir los estandares
ONSSA vy a establecer y mejorar una politica de seguridad, autenticidad, integridad, calidad y
legalidad del producto.

En Marruecos, las politicas de calidad y seguridad alimentaria se reflejan en documentos de la
compafiia que tienen como objetivo la satisfaccion de los clientes, el respeto a las normas
nacionales e internacionales, garantizar la calidad, legalidad, autenticidad, integridad y
seguridad de los productos, promover el desarrollo sostenible, mantener un entorno laboral
ético y proteger el medio ambiente. El desarrollo de estas politicas de calidad queda detallado
en los manuales de la compaiia donde se especifica que procedimiento ha de llevarse a cabo
acorde a cada ambito.
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En la region EMEA, se definen tres politicas claves para garantizar la mayor seguridad y calidad
a los consumidores: politica de reclamaciones, packaging, y transporte.

— Politica de reclamaciones: la compafiia detalla todos los tipos de reclamaciones
existentes y sobre qué ambitos se realizan, los departamentos responsables de ellas y
el proceso de continuo de supervision de cada una de las quejas para asegurarse que
reciben una respuesta y solucion adecuadas.

- Politica de packaging: compromete a la empresa a cumplir con las regulaciones
existentes para el tratamiento de los alimentos y las buenas practicas de fabricacion y
gestion de los residuos.

Politica de transporte: todas las empresas transportistas deben rellenar un
compromiso en el que aseguran cumplir todas las medidas expuestas en torno a la
higiene, contaminacion, trazabilidad, gestidn de residuos o control de temperatura.

10.3.3.2 Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas
La satisfaccion del cliente es un aspecto fundamental para el Grupo Planasa, por ello disponen
de un sistema para la gestidon y seguimiento de las quejas y reclamaciones recibidas de los
clientes. Planasa EMEA cuenta con un equipo que realiza el seguimiento de las reclamaciones
mediante reuniones mensuales de los responsables de cada una de las sociedades.

El proceso actual de reclamaciones sigue el siguiente flujo: el comercial es el encargado de
recibir la reclamacion y de redirigir el e-mail al departamento de venta y/o operaciones. En el
departamento de ventas y/o operaciones, junto con el comercial, se analiza el motivo de la
reclamacion y se adoptan las medidas oportunas con el objetivo de resolverla
satisfactoriamente para el cliente siendo el proceso debidamente documentado y archivado.

11.INFORMACION FISCAL

11.1 Beneficios obtenidos por pais
En lo referente a los Beneficios obtenidos por pais, la informacion a cierre del ejercicio anual
terminado el 30 de junio de 2025 y el ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de 2024
es la siguiente (en miles de euros):

Beneficio/Pérdida antes de impuestos!?
Ejercicio cierre 30.06.2025 Ejercicio cierre 30.06.2024

Espafia (284) (5.535)
México (5.134) (3.624)
EEUU 8.117 (3.027)
Polonia (71) (160)
Francia (1.968) (1.084)
Peru 728 (1.531)
Otros EMEA 6.786 (1.105)
Asia 691 54

11.2 Impuestos sobre beneficios pagados
En relacidon con el cobro/pago neto de impuesto sobre beneficio por el Grupo, este asciende a
2.745 mil euros (176.606 euros al cierre del ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio
de 2024).

12 para obtener los importes de la tabla no se han eliminado los ajustes de consolidacién.
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Impuesto pagado

Ejercicio cierre 30.06.2025
México 7.037
Marruecos 330.851
USA 1.851.576
Peru 24.895
Sudafrica 63.870
Italia 466.344

11.3 Subvenciones publicas recibidas
Asimismo, el Grupo ha recibido subvenciones de organismos publicos, las cuales se encuentran
detalladas en la nota 11.3 de las cuentas anuales consolidadas del Grupo Planasa, por un
importe bruto de 590 miles de euros a cierre del ejercicio anual terminado el 30 de junio de
2025 (125 miles de euros al cierre del ejercicio de tres meses terminado el 30 de junio de
2024).

12. HECHOS POSTERIORES

En octubre de 2025 se produjo la venta de la compafiia Planasa Eastern, S.R.L., ubicada en
Rumania.

Al margen de este hecho, durante el ejercicio finalizado el 30 de junio de 2025 y hasta la fecha
de preparacién del presente Informe de Informacién No Financiera, no se han producido otros
hechos posteriores significativos que deban ser desglosados en las notas del mismo.

13.TABLA DE REFERENCIA DE REQUERIMIENTOS DE LA LEY 11/2018 INF Y
CONTENIDOS DEL GLOBAL REPORTING INITIATIVE (INDICADORES GRI)

A continuacion, se presenta el detalle de los requerimientos exigidos por la ley 11/2018 del 28
de diciembre y su asociaciéon correspondiente a los Global Estandares Initiative (GRI)
reportados por Planasa:

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado (GRI) Apartado Observaciones

0. Informacién general

Breve descripcion del modelo de negocio del grupo,
que incluird su entorno empresarial, su organizacion y

2-1 Detalles organizaciones
2-6 Actividades, cadena de valor y

estructura, los mercados en los que opera, sus |otras relaciones comerciales 2.,3.,4.,5.
objetivos y estrategias, y los principales factores y | 2-29 Enfoque para la participacion de

tendencias que pueden afectar a su futura evolucién. | los grupos de interés

Politicas que aplica el grupo, que incluya los

procedimientos de diligencia debida aplicados de 6.1.,
|(_1ent|f|caC|_on, evaluac_|on_,_ prgvenuon y ater?lfuacw_n"l de 2-23 Compromisos y politicas 7.1,8.1,9.1,
riesgos e impactos significativos, y de verificaciéon y 10.1

control, asi como las medidas que se han adoptado.
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Principales riesgos relacionados con esas cuestiones
vinculados a las actividades del grupo, entre ellas,
cuando sea pertinente y proporcionado, sus relaciones
comerciales, productos o servicios que puedan tener
efectos negativos en esos ambitos, y cémo el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos
utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo con
los marcos nacionales, europeos o internacionales de
referencia para cada materia. Debe incluirse
informacion sobre los impactos que se hayan
detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio
y largo plazo.

2-12 funcién del maximo o6rgano de
gobierno en la supervision de la
gestion de los impactos

5.,6.2,7.2,
8.2,9.2,
10.2

1. Informacion sobre cuestiones medioambientales

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la
empresa en el medio ambiente y en su caso, en la
salud y la seguridad

2-22 Declaraciéon sobre la estrategia
de desarrollo sostenible

6.3.1.1.

Procedimientos de evaluacién o certificacion
ambiental

2-23 Compromisos y politicas

6.3.1.2.

- Recursos dedicados a la prevencion de riesgos
ambientales

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

6.3.1.3.

- Aplicacién del principio de precaucion

2-23 Compromisos y politicas

6.3.1.4.

- Provisiones y garantias para riesgos ambientales

2-23 Compromisos y politicas

2-27 Cumplimiento de la legislacién y
normativas

6.3.1.5.

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones
de carbono que afectan gravemente al medio
ambiente, teniendo en cuenta cualquier forma de
contaminacién atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacién luminica

302-1 Consumo de energia dentro de
la organizacion

6.3.2.

Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras
formas de recuperacién y eliminacién de desechos.

3-3 Gestidn de los temas materiales
(con vision a GRI 306 Efluentes y
residuos)

6.3.3.

Acciones para combatir el desperdicio de alimentos.

6.3.3.

El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo
con las limitaciones locales

303 -Aguas y efluentes

6.3.4.1.

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas
para mejorar la eficiencia de su uso

3-3 Gestidn de los temas materiales
(con visién a GRI 301)

6.3.4.2.,
6.3.4.3.

Energia: Consumo; Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, Uso de energias renovables

302-1 Consumo de energia dentro de
la organizacion

6.3.4.4.,
6.3.4.5.

Cambio climatico. Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero.

3-3 Gestion de temas materiales (con
visién a GRI 305 Emisiones)

6.3.2.

Medidas tomadas para preservar o restaurar la
biodiversidad. Impactos causados por las actividades u
operaciones en areas protegidas

3-3 Gestion de temas materiales (con
visién a GRI 304 Biodiversidad)

6.3.5.

2. Informacion sobre cuestiones sociales
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Namero total y distribucion de empleados por sexo,

2-7 Empleados

edad, pais y clasificacion profesional 405-1 Diversidad de drganos de 7.3.1.1.
gobierno y empleados
Numero total y distribucion de modalidades de |, Empleados 7.3.1.2.
contrato de trabajo
Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y
a tiempo parcial por sexo, edad vy clasificacion | 2-7 Empleados 7.3.1.3.
profesional
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacién | 401-1 Contrataciones de nuevos 7.3.1.4
profesional empleado y rotacion de personal e
2-19 Politicas de remuneracién
202-1 Ratios entre el salario categoria
Remuneraciones medias y su evolucion desagregados | inicial estandar por género y el salario 7.3.1.5
por sexo, edad y clasificacion profesional o igual valor | minimo local e
405-2 Ratio entre el salario basico y la
remuneracion de mujeres y hombres
Brecha Salarial 405-2 Ratlc_),entre el §a|ar|o basico y la 7.3.1.6.
remuneracion de mujeres y hombres
. L 202-1 Ratios entre el salario categoria
Remuneracién de puestos de trabajo iguales o de |. .~ . . .
) . inicial estandar por género y el salario 7.3.1.7.
media de la sociedad .
minimo local
La remuneracion media de los consejeros y directivos,
incluyendo la retribucion variable, dietas,
indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision 7.3.1.8.
de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion
desagregada por sexo
Implantacion de medidas de desconexion laboral 401-3 Permiso parental 7.3.1.9.
Empleados con discapacidad 405-1 Diversidad de organos de| 5, 4
gobierno y empleados
3-2 Lista de temas materiales
Organizacidn del tiempo de trabajo 2-30  Convenios de negociacin 7.3.2.
colectiva
403-9 Lesiones por accidente laboral
Numero de horas de absentismo 403-10 Las dolencias y enfermedades 7.3.2.1.
laborales
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio corresponsable de | 401-3 Permiso paternal 7.3.2.2.
estos por parte de ambos progenitores.
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 403-1 SlsFema de gestlon. de la salud 7.3.3.1.
y la seguridad en el trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral
Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 7.3.3.2
(frecuencia y gravedad) desagregado por sexo 403-10 Las dolencias y enfermedades e
laborales
Organizacion del didlogo social, incluidos los : s
L . 2-30 Convenios de negociacion
procedimientos para informar y consultar al personal y . 7.3.4.1.
- colectiva
negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio | 2-30 Convenios de negociacion 7.3.4.2

colectivo por pais

colectiva
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Balance de los convenios colectivos, particularmente | 2-30 Convenios de negociacion
: . ) 7.3.4.3.
en el campo de la salud y seguridad en el trabajo colectiva
Politicas implementadas en el campo de la formacion 404:1 Promedio de horas de formacion 7.3.5.1.
al afo por empleado
404-1 Promedio de horas de formacion
al afo por empleado
Cantidad total de horas de formacion por categorias 7.3.5.2
profesionales 404-2 Programas para mejorar las e
habilidades de los empleados y de
asistencia en la transicion
Accesibilidad universal de las personas con |405-1 Diversidad de o6rganos de 7.3.6
discapacidad gobierno y empleados e
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato | 405-1 Diversidad de d&rganos de 73.7
y de oportunidades entre hombres y mujeres gobierno y empleados "
Planes de igualdad 405.-1 Diversidad de o6rganos de 737
gobierno y empleados
401-2 Prestaciones para los
Medidas adoptadas para promover el empleo empleados a tiempo completo q_ue no 7.3.7
se dan a los empleados a tiempo
parcial o temporales
Protocolos contra el acoso sexual y por razon de sexo 406._1 Casos .de d|scr|m|nfaC|on Y 7.3.7
acciones correctivas emprendidas
La integracidn y accesibilidad universal de las personas | 405-1 Diversidad de drganos de 73.6
con discapacidad gobierno y empleados o
Politica contra todo tipo de discriminacién y, en su | 405-1 Diversidad de 6rganos de
L. . ; . 7.3.7
caso, de gestion de la diversidad gobierno y empleados

3. Informacion sobre respeto a los derechos humanos
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en 2-23 Compromisos y politicas 8.3.1.
derechos humanos
Prevencién de los riesgos de vulneracion de los
derechos humanos y, en su caso, medidas para | 2-23 Compromisos y politicas 8.3.1.
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos cometidos
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos | 2-24 Incorporacion de los 8.3.2
humanos compromisos y politicas e
Promocién y cumplimiento de las disposiciones de los
convenios fundamentales de la OIT relacionadas con el
respet_o ;_)9r la Ilberta_d de asoaacpn_y el_ ’derecho ala 324 Incorporacién de los
negociacion  colectiva, la eliminacion de Ia . re 8.3.3.

o r compromisos y politicas
discriminacion en el empleo y la ocupacién, la
eliminacién del trabajo forzoso u obligatorio y la
abolicién efectiva del trabajo infantil.

4. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion y el blanqueo de capitales
Medidas adoptadas para prevenir la corru.pcmn, el 205- Anticorrupcién 9.3.1.
soborno y la lucha contra el blanqueo de capitales
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de 205- Anticorrupcién 9.3.2.
lucro

5. Informacion sobre la sociedad
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y 204-1 d Proplorcul)n de gasto en
el desarrollo local y en las poblaciones locales y el proveedores locales 10.3.1.
territorio 203- Impactos econémicos indirectos
Relaciones mantenidas con los actores de las 2-29 Enfoaue para la participacion de
comunidades locales y las modalidades de diadlogo con q _p . P P 10.3.1.
estos los grupos de interés
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Acciones de asociacion o patrocinio 2-28 Afiliacion a asociaciones 10.3.1.
Inclusion en la politica de compras de cuestiones | 308- Evaluacién ambiental de
sociales, de igualdad de género y ambientales y | proveedores 10.3.2.1
consideracion en las relaciones con proveedores y 10’ 3 2 2"
subcontratistas de su responsabilidad social y |414- Evaluacion social de los e
ambiental proveedores
308- Evaluacion  ambiental de
Sistemas de supervision y auditorias de los | proveedores
proveedores y subcontratistas y resultados de las 10.3.2.3.
mismas 414- Evaluacion social de los
proveedores
Medidas para la salud y seguridad de los consumidores | 416- Salud y Seguridad de los Clientes 10.3.3.1.
Sistemas de reclamacidn, quejas recibidas y resolucion 416- Salud y Seguridad de los Clientes 10.3.3.2.

de las mismas

Beneficios obtenidos por pais

207-4b.vi Presentacién de informes
pais por pais

Impuestos sobre beneficios pagados por pais

207-1 Enfoque fiscal

Subvenciones publicas recibidas

201-4 Asistencia financiera recibida de
administraciones publicas
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