
	1. Objet
Définir les lignes directrices et les règles à l'intention du personnel de Planasa en matière d'identification, de contrôle et de gestion des conflits d'intérêts existants ou susceptibles de survenir au sein du groupe Planasa.

	2. Champ d'application
La présente politique s'applique à l'ensemble des salariés, entités juridiques et unités opérationnelles appartenant directement ou indirectement au Groupe Planasa.
Le présent document doit être lu conjointement avec les politiques du Groupe Planasa, telles que le Code de conduite, le Code anti-corruption, le Code relatif aux cadeaux et aux marques d'attention et le Code de signalement des pratiques irrégulières.

En cas de divergence entre la présente politique et les conditions légales de collaboration avec le groupe Planasa applicables au personnel de Planasa, ce sont les exigences les plus restrictives qui s'appliqueront.

La directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire sera chargée de coordonner la mise en œuvre de la présente Politique en matière de conflits d’intérêts. Toute question relative à la présente Politique en matière de conflits d’intérêts doit être adressée à la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire.

La présente Politique en matière de conflits d’intérêts entrera en vigueur à compter du mois de juillet 2019. Le présent document a un caractère obligatoire et doit être adapté et traduit pour chaque pays, sous la responsabilité des instances de direction locales.

	3. Définitions

	

	Groupe Planasa
	Le groupe de sociétés contrôlées directement ou indirectement par Tigruti, ITG, S.L.U.

	
Le personnel de Planasa
	
Administrateurs, directeurs, consultants, membres, associés ou salariés de l'une quelconque des entités composant le groupe Planasa.

	
Famille
	
Les proches parents de tout membre du personnel de Planasa (à savoir : conjoints, partenaires, parents, enfants, frères et sœurs, grands-parents, petits-enfants, oncles et tantes, beaux-parents ou beaux-frères et belles-sœurs).

	
Responsable
	
Personne chargée de veiller à l'application de la présente politique en matière de conflits d'intérêts par le personnel de Planasa placé sous son contrôle opérationnel direct ou indirect, tel que défini au paragraphe 4.3.1 de la présente politique en matière de conflits d'intérêts.
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4. Politiques

4.1 PRINCIPES CLÉS
Les principes clés sur lesquels repose la présente politique sont les suivants :
4.1.1 Les intérêts personnels du personnel de Planasa ne doivent pas influencer l’évaluation de son travail ni la prise de décision au nom du groupe Planasa.

4.1.2 Le groupe Planasa respecte pleinement la vie privée de son personnel, mais il est attendu de ce dernier qu'il évite toute situation susceptible d'entraîner un conflit entre ses intérêts personnels et ceux du groupe.

4.1.3 Il est interdit à toute personne physique, à toute entité commerciale ou à toute entité ayant un lien avec le personnel de Planasa de tirer indûment profit du groupe Planasa par le biais de ses relations avec un membre du personnel de Planasa ou en raison de la fonction occupée par ce dernier au sein du groupe.

4.1.4 La franchise et la communication sont les meilleures approches pour gérer les conflits d'intérêts actuels ou susceptibles de survenir à l'avenir. Si des conflits d'intérêts actuels ou potentiels concernant le personnel de Planasa sont identifiés, le personnel concerné doit les signaler dès que possible à la personne compétente, telle que définie dans la présente politique (ou, en cas de doute, à la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité). Il sera ainsi possible de prendre une décision éclairée quant à la marche à suivre.


4.2 CONFLIT D'INTÉRÊTS ET MESURES À PRENDRE

4.2.1 On entend par « conflit d'intérêts » toute situation qui empêche ou peut être perçue comme un obstacle à la capacité d'un individu ou d'une entité à agir de manière impartiale dans l'intérêt d'une personne, d'une entreprise ou d'un client. Si le personnel de Planasa estime que son impartialité peut être compromise, un conflit d'intérêts peut survenir.

4.2.2 Vous trouverez ci-dessous des exemples de situations courantes pouvant entraîner un conflit entre les intérêts personnels du personnel de Planasa et ceux du groupe Planasa. Il convient de souligner que cette liste de conflits d'intérêts potentiels est fournie à titre purement indicatif. Même si une situation n'est pas expressément mentionnée, il est conseillé au personnel de Planasa de signaler toute situation susceptible de donner lieu à un conflit d'intérêts, et d'obtenir l'approbation du responsable concerné ou de la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire, le cas échéant.

4.2.3 En ce qui concerne les exemples fournis, cette section indique si le membre concerné du personnel de Planasa, en cas de conflit d'intérêts, doit :

(i) s'abstenir d'exercer une activité donnée ;
(ii) signaler cette activité à la personne concernée ;
(iii) obtenir l'autorisation du responsable ou de la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire.

4.2.4 Intérêts personnels / engagements extérieurs

4.2.4.1 Les situations suivantes doivent être signalées et soumises à approbation :

· Tout membre du personnel de Planasa qui acquiert ou détient des intérêts financiers personnels dans une opération dont on sait que le Groupe Planasa est ou pourrait être partie prenante.

· Tout membre du personnel de Planasa entretenant une relation commerciale significative avec un client, un fournisseur ou un concurrent du Groupe Planasa.

· Le personnel de Planasa qui agit en tant qu’agent ou conseiller d’une agence publique, d’un comité consultatif scientifique ou de toute autre entreprise ou organisme similaire disposant d’un pouvoir de réglementation ou de surveillance à l’égard d’un membre du Groupe Planasa.

· Que le personnel de Planasa détienne plus de 5 % du capital d’un fournisseur, d’un client ou d’un concurrent du Groupe Planasa.

4.2.4.2 Les situations suivantes doivent être signalées :

· Un membre du personnel de Planasa occupe un poste au sein du conseil d'administration d'une autre entité, d'un comité réglementaire ou scientifique, ou d'un organisme de surveillance similaire d'une entreprise externe.

· Le personnel de Planasa exerce les fonctions de dirigeant, d’administrateur, de mandataire ou de consultant au sein d’une organisation à but non lucratif, civique ou bénévole entretenant une relation commerciale avec le groupe Planasa.

· Des membres de la famille occupant des fonctions ou agissant en tant que conseillers au sein d’une agence de l’État, d’un comité consultatif scientifique ou d’un autre organisme similaire doté d’un pouvoir de réglementation ou de surveillance à l’égard du groupe Planasa.

· Le fait que des membres de la famille détiennent plus de 5 % du capital d’un fournisseur, d’un client ou d’un concurrent du Groupe Planasa.


4.2.5 Commissions, honoraires, cadeaux et marques d'attention

4.2.5.1 Ni le personnel de Planasa ni les membres de leur famille ne peuvent solliciter ou recevoir des honoraires, des commissions ou d'autres faveurs de la part de fournisseurs, de concurrents ou de clients actuels ou potentiels du Groupe Planasa.

4.2.5.2 Les cadeaux et marques d’attention offerts ou reçus doivent être conformes à la politique du Groupe Planasa en matière de cadeaux et d’hospitalité.


4.2.6 Engagements relatifs à des conférences et publications (en dehors du Groupe Planasa)

4.2.6.1 Tout engagement concernant des conférences, des interventions ou des publications du personnel de Planasa à l'intention d'un public externe au Groupe Planasa, portant sur tout aspect lié au Groupe Planasa ou à son activité, doit être notifié et soumis à approbation. 


4.2.7 Recrutement de membres de la famille

4.2.7.1 Les situations suivantes relatives au recrutement de membres de la famille doivent être signalées et soumises à approbation :

· Le membre concerné du personnel de Planasa participe à la décision de recrutement du membre de sa famille.
· le membre concerné du personnel de Planasa entretient une relation de supervision, de subordination ou de contrôle avec un membre de la famille.
· dans les cas où l’embauche d’un membre de la famille créerait un conflit d’intérêts réel, apparent ou potentiel.



4.3 RESPONSABILITÉS, NOTIFICATION ET APPROBATION

4.3.1 Le directeur général, le directeur financier, la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire ainsi que les membres du comité exécutif sont responsables de l'adoption de la présente politique par le personnel de Planasa placé sous leur direction opérationnelle directe ou indirecte. Ils endossent le rôle de responsable tel que défini dans la présente politique.


	Champ d'application
	Responsable

	À l'attention du personnel de Planasa dans les différents pays
	Directeur

	Le personnel de Planasa au siège social
	Membre responsable du Comité exécutif

	Membres du
Comité exécutif de Planasa
	Directeur général




4.3.2 Les conflits d’intérêts doivent être signalés au responsable ou à la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire. Dans les cas où l’approbation du responsable ou de la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire est requise, celle-ci doit être consignée par écrit.

4.3.3 Les notifications, les autorisations et les refus seront consignés par écrit et le personnel concerné de Planasa ainsi que le responsable en conserveront une copie. Le responsable pourra être invité à transmettre périodiquement à la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité des rapports sur ses registres relatifs aux conflits d'intérêts. Il devra conserver les registres appropriés afin de pouvoir établir ces rapports.

4.3.4 Si le personnel de Planasa estime que cette autorisation a été refusée de manière injustifiée, il peut s'adresser à la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire.

4.3.5 Avant de participer à l’activité en question, il est nécessaire de la notifier et, le cas échéant, d’obtenir une autorisation. Toute modification significative des conflits d'intérêts signalés ou approuvés doit également faire l'objet d'une nouvelle notification ou d'une nouvelle approbation.

4.3.6 Il sera demandé au personnel de Planasa rejoignant le groupe Planasa de signaler tout conflit d'intérêts actuel ou passé avant ou au moment de sa prise de fonction.


4.4 MANQUEMENT

4.4.1 Toute activité du personnel de Planasa qui enfreint ou semble enfreindre la présente politique en matière de conflits d’intérêts doit être signalée à la directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire.

4.4.2 Le non-respect de la présente Politique en matière de conflits d’intérêts par le personnel de Planasa constituera un manquement grave aux obligations de cette personne envers le Groupe Planasa et un problème disciplinaire grave pouvant entraîner la résiliation de son contrat avec le Groupe Planasa.

4.4.3 De même, le personnel de Planasa doit savoir que, conformément aux différentes conventions internationales et à la législation nationale, l’acceptation d’avantages indus constitue également un délit.


5. Documents associés

	PG-C-001
	Code de conduite

	PG-C-002
	Code anti-corruption

	PG-C-005
	Code de signalement des pratiques irrégulières

	PG-C-003


	Code relatif aux cadeaux et aux marques d'attention





Approbation
	Rédigé par :
	Approuvé par :
	Date d'adoption :

	Directrice mondiale de la fiscalité et de la conformité réglementaire
	Conseil d'administration du groupe Planasa
	
Juillet 2019
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