

	1. Objet
Conformément à notre mission, notre vision et nos valeurs, la présente politique ESG1 (acronyme anglais) du Groupe Planasa a pour objectif de définir les principes qui guident notre action en matière environnementale, sociale et de gouvernance d’entreprise, ainsi que les engagements de développement durable que nous prenons envers nos parties prenantes. Nous établissons ainsi le cadre d'action et l'intégration des pratiques de développement durable dans l'ensemble de notre modèle économique, renforçant ainsi notre engagement en faveur de la protection de l'environnement, de la contribution au développement social et de la promotion d'un modèle économique responsable et durable.

	2. Champ d'application
Cette politique s'applique à tous les employés, entités juridiques et unités opérationnelles appartenant directement ou indirectement au Groupe Planasa. Elle s'applique également aux personnes liées, directement ou indirectement, au Groupe Planasa par le biais d'un contrat de conseil ou de prestation de services, et qui fournissent des services au nom du Groupe Planasa ou représentent d'une manière ou d'une autre le Groupe Planasa vis-à-vis de tiers en général et de clients en particulier.
De même, nous encourageons la connaissance et l’application de cette politique auprès de toutes nos parties prenantes, en particulier auprès de nos clients, de nos fournisseurs et des communautés locales avec lesquelles nous interagissons et entretenons une relation de collaboration.
Este documento debe leerse de manera conjunta con las políticas relacionadas del Grupo Planasa:

· Code de conduite
· Politique anti-corruption
· Politique relative aux cadeaux et invitations
· Politique relative aux conflits d'intérêts
· Politique relative au signalement des pratiques irrégulières


La présente politique est un document obligatoire qui doit être traduit pour chaque pays, sous la responsabilité des instances dirigeantes locales.

	3. Definiciones


	Groupe Planasa
	Le groupe de sociétés contrôlées directement ou indirectement par Tigruti, ITG, S.L.U.
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4. Contribution au développement durable

Au sein du groupe Planasa, nous nous engageons en faveur des Objectifs de développement durable (ODD) et des dix principes du Pacte mondial des Nations Unies, à travers la mise en œuvre de diverses initiatives qui nous permettent de nous aligner sur les ambitions et les défis mondiaux en matière de développement durable des entreprises, des gouvernements et de la société en général. Nous contribuons ainsi à la réalisation d’objectifs communs, le secteur agroalimentaire jouant un rôle clé dans la feuille de route des Nations Unies, avec des objectifs tels que la productivité agricole et la réduction de la dégradation des habitats naturels.
La contribution de l’entreprise à la réalisation globale des 17 ODD s’étend sur l’ensemble de notre chaîne de valeur et s’applique à tous les domaines de notre activité : de la sélection des fournisseurs au conditionnement du produit, en passant par l’ensemble des processus et des services de l’organisation.
Compte tenu de notre secteur d'activité et de notre modèle économique, nous accordons une importance particulière à certains d'entre eux au sein du groupe Planasa. Parmi ceux-ci, nous mettons en avant les ODD suivants, sur lesquels nous concentrons notre action :

·        ODD 2 : Faim « zéro »
·        ODD 3 : Santé et bien-être
·        ODD 8 : Emploi décent
·        ODD 12 : Consommation et production responsables
·        ODD 13 : Lutte contre les changements climatiques
·        ODD 17 : Partenariats pour la réalisation des objectifs

5. Engagement en faveur de l'environnement

Au sein du groupe Planasa, nous nous engageons à mettre en place un modèle économique durable, respectueux de l'environnement et actif dans la lutte contre le changement climatique. Pour ce faire, nous intégrons la durabilité environnementale à la planification stratégique de notre activité.
Ces objectifs seront atteints grâce aux axes stratégiques suivants, sur lesquels nous articulons notre engagement environnemental :
· Renforcer la lutte contre le changement climatique, en mesurant notre empreinte carbone et en mettant en œuvre diverses actions qui nous permettent de réduire notre impact environnemental et ses effets sur la santé et l'environnement. Nous nous concentrons principalement sur la réduction de notre consommation d’énergie et d’eau, ce qui revêt une grande importance compte tenu de notre activité, en encourageant une utilisation responsable et efficace et en misant sur des produits biologiques d’origine naturelle. De plus, afin d’aligner notre stratégie environnementale sur l’Accord de Paris et la transition vers une économie à faible émission de carbone et résiliente face au changement climatique, chez Planasa, nous reconnaissons l’importance de lutter contre le changement climatique et d’atténuer son impact sur notre activité. C’est pourquoi nous nous engageons à mener une analyse des risques liés au changement climatique, à travers une feuille de route définissant la gouvernance, les risques et la stratégie à suivre pour garantir la résilience de notre entreprise face au changement climatique.
.

· Promouvoir l'économie circulaire, en veillant à une utilisation rationnelle et durable des ressources que nous consommons, grâce à de bonnes pratiques environnementales telles que la réduction de l'utilisation des plastiques et le recours à des emballages réutilisables et biodégradables, la minimisation et le tri des déchets générés par notre activité, ainsi que la mise en place d'actions visant à lutter contre le gaspillage alimentaire.

· Contribuer à préserver la biodiversité, dans le but de protéger l’environnement qui nous entoure grâce à une gestion responsable et durable des ressources naturelles, en minimisant et en contrôlant la pollution de nos sols et en respectant la flore et la faune indigènes.


6. Engagement envers la société
Nous encourageons l'emploi de qualité et l'égalité des chances, favorisons le progrès et le bien-être social, et contribuons au développement des communautés dans lesquelles nous sommes présents afin de réduire les inégalités sociales. Pour atteindre ces objectifs, nous menons les actions suivantes :

· Promouvoir la diversité et l'égalité des chances, en garantissant une organisation exempte de toute discrimination, en favorisant le développement professionnel et personnel de nos collaborateurs et en encourageant une culture d'inclusion et de respect envers chacun. Cet engagement du Groupe Planasa en faveur de la diversité est inscrit dans notre Code de conduite.

· Garantir la santé et la sécurité de nos employés et de nos consommateurs, grâce à la gestion des risques, à l’adoption de mesures préventives, à la promotion et à la protection de la santé, à la garantie de la sécurité alimentaire de nos produits, ainsi qu’à l’obtention de certifications et à la réalisation d’audits attestant du respect des niveaux de qualité et de sécurité exigés.

· Contribuer au développement social des communautés dans lesquelles nous sommes présents, en encourageant des initiatives solidaires qui apportent une valeur ajoutée à la société et répondent aux besoins sociaux afin de soutenir les groupes les plus défavorisés.

· Encourager la recherche et l’innovation, afin d’améliorer l’efficacité, la durabilité et la qualité des produits, en favorisant les activités de recherche et en développant de nouvelles variétés végétales, qui constituent des facteurs de progrès social et économique.

7. Compromiso de Buen Gobierno
Au sein du groupe Planasa, nous sommes fermement déterminés à garantir un modèle économique responsable et engagé, en promouvant, depuis la direction générale, une culture éthique, inclusive et équitable qui nous permette d'établir avec nos parties prenantes des relations fondées sur la transparence et la confiance mutuelle.

À cette fin, nous estimons qu’il est indispensable de garantir la transparence et l’intégrité de nos activités, en nous appuyant sur les mesures suivantes :

· Garantir la promotion et le respect des droits humains, conformément à notre Code de conduite et à la Déclaration universelle des droits de l’homme qu’il promeut. Nous encourageons la dignité, l’égalité et le respect des droits et libertés fondamentaux, tant au sein de notre organisation que dans notre chaîne d’approvisionnement, en identifiant tout risque susceptible d’entraîner une violation de ces droits, en particulier dans les régions où nous opérons et où la protection de ces droits revêt une importance particulière.

· Lutter contre l’exploitation par le travail, en rejetant le travail forcé ou obligatoire ainsi que le travail des enfants, tant au sein de notre organisation que dans notre chaîne d’approvisionnement, en ne pratiquant aucune forme de discrimination et en ne travaillant en aucun cas avec des entités ou des fournisseurs qui enfreignent ces droits fondamentaux.

· Respecter à tout moment la législation et la réglementation en vigueur dans les pays et territoires où nous exerçons nos activités, ainsi que les codes, politiques, directives et normes nationaux et internationaux adoptés dans le domaine ESG.

· Lutter contre la corruption et les pots-de-vin, en promouvant les principes d’action énoncés dans le Code de conduite et dans la Politique anti-corruption du Groupe Planasa, qui établissent l’engagement de la direction générale en matière de prévention de la corruption et de tolérance zéro face à tout comportement délictueux. En outre, nous disposons des politiques suivantes en matière de prévention de la corruption et des pots-de-vin : Politique relative aux cadeaux et à l’hospitalité, Politique relative aux conflits d’intérêts et Politique de signalement des pratiques irrégulières.

8. Relations avec les parties prenantes
Le dialogue et la collaboration sont au cœur de nos relations avec nos parties prenantes. Nous pouvons ainsi identifier les enjeux, les priorités et les besoins les plus importants de ceux qui, d’une manière ou d’une autre, sont liés au groupe Planasa. Nous pouvons ainsi aligner notre stratégie ESG sur leurs préoccupations et leurs attentes afin d'atteindre des objectifs communs.
Principales parties prenantes du groupe Planasa :
· Clients : Nous privilégions des relations solides et durables pour nous assurer que nous répondons à leurs attentes et que nous respectons les normes de qualité en vigueur afin de leur proposer les meilleurs produits. Grâce à nos trois piliers fondamentaux que sont la recherche, la qualité et la collaboration, nous visons à accroître la satisfaction de nos clients et à promouvoir une alimentation saine, tout en veillant en permanence à leur santé et à leur sécurité.

· Employés : Nous favorisons un dialogue permanent avec notre personnel afin d’assurer son épanouissement personnel et professionnel, ainsi qu’un environnement de travail sûr et sain. Nous nous efforçons de garantir en permanence la diversité, l’inclusion, l’égalité des chances et la non-discrimination dans la gestion des ressources humaines, et veillons à ce que leur comportement soit toujours conforme au Code de conduite du Groupe.

· Fournisseurs : nous veillons à ce que notre chaîne d’approvisionnement soit conforme à nos valeurs et à nos exigences en matière de sécurité et de santé, de respect des droits humains et du travail, de protection de l’environnement, d’éthique et d’intégrité, afin de garantir le respect de nos engagements en matière de développement durable.

· Actionnaires et communauté financière : Nous échangeons régulièrement avec eux afin d’assurer la transparence et la communication régulière d’informations sur nos actions, en encourageant leur implication et leur collaboration sur des aspects clés de notre activité.

· Communauté locale : Nous tissons des liens solides avec les communautés dans lesquelles nous opérons, en menant des initiatives sociales qui contribuent au développement et à la prospérité de la population, dans le but de soutenir les groupes les plus vulnérables et de réduire les inégalités sociales.


9. Mécanismes de surveillance et de contrôle
La directrice mondiale de la conformité et de l’ESG est chargée de veiller à la mise en œuvre et au respect effectif de cette politique, ainsi que de promouvoir, de suivre et de réviser périodiquement l’intégration des questions environnementales, sociales et de gouvernance d’entreprise dans les activités et la stratégie de l'entreprise.
Le conseil d'administration, doté d'une fonction spécifique en matière d'ESG, est chargé d'évaluer et d'approuver la présente politique, ainsi que de superviser périodiquement sa mise en œuvre globale.
Le groupe Planasa s’engage à évaluer la mise en œuvre effective de cette politique en contrôlant la réalisation des objectifs à l’aide d’une série d’indicateurs environnementaux, sociaux et de gouvernance d’entreprise. Ces indicateurs feront l’objet de rapports trimestriels destinés au conseil d’administration et aux actionnaires de la société. Afin de garantir une amélioration continue et une adaptation aux éventuels changements internes ou externes, le contenu de la présente politique ESG fera l'objet d'une révision annuelle.


10. Communication de la politique
Cette politique entrera en vigueur en octobre 2021 et sera communiquée aux parties prenantes du groupe Planasa auxquelles elle s'applique. Tous les collaborateurs y auront accès via l'intranet dédié, tandis que les autres parties prenantes pourront y accéder via le site web du groupe (www.planasa.com) ou par l'intermédiaire de leur interlocuteur au sein de l'organisation.
Le rapport d'information non financière du groupe, publié sur le site web de l'entreprise, permet par ailleurs aux parties prenantes d'être dûment informées des pratiques et des progrès de l'organisation en matière environnementale, sociale et de gouvernance d'entreprise.


11. Documents associés

Ajouter un lien	Code de conduite

	PG-C-002
	Lutte contre la corruption

	PG-C-003
	Cadeaux et hospitalité

	PG-C-004
	Conflit d'intérêts

	PG-C-005
	Signalement de pratiques irrégulières
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